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ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน 

ตำแหน่งงานว่าง 2,277 อัตรา 
ผู้สมัครงานใหม่  252   คน 
บรรจุงาน  239  อัตรา 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดชุมพร  

ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (ตุลาคม - ธันวาคม) 

ผู้มีงานทำ 287,151 คน 

 การตรวจสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ 4,160 แห่ง  

ลูกจ้าง 43,146 คน  

ผู้ว่างงาน 924 คน 

ท างานท่ีบา้น 47,922 คน 

 การส่งเสรมิการมีงานทำ 

เรียนหนังสือ 30,804 คน 

อ่ืนๆ 2,320 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
                113,230 คน 

 

กำลังแรงงานรวม 
288,075 คน 

การตรวจสถานประกอบการ            
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน          
สปก. 28 แห่ง ลูกจ้าง 935 คน   
- สปก.ปฏิบัติถูกต้อง 24 แห่ง 
- สปก.ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 4 แห่ง 
 

เด็ก/คนชรา/คนป่วย/คนพิการ 

 32,184 คน 

สำนักงานแรงงานจังหวัดชุมพร ศาลากลางจังหวัดชุมพร ชั้น 3 ถนนไตรรัตน์ ตำบลนาชะอัง 

อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 86000 โทรศัพท์.0 7751 1176 
 

การตรวจสถานประกอบการ 
ตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงาน  
สปก. 27 แห่ง ลูกจ้าง 2,983 คน  
- สปก.ปฏิบัติถูกต้อง 14 แห่ง   
- สปก.ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 13 แห่ง 
               

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
จังหวัดชุมพร 

วันละ 332 บาท 
มีผลบังคับใชต้ั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2565 

130,074 ล้านบาท 
รายได้ประชากรปีละ 259,853 บาท/คน/ปี 
เศรษฐกิจจังหวัดชุมพร ขยายตัว 30.62% 

* ข้อมูลฯสำนกังานคลังจังหวัดชมุพร ปี 2564 

182,401 คน GPP/ผลิตภัณฑ์มวลรวม 
 แรงงานนอกระบบ 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

401,305 คน 

การประกันสังคม 
ผู้ประกันตนจังหวัดชุมพร                
    81,364 ราย 
ม.33  :  35,4181 ราย 
ม.39  :  7,597 ราย 
ม.40  :  38,286 ราย 
สถานพยาบาลของรัฐ 1 แห่ง 
(โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์) 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  43,727 คน 

เมียนมา
40,352 คน 

กมัพชูา
613 คน 

ลาว 

2,762 คน 

ชาย 

193,272 คน 

หญิง 

208,033 คน 
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 4/2566 (ตุลาคม - ธันวาคม)  
 
 

 
 
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (ตุลาคม - ธันวาคม) สรุปได้ดังนี้ 

 
    รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดชุมพร 
 เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดเดือนธันวาคม 2566 บ่งชี้ เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดชุมพร หดตัว      
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจากเครื่องชี้เศรษฐกิจ เครื่องชี้ด้านอุปทานหดตัวกว่าเท่าตัว     
จากภาคเกษตรกรรมหดตัว ขณะที่ ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการขยายตัว ด้านอุปสงค์หดตัว จากการใช้จ่ายภาครัฐ
และการลงทุนภาคเอกชนหดตัว ขณะที่การบริโภคภาคเอกชนขยายตัว ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงิน
เฟ้ออยู่ที ่ร้อยละ -0.4 ด้านการจ้างงานขยายตัว อยู่ที่ร้อยละ 0.9 (ที่มา:สำนักงานคลังจังหวัดชุมพร) 
       รายงานประมาณการเศรษฐกิจจงัหวัดชมุพร ปี 2566 และปี 2567 
 เศรษฐกิจจังหวัดชุมพร ปี 2566 คาดว่าจะขยายตัวที่ร้อยละ 3.0 โดยภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม 
ภาคการท่องเที่ยวและบริการที่เกี่ยวเนื่อง เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญ และคาดว่าในปี 2567 มีแนวโน้มขยายตัว    
ที่ร้อยละ 3.8 (ที่มา:นักงานคลังจังหวัดชุมพร) 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือนธันวาคม 2566 
 ปี 2562 ดัชนีราคาผู ้บริโภคทั ่วไปของประเทศเท่ากับ 100 เดือนธันวาคม 2566 เท่ากับ 106.96         
เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2566 เท่ากับ 107.45 ดัชนีลดลง ร้อยละ 0.46 และเมื่อเทียบกับเดือนธันวาคม 2565 
ลดลงร้อยละ 0.83 (ที่มา:สำนักงานพาณิชย์จังหวัดชุมพร)    
 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดชุมพร เดือนธันวาคม 2566 
 ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดชุมพร เท่ากับ 100 สำหรับเดือนธันวาคม 2566 เท่ากับ 
109.7 และเดือนพฤศจิกายน 2566 เท่ากับ 110.2 (ที่มา:สำนักงานพาณิชย์จังหวัดชุมพร)       
 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จงัหวัดชมุพร 
 ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (ตุลาคม - ธันวาคม) มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จำนวน 44 แห่ง จำแนกเป็น
บริษัทจำกัด จำนวน 35 แห่ง เงินทุนจดทะเบียน จำนวน 73.82 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 9 แห่ง เงินทุนจด
ทะเบียน จำนวน 8.22 ล้านบาท (ที่มา:สำนักงานพาณิชย์จังหวัดชุมพร)      
 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดชุมพร 
 ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (ตุลาคม - ธันวาคม) โรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการใหม่ จำนวน 4 แห่ง           
เงินลงทุน จำนวน 295.95 ล้านบาท คนงาน จำนวน 171 คน และโรงงานแจ้งเลิกประกอบกิจการ จำนวน 2 แห่ง เงิน
ลงทุน จำนวน 2.6 ล้านบาท คนงาน จำนวน 10 คน  (ที่มา:สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชุมพร)   
 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดชุมพร                

  ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (ตุลาคม - ธันวาคม) 

  1. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดชุมพร 
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 4/2566 (ตุลาคม - ธันวาคม)  
 
 

         
      2.1 กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 
           กำลังแรงงาน * การสำรวจภาวะการทำงานของประชากรจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม 
ถึง กันยายน) พบว่าประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 401,305 คน จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 
288,075 คน และผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 113,230 คน จำแนกเป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 288,075 
คน (ร้อยละ 71.8) ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ จำนวน 287,151 คน (ร้อยละ 71.6)   ของกำลังแรงงาน
ทั้งหมด ผู้ว่างงาน จำนวน 924 คน (ร้อยละ 0.2) และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 113,230 คน (ร้อยละ 28.2) 
ของผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ประกอบด้วย ทำงานที่บ้าน จำนวน 47,992 คน (ร้อยละ 11.9) เรียนหนังสือ จำนวน 
30,804 คน (ร้อยละ 7.7) เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานบ้าน จำนวน 32,184 คน (ร้อยละ 8.0) และอื่น ๆ 
จำนวน 2,320 คน (ร้อยละ 0.6) ของกำลังแรงงานทั้งหมด (ที่มา:สำนักงานสถิติจังหวัดชุมพร) 

 การมีงานทำ * ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม - กันยายน) จังหวัดชุมพร ผู้มีงานทำ จำนวน 287,151 คน   
ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ผู้ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 161,550 คน (ร้อยละ 56.3) ของผู้มีงานทำและ
ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 125,601 คน (ร้อยละ 43.7) ของผู้มีงานทำ โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม
ส่วนใหญ่ทำงานประเภทขายส่งและขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์มากที่สุด จำนวน 43,512 คน 
(ร้อยละ 15.2) ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม รองลงมา ได้แก่  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 
16,301 คน(ร้อยละ 5.7) และการผลิต จำนวน 16,210 คน (ร้อยละ 5.6) ตามลำดับ(ที่มา:สำนักงานสถิติจังหวัดชุมพร) 

 การศึกษา * ผู้มีงานทำจังหวัดชุมพรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด จำนวน 58,234 คน    
(ร้อยละ 20.3) ของผู้มีงานทำ รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 57,950 คน (ร้อยละ 20.2) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 57,027 คน (ร้อยละ 19.9) ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 54,625 คน (ร้อยละ 19.0) 
และต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 50,845 คน(ร้อยละ 17.7) ตามลำดับ(ที่มา:สำนักงานสถิติจังหวัดชุมพร) 

 สถานภาพการทำงานของผู ้มีงานทำ * ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัวมากที่สุดจำนวน 111,278 คน    
(ร้อยละ 38.8)ของผู้มีงานทำ รองลงมาทำงานเป็นลูกจ้างเอกชน จำนวน 86,547 คน (ร้อยละ 30.1) ทำงาน      
ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 60,438 คน (ร้อยละ 21.0) ทำงานลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 22,635 คน (ร้อยละ 7.9)        
และเป็นนายจ้าง จำนวน 6,253 คน (ร้อยละ 2.2) ตามลำดับ (ที่มา:สำนักงานสถิติจังหวัดชุมพร) 

 การว่างงาน * ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม - กันยายน) จังหวัดชุมพร มีผู ้ว่างงาน จำนวน 924 คน                         
(ร้อยละ 0.2) ของผู้มีงานทำ เป็นเพศชาย จำนวน 434 คน และเพศหญิง จำนวน 490 คน (ที่มา:สำนักงานสถิติจังหวัดชุมพร). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 4/2566 (ตุลาคม - ธันวาคม)  
 
 

        2.2 แรงงานนอกระบบ    
       การสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบของสำนักงานสถิติจังหวัดชุมพร ปี 2566 พบว่า ผู้มีงานทำที่เป็น
แรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จำนวน 182,401 คน จำแนกเป็นเพศชาย 104,843 คน (ร้อยละ
57.4) เพศหญิงจำนวน 77,559 คน (ร้อยละ 42.5) แรงงานนอกระบบที่มีงานทำส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาค
เกษตรกรรม โดยทำงานในสาขาเกษตรกรรม จำนวน 131,692 คน  (ร้อยละ 72.2) มากที่สุด ในขณะที่แรงงาน
นอกภาคเกษตรกรรม พบว่าสาขาที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุดได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 
21,532 คน (ร้อยละ 11.8) รองลงมาคือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 11,543 คน (ร้อยละ 6.3) และ
การผลิต จำนวน 7,894 คน (ร้อยละ 4.3) ตามลำดับ (ที่มา:สำนักงานสถิติจังหวัดชุมพร)                                                                                                                                       

     2.3 การส่งเสริมการมีงานทำ 
        สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพรได้รับแจ้งตำแหน่งงานว่างจากสถานประกอบการ จำนวน 2,277 อัตรา            
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (ผู้สมัครงานรายใหม่) จำนวน 252 คน และผู้ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 239 คน สาขา
อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ สาขาอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 998 อัตรา (ร้อยละ 43.8) รองลงมา
ได้แก่ สาขาช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 520 อัตรา (ร้อยละ 22.8) และเสมียน เจ้าหน้าที่ 
จำนวน 201 อัตรา (ร้อยละ 8.8) (ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร) 
      สาขาที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (ผู้สมัครงานรายใหม่) สูงสุด 3 ลำดับแรก  ได้แก่ สาขาช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 70 อัตรา (ร้อยละ 27.7) รองลงมา ได้แก ่เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 56 อัตรา (ร้อยละ 
22.2) และสาขาอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 44 อัตรา (ร้อยละ 17.4) ตามลำดับ(ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร) 
      สาขาอาชีพที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 3 ลำดับแรก  ได้แก่ สาขาช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน         
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 69 อัตรา (ร้อยละ 28.8) รองลงมา เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 45 อัตรา (ร้อยละ 18.8) และ สาขาอาชีพ
งานพ้ืนฐาน จำนวน 40 อัตรา (ร้อยละ 16.7) ตามลำดับ (ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร) 

      ช่วงอายุของลูกจ้างที่นายจ้างต้องการมากที่สุด ได้แก่ ช่วงอายุ 18-24  ปี จำนวน 706 อัตรา (ร้อยละ 31.1) 
รองลงมา ได้แก่ ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 568 อัตรา (ร้อยละ 24.9) และช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 434 อัตรา (ร้อยละ 
19.1) ตามลำดับ (ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร) 

    ผู้ลงทะเบียนสมัครงานรายใหม่ ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 30-99 ปี จำนวน 68 คน (ร้อยละ 26.9) 
รองลงมา ได้แก่ ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 66 คน(ร้อยละ 26.2) และช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 65 คน         
(ร้อยละ 25.8) จากข้อมูลสถานประกอบการมีความต้องการลูกจ้างช่วงอายุ 30-39 ปี มากที่สุดและช่วงอายุของผู้ที่
ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด ได้แก่ ผู้ที่มีช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 65 คน (ร้อยละ 27.2) รองลงมา ช่วงอายุ     
18-24 ปี จำนวน 62 คน (ร้อยละ 25.9) ตามลำดับ (ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร) 

 การบริการจัดหางานในต่างประเทศ ไตรมาสที่ 4 ปี2566 (ตุลาคม - ธันวาคม) มีแรงงานไทย            
ทีแ่จ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ วิธีการเดินทาง Re-Entry จำนวน 10 ราย (ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร) 
 แรงงานต่างด้าวจังหวัดชุมพร  จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ วันที ่ 25 ธันวาคม        
พ.ศ. 2566 จำนวน 40,131 คน (ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร) 
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 4/2566 (ตุลาคม - ธันวาคม)  
 
 

        2.4 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
    1.การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
 ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (ตุลาคม - ธันวาคม) ไมมี่ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  
               2.การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

 ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (ตุลาคม - ธันวาคม) มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 132 คน จำแนกเป็น สาขา
ธุรกิจและบริการ จำนวน 84 คน ช่างอุตสาหการ จำนวน 28 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 20 คน             
ซึ่งผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งหมด  
 3.การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                                                                                         
     ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (ตุลาคม - ธันวาคม) มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 71 
คน จำแนกเป็น กลุ่มช่างเครื่องกล จำนวน 30 คน ผ่านการทดสอบ จำนวน 28 คน และสาขาธุรกิจและบริการ จำนวน 41 
คน ผ่านการทดสอบ จำนวน 32 คน (ที่มา:สำนักงานพัฒนาฝมีือแรงงานชุมพร) 
             2.5 การคุ้มครองแรงงานและการดูแลให้ลูกจ้างได้รับสวัสดิการ 
                สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชุมพรได้ดำเนินการตรวจคุ้มครองแรงงานเกี่ยวกับการปฏบิัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (ตุลาคม - ธันวาคม) จำนวน 28 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครองแรงงาน จำนวน 935 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 524 คน เพศหญิง จำนวน 411 คน สถานประกอบกิจการ       
ทีป่ฏิบัติถูกต้อง จำนวน 24 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 4 แห่ง 
 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในสถานประกอบการ จำนวน 27 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจ          
ความปลอดภัยในการทำงานจำนวน 2,983 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 1,694 คน และเพศหญิง จำนวน 1,289 คน       
ผลการตรวจพบสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 14 แห่ง และสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 13 แห่ง 
(ที่มา:สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชุมพร) 
    2.6 การดูแลลูกจ้างและผู้ประกันตนให้ได้รับประโยชน์ทดแทนตามสิทธิ 
 จังหวัดชุมพร มีสถานประกอบการในกองทุนประกันสังคม จำนวน 2,302 แห่ง ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 
35,481 ราย ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 7,597 ราย และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 38,286 ราย ทั้งนี้มีสถานพยาบาลใน
สังกัดสำนักงานประกันสังคมจำนวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ (ที่มา:สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร) 

 กองทุนเงินทดแทนมี นายจ้างจำนวน 2,459 ราย ลูกจ้าง จำนวน 37,002 คน การใช้บริการกองทุนประกันสังคม
จังหวัดชุมพร จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) มีการได้รับเงินกองทุนประกันสังคม จำนวน 
100,652,823.94 บาท ผู้ประกันตน จำนวน 10,974 ราย โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่     
กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 5,647 ราย รองลงมาสิทธิประโยชน์จากกรณีเจ็บป่วย จำนวน 2,960 ราย และกรณีคลอดบุตร จำนวน      
754 ราย ตามลำดับ  
 ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 (ตุลาคม - ธันวาคม) การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงาน จำแนก            
ตามความร้ายแรง จำนวน 35 ราย โดยสาเหตุที่มีการประสบอันตรายมากที่สุด ได้แก่ หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 20 รายรองลงมา 
ได้แก่ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 15 ราย และตาย จำนวน 1 ราย (ที่มา:สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร) 


