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ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน 

ตำแหน่งงานว่าง 1,778   อัตรา 

ผู้สมัครงานใหม่     980   คน 

บรรจุงาน     899   อัตรา 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดชุมพร  
รายปี 2565 (มกราคม - ธันวาคม) 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 414,517 
คน 

 
ชาย 

196,750 คน 
หญิง 

207,258 คน 

กำลังแรงงานรวม 
278,434 คน 

ผู้มีงานทำ 276,100 คน 

ผู้ว่างงาน 2,334 คน 
ท างานท่ีบา้น 49,440 คน 

เรียนหนงัสือ 31,102 คน 

อื่นๆ 37,670 คน 

ผู้ประกันตนจังหวัดชุมพร  
80,653 ราย 

ม.33  :   35,305 ราย 
ม.39  :  8,168 ราย 
ม.40  :  37,180 ราย 
สถานพยาบาลของรัฐ 1 แห่ง 
(โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์) 

โครงสร้างกำลังแรงงาน  การส่งเสริมการมีงานทำ 

การประกันสังคม 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  43,562 คน 

เมียนมา
40,076 คน 

กมัพูชา
672 คน 

ลาว 

2,778 คน 

 การตรวจสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 3,910 แห่ง  
ลูกจ้าง 39,968 คน  
การตรวจสถานประกอบการ            
ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน          
สปก.154 แห่ง ลูกจา้ง 5,727 คน  
สปก.ปฏิบติัถูกตอ้ง 105 แห่ง 
สปก.ปฏิบติัถูกตอ้ง 49 แห่ง                  
 

การตรวจสถานประกอบการ 

ตามกฎหมายความปลอดภัย 

ในการทำงาน  
สปก. 129 แห่ง ลูกจ้าง 5,913 คน  
สปก.ปฏิบตัิถูกต้อง 94 แห่ง    
สปก.ปฏิบตัิไม่ถูกต้อง 35 แห่ง                  

สำนักงานแรงงานจังหวัดชุมพร ศาลากลางจังหวัดชุมพร ชั้น 3 ถนนไตรรัตน์ ตำบลนาชะอัง 
อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 86000 โทรศัพท์.0 7751 1176 

อัตราคา่จ้างขั้นต่ำ 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดชุมพร 

 วันละ 332 บาท 
มีผลบังคับใชต้ั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2565 

GPP/ผลิตภัณฑ์มวลรวม 
จังหวัดชมุพร 

116,164 ล้านบาท 
รายได้ประชากรปีละ 208,835 บาท/คน/ปี 

เศรษฐกิจจังหวัดชุมพร ขยายตัว 30.62% 
* ข้อมูลฯสำนกังานคลังจังหวัดชมุพร ปี 2562 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
125,574 คน 

 แรงงานนอกระบบ 

176,177 คน 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดชุมพร รายปี 2565 (มกราคม - ธันวาคม)              
สรุปได้ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจของจังหวัดชุมพร 
 จังหวัดชุมพรแบ่งเขตการปกครองเป็น 8 อำเภอ 70 ตำบล 736 หมู่บ้าน 25 เทศบาล เทศบาลเมือง       
2 แห่ง เทศบาลตำบล 23 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 53 แห่ง และองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2562 มีมูลค่า 116,164 ล้านบาท เป็นลำดับที่ 3 ของภาคใต้  และลำดับที่ 16     
ของประเทศ โดยการผลิตภาคเกษตรเป็นตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัด โดยเฉพาะการผลิตทุเรียน  ปาล์ม
น้ำมัน และยางพารา มูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) มีค่าเฉลี่ยผลิตภัณฑ์ต่อหัวเท่ากับ 232,817 
บาท/คน/ปี หรือ 19,401.42 บาท/คน/เดือน ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวชะลอลงที่ร้อยละ 1.5 ตามทิศทางการ
ฟื้นตัวของเศรษฐกิจ ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 คลี่คลายลง ส่งผลให้อุปสงค์จาก
ประเทศ     คู่ค้าเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์มที่มีความต้องการใช้น้ำมันดิบทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น คาดว่าปี 2566 มีแนวโน้มขยายตัวที่ร้อยละ 7.6 ภาคเกษตรกรรม คาดว่าหดตัวที่ร้อยละ 
-12.0 ตามปริมาณผลผลิตทุเรียนลดลงที่ร้อยละ -24.0 
       ดัชนีราคาผู ้บริโภคของจังหวัดในปี 2565  (มกราคม - ธันวาคม) เมื ่อเทียบกับปี 2564 ดัชนีสูงขึ้น         
ร้อยละ 7.1 สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 9.3 อาหาร
บริโภคในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 16.6 เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 11.1 อาหารบริโภคนอกบ้าน สูงขึ้น
ร้อยละ 10.8 เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 6.4 ผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 6.3 ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้น
ร้อยละ 5.7 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.3 ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 1.8 

 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดชุมพร 332 บาทต่อวัน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง ปัจจุบัน 
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดชุมพร 
 จากการสำรวจภาวการทำงานของประชากรจังหวัดชุมพร ของสำนักงานสถิติจังหวัดชุมพร พบว่า   
1.ประชากรและกำลังแรงงาน  
 ในปี 2565 จังหวัดชุมพรมีประชากร จำนวน 404,008 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 278,434 คน จำแนก
เป็นผู้มีงานทำ จำนวน 276,100 คน ผู้ว่างงาน จำนวน 2,334 คน และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (ทำงานบ้าน เรียน
หนังสือ เด็ก/คนชรา/คนป่วย/คนพิการจนไม่สามารถทำงานได้ และอ่ืนๆ) จำนวน 125,574 คน 
2.การมีงานทำ 
 ในปี 2565 ผ ู ้ม ีงานทำในจังหว ัดช ุมพรมีจำนวนทั ้งส ิ ้น จำนวน 276,100 คน เป ็นผ ู ้ท ี ่ทำงาน                       
ในภาคเกษตรกรรม จำนวน 154,434 คน ผู้ที่ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 121,666 คน โดยกลุ่มผู้ที่
ทำงานนอกภาคเกษตรทำงานในสาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จำนวน 38,636 คน 

บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดชุมพร                

  รายปี 2565 (มกราคม - ธันวาคม) 
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รองลงมา สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 16,751 คน สาขาการผลิต จำนวน 15,342 คน สาขาการ
ก่อสร้าง จำนวน 14,675 คน และสาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคม จำนวน 
9,725 คน 
แรงงานนอกระบบ 
       สำนักงานสถิต ิจ ังหว ัดช ุมพรสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ (ป ีละ 1 คร ั ้ง) ป ี 256 5 พบว่า                      
ผู้มีงานทำที่เป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จำแนกตามอาชีพ เพศ ของจังหวัดชุมพร จำนวน 
176,177 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 103,156 (ร้อยละ 58.55) และเพศหญิง จำนวน 73,021 คน (ร้อยละ 
41.45) แรงงานนอกระบบที่มีงานทำส่วนใหญ่เป็นแรงงานภาคเกษตรกรรม โดยเป็นแรงงานสาขาเกษตรกรรม  
จำนวน 131,282 คน (ร้อยละ 74.51)  สำหรับแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม พบว่า สาขาที่มีจำนวนแรงงานนอก
ระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ด้านการขายส่ง ขายปลีก การซิอมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 17,646 คน 
(ร้อยละ 10.01) รองลงมา สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 9,924 คน (ร้อยละ 5.63)    การผลิต จำนวน 
5,554 คน (ร้อยละ 3.15) การก่อสร้าง จำนวน 4,569 คน (ร้อยละ 2.59) และกิจกรรมบริการอื่นๆ จำนวน 3,597 
คน (ร้อยละ 2.04) ตามลำดับ 

 จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร พบว่า  

การบริการจัดหางานในประเทศ 

ในปี 2565 สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพรได้รับแจ้งตำแหน่งงานว่างจากสถานประกอบการ จำนวน 
1,778 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (ผู้สมัครงานรายใหม่) จำนวน 980 คน และผู้ได้รับการบรรจุงานจำนวน     
899 คน สาขาอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ สาขาอาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 751 อัตรา     
(ร้อยละ 42.23) รองลงมาได้แก่สาขาเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 289 อัตรา (ร้อยละ 16.25) และสาขาช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 280 อัตรา (ร้อยละ 15.74) (ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร) 

      สาขาที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (ผู้สมัครงานรายใหม่) สูงสุด 3 ลำดับแรก  ได้แก่ สาขาเสมียน 
เจ้าหน้าที่ จำนวน 262 อัตรา (ร้อยละ26.73) รองลงมา ได้แก ่สาขาช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 
229 คน (ร้อยละ 23.36) และสาขาอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 156 อัตรา (ร้อยละ15.91) ตามลำดับ    (ที่มา:สำนักงาน

จัดหางานจังหวัดชุมพร) 

      สาขาอาชีพที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 3 ลำดับแรก  ได้แก่ สาขาช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน        
ที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 227 อัตรา (ร้อยละ 25.25) รองลงมาได้แก่สาขาเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 223 อัตรา       
(ร้อยละ 24.80) และสาขาอาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 141  อัตรา (ร้อยละ 15.68) ตามลำดับ (ที่มา:สำนักงานจัดหางาน

จังหวัดชุมพร) 

      ช่วงอายุของลูกจ้างที่นายจ้างต้องการมากที่สุด ได้แก่ ช่วงอายุ 18-24  ปี จำนวน 577 อัตรา    
(ร้อยละ 32.45) รองลงมา ได้แก่ ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 448 อัตรา (ร้อยละ 25.19) และช่วงอายุ 30-39 ปี 
จำนวน 340 อัตรา (ร้อยละ 19.13) ตามลำดับ (ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร) 
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    ผู้ลงทะเบียนสมัครงานรายใหม่ ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 286 คน (ร้อยละ 28.58) 
รองลงมา ได้แก่ ช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 265 คน(ร้อยละ 26.48) และช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 233 คน   
(ร้อยละ 23.28) จากข้อมูลสถานประกอบการมีความต้องการลูกจ้างช่วงอายุ 18-24 ปี มากที่สุด     และช่วงอายุ
ของผู้ที่ได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด ได้แก่ ผู้ที่มีช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 258 คน (ร้อยละ 29.35) รองลงมา ช่วง
อายุ 30-39 ปี จำนวน 249 คน (ร้อยละ 28.33) และช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 215 คน (ร้อยละ 24.45) 
ตามลำดับ (ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร) 

      การบริการจัดหางานในต่างประเทศ รายปี 2565 (มกราคม - ธันวาคม) มีแรงงานไทยที่แจ้งความ
ประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ วิธีการเดินทาง Re-Entry จำนวน 27 ราย (ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร) 
      แรงงานต่างด้าวจังหวัดชุมพร จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต รายปี 2565 (มกราคมถึง 
ธันวาคม) ข้อมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2565 จำนวน 52,312 คน (ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร) 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
    1.การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
 รายปี 2565 (มกราคม - ธันวาคม) ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 39 คน จำแนกเป็นสาขา
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 35 คน เป็นผู ้ผ่านการฝึก จำนวน 30 คน  และสาขาช่าง
อุตสาหกรรม จำนวน 4 คน  ไม่มีผู้ผ่านการฝึก  
          2.การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

 รายปี 2565 (มกราคม - ธันวาคม) ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 395 คน จำแนกเป็น 
สาขาธุรกิจและบริการ จำนวน 152 คน เป็นผู้ผ่านการฝึก จำนวน 152 คน  สาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จำนวน 89 คนเป็นผู้ผ่านการฝึก จำนวน 84 คน สาขาช่างก่อสร้าง จำนวน 69 คน เป็นผู้ผ่านการฝึก 
จำนวน 69 คน เกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 47 คน เป็นผู้ผ่านการฝึก จำนวน 47 คน และสาขาช่างอุตสาหกรรม 
จำนวน 38 คน เป็นผู้ผ่านการฝึก จำนวน 38 คน 
 3.การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                                                                                         
     รายปี 2565 (มกราคม - ธันวาคม) มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 122 คน 
จำแนกเป็น สาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 74 คน เป็นผู้ผ่านการฝึก จำนวน 45 คน สาขา
ช่างกล จำนวน 25 คน เป็นผู้ผ่านการฝึก จำนวน 17 คน และสาขาช่างก่อสร้าง จำนวน 23 คน เป็นผู้ผ่านการฝึก 
จำนวน 8 คน (ที่มา:สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร) 
การคุ้มครองแรงงานและการดูแลให้ลูกจ้างได้รับสวัสดิการ 
                สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชุมพรได้ดำเนินการตรวจคุ้มครองแรงงานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานรายปี 2565 (มกราคม - ธันวาคม) จำนวน 154 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ
หรือได้รับการคุ้มครองแรงงาน จำนวน 5,727 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 3,192 คน เพศหญิง จำนวน    
2,535 คน สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 105 แห่ง และสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
จำนวน 49 แห่ง 
 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในสถานประกอบการ จำนวน 129 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการ
ตรวจความปลอดภัยในการทำงานจำนวน 5,913 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 3,351 คน และเพศหญิง    
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จำนวน 2,562 คน ผลการตรวจ พบสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 94 แห่ง และ สถานประกอบการปฏิบัติ    
ไมถู่กต้อง จำนวน 35 แห่ง (ที่มา:สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชุมพร) 
การดูแลลูกจ้างและผู้ประกันตนใหไ้ด้รับประโยชน์ทดแทนตามสิทธิ 
 จังหวัดชุมพร มีสถานประกอบการในกองทุนประกันสังคม ปี 2565 จำนวน 2,331 แห่ง ผู้ประกันตน
มาตรา 33 จำนวน 35,305 ราย ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 8,168 ราย และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 37,180 
ราย ทั้งนี้มีสถานพยาบาลในสังกัดสำนักงานประกันสังคมจำนวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ (ที่มา:

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร) 

 กองทุนเงินทดแทนมีนายจ้าง จำนวน 2,485 ราย ลูกจ้างจำนวน 36,772 คน การใช้บริการกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดชุมพร จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) มีการได้รับเงินกองทุน
ประกันสังคมจำนวน 436,673,483.08 บาท ผู้ประกันตน จำนวน 50,758 ราย โดยประเภทประโยชน์ทดแทน     
ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 22,103 ราย รองลงมาสิทธิประโยชน์จากกรณี
เจ็บป่วย จำนวน 15,980 ราย และกรณีว่างงาน จำนวน 4,589 ราย ตามลำดับ  
 รายปี 2565 (มกราคม - ธันวาคม) การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนก
ตามความร้ายแรง จำนวน 132 ราย โดยสาเหตุที่มีการประสบอันตรายมากที่สุด ได้แก่ หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน   
79 ราย (ร้อยละ 61.5) รองลงมา ได้แก่ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 48 ราย (ร้อยละ 34.9) และตาย จำนวน   
5 ราย (ร้อยละ 2.9) ตามลำดับ (ที่มา:สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร)                            


