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ค าน า 
  

  กระทรวงแรงงาน มอบหมายให๎ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการจัดท ารายงานสถานการณ์
แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดซ่ึงเป็นภารกิจส าคัญทีด่ าเนินการตํอเนื่องมาตั้งแตํปี พ.ศ.2550 

  การจัดท ารายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาส 2 ปี 2565 
(เมษายน - มิถุนายน) มีวัตถุประสงค์เพ่ือการประชาสัมพันธ์และเผยแพรํข๎อมูล การรายงานความเคลื่อนไหว
สถานการณ์ด๎านแรงงานของจังหวัดและเพ่ือเตรียมความพร๎อมในการด าเนินการที่เกี่ยวข๎องด๎านแรงงาน                 
ของจังหวัด 

  ส านักงานแรงงานจังหวัดชุมพร ขอขอบคุณหนํวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชุมพร
และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องที่ได๎สนับสนุนข๎อมูลในการจัดท ารายงานสถานการณ์ฉบับนี้ให๎มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
และหวังเป็นอยํางยิ่งวํารายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตํอหนํวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน
และประชาชนที่เกี่ยวข๎องด๎านแรงงานตามสมควร  
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ต าแหนงํงานวาํง/ผูส๎มคัรงาน/การบรรจงุาน 

ต าแหนงํงานวาํง 337   อัตรา 
ผูส๎มคัรงานใหม ํ  324   คน 
บรรจงุาน  295   อัตรา 

สถานการณ์ดา๎นเศรษฐกจิและแรงงานจงัหวดัชุมพร  
ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มิถนุายน) 

 

หญิง 
207,041 คน 

ผู๎มีงานท า 288,654 คน 
แรงงานตํางดา๎ว 3 สญัชาต ิ 39,766 คน 

ผู๎มีงานท า 270,889 คน 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 399,619 คน 
 

การประกนัสงัคม  การตรวจสถานประกอบการ 

ชาย 
192,578 คน 

สถานประกอบการ 3,985 แหํง  
ลกูจา๎ง 35,145 คน  

ผู๎วํางงาน 2,733 คน 

ท างานท่ีบา้น 48,149 คน 

โครงสร๎างก าลงัแรงงาน  การสงํเสรมิการมงีานท า 

เรียนหนงัสือ 34,187 คน เมียนมา
36,666 คน 

กมัพชูา
612 คน 

ลาว 

2,488 คน 

อ่ืนๆ 8,056 คน 

ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน
125,997 คน 

 

ผู๎ประกนัตนจงัหวดัชมุพร  
78,878 ราย 

ม.33  :   34,311 ราย 
ม.39  :  8,127 ราย 
ม.40  :  36,440 ราย 
สถานพยาบาลของรัฐ 1 แหงํ 
(โรงพยาบาลชมุพรเขตรอดุมศักดิ์) 

ก าลังแรงงานรวม 
273,622 คน 

การตรวจสถานประกอบการ            
ตามกฎหมายคุม๎ครองแรงงาน          
สปก.38 แหงํ ลกูจา๎ง  1,292 คน  
สปก.ปฏบิตัถิกูตอ๎ง 34 แหงํ 
สปก.ปฏบิตัไิมถํกูตอ๎ง 4 แหงํ 

เด็ก/คนชรา/คนป่วย/คนพิการ 35,604 คน 

ส านักงานแรงงานจังหวัดชุมพร ศาลากลางจังหวัดชุมพร ชั้น 3 ถนนไตรรัตน์ ต าบลนาชะอัง 
อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 86000 โทรศัพท์.0 7751 1176 

 

การตรวจสถานประกอบการ 
ตามกฎหมายความปลอดภยั 
ในการท างาน  
สปก. 40 แหํง ลกูจา๎ง  1,002 คน  
สปก.ปฏบิตัถิกูตอ๎ง 27 แหงํ   
 สปก.ปฏบิตัไิมถํกูตอ๎ง 13 แหํง 
               

อตัราคําจา๎งขัน้ต่ า 

อตัราคําจา๎งขัน้ต่ าจงัหวดัชมุพร 

 วนัละ 315 บาท 
มผีลบงัคบัใชต๎ัง้แตวํนัที ่1 มกราคม 2563 

116,164 ล๎านบาท 
รายได๎ประชากรปีละ 208,835 บาท/คน/ปี 
เศรษฐกิจจังหวัดชุมพร ขยายตัว 30.62% 

* ข๎อมูลฯส านกังานคลังจังหวัดชมุพร ปี 2562 

179,089 คน 

GPP/ผลติภณัฑ์มวลรวม 
จงัหวดัชมุพร 

 แรงงานนอกระบบ 
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        รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัชมุพร ไตรมาสที่ 2/2564   

 

 
 
 

สถานการณ์ดา๎นเศรษฐกจิและแรงงานจังหวดัชมุพร ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มถิุนายน)         
สรปุไดด๎ังนี ้

 
    รายงานภาวะเศรษฐกจิการคลงัจังหวดัชมุพร 
 เครื่องชี้ เศรษฐกิจจังหวัดเดือนมิถุนายน 2565 บํงชี้ เศรษฐกิจโดยรวมขยายตัวเมื่อเทียบกับ         
เดือนเดียวกันของปีกํอน สะท๎อนจากเครื่องชี้เศรษฐกิจด๎านอุปทานขยายตัว จากภาคบริการ ขณะที่ภาคอุตสาหกรรม             
และภาคเกษตรกรรมขยายตัว  ด๎านอุปสงค์ขยายตัว จากการลงทุนภาคเอกชนและการใช๎จํายภาครัฐขยายตัว 
ขณะทีก่ารบริโภคภาคเอกชนหดตัว ด๎านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟูออยูํที่ ร๎อยละ 9.04 ด๎านการจ๎างงาน    
หดตัว อยูํที่ร๎อยละ -3.84 (ที่มา:ส านักงานคลังจังหวัดชุมพร) 

       รายงานประมาณการเศรษฐกจิจงัหวดัชมุพร ป ี2565 
 เศรษฐกิจจังหวัดชุมพร ปี 2565 คาดวําจะขยายตัวเรํงขึ้นที่ร๎อยละ 4.6 จากการฟ้ืนตัวของการใช๎จําย
ภายในประเทศ มาตรการกระตุ๎นเศรษฐกิจของภาครัฐและภาคการทํองเที่ยวที่กลับมาขยายตัวได๎อีกครั้ง           
(ที่มา:นักงานคลังจังหวัดชุมพร) 

ดชันีราคาผูบ๎รโิภคทั่วไปของประเทศ เดอืนมถินุายน 2565 
 ปี 2562 ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของประเทศเทํากับ 100 เดือนมิถุนายน 2565 เทํากับ 107.58  
เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2565 เทํากับ 106.62 ดัชนีสูงขึ้นร๎อยละ 0.90 และเมื่อเทียบกับเดือนมิถุนายน 2564 
สูงขึ้นร๎อยละ 7.66 (ที่มา:ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชุมพร)    
 ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของจังหวัดชุมพร เดือนมิถุนายน 2565 
 ปี 2562 ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของจังหวัดชุมพร เทํากับ 100 ส าหรับเดือนมิถุนายน 2565 เทํากับ 
111.0 และเดือนพฤษภาคม 2565 เทํากับ 110.3 (ที่มา:ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชุมพร)       

 การจดทะเบียนนติบิคุคลตัง้ใหมจํังหวดัชมุพร 
 ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํ จ านวน 54 แหํง 
จ าแนกเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 40 แหํง เงินทุนจดทะเบียน จ านวน 75.90 ล๎านบาท ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด จ านวน 14 
แหํง เงินทุนจดทะเบียน จ านวน 20.50 ล๎านบาท (ที่มา:ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชุมพร)      

 การจดทะเบียนโรงงานอตุสาหกรรมจังหวดัชมุพร 
 ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) โรงงานที่ได๎รับอนุญาตให๎ประกอบกิจการใหมํ จ านวน 10 แหํง  
เงินลงทุน จ านวน 45.55 ล๎านบาท คนงาน จ านวน 40 คน โรงงานแจ๎งเลิกประกอบกิจการ จ านวน 8 แหํง เงินทุน
จ านวน 28.58 ล๎านบาท คนงาน จ านวน 41 คน (ที่มา:ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชุมพร)     
 
 
 
      

บทสรปุผูบ๎รหิาร 
รายงานสถานการณแ์ละดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัชมุพร                

  ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มถิุนายน) 

  1. ภาวะเศรษฐกิจจงัหวัดชมุพร 
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             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 2/2565  
 
 

  
      2.1 ก าลังแรงงาน การมงีานท า และการวํางงาน 
           ก าลังแรงงาน * การส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 1 ปี 2565 
(มกราคม - มีนาคม) พบวําประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 399,619 คน จ าแนกเป็นผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 
จ านวน 273,622 คน และผู๎ที่ไมํอยูํในก าลังแรงงานจ านวน 125,997 คน จ าแนกเป็นผู๎ที่อยูํในก าลังแรงงาน 
จ านวน 273,622 คน (ร๎อยละ 68.47) ของผู๎มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ประกอบด๎วย ผู๎มีงานท าจ านวน 270,889 คน (ร๎อยละ67.78) 
ของก าลังแรงงานทั้งหมด ผู๎วํางงานจ านวน 2,733 คน (ร๎อยละ 0.68) และผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน จ านวน 
125,997 คน (ร๎อยละ 31.52) ของผู๎ที่มีอายุตั้งแตํ 15 ปีขึ้นไป ประกอบด๎วย ท างานที่บ๎าน จ านวน 48,149 คน 
(ร๎อยละ 12..04) เรียนหนังสือ จ านวน 34,187 คน (ร๎อยละ 8.55) และอ่ืนๆ (คนชรา ปุวย พิการ ไมํสามารถท างานได๎) 
จ านวน 35,604 คน (ร๎อยละ 8.90) ของก าลังแรงงานทั้งหมด (ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร) 

 การมีงานท า * ไตรมาสที่ 1 ปี 2565 (มกราคม - มีนาคม) จังหวัดชุมพร ผู๎มีงานท าจ านวน 270,889 คน 
(ร๎อยละ67.78) ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ผู๎ท างานในภาคเกษตรกรรมจ านวน 151,110 คน (ร๎อยละ55.78 ) 
ของผู๎มีงานท าและท างานนอกภาคเกษตรกรรมจ านวน 119,779 คน (ร๎อยละ 44.21) ของผู๎มีงานท า โดยกลุํมผู๎
ท างานนอกภาคเกษตรกรรมสํวนใหญํท างานประเภทขายสํงและขายปลีก การซํอมยานยนต์มากที่สุด จ านวน 
36,129 คน (ร๎อยละ 30.16) ของผู๎ท างานนอกภาคเกษตรกรรม รองลงมา ได๎แกํ กิจกรรมโรงแรมและบริการ
ด๎านอาหาร จ านวน 19,818 คน(ร๎อยละ 16.54) และการผลิต จ านวน 15,033 คน (ร๎อยละ 12.55) ตามล าดับ 
(ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร) 

 การศึกษา * ผู๎มีงานท าจังหวัดชุมพรสํวนใหญํจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นมากท่ีสุดจ านวน 
56,842 คน (ร๎อยละ 20.9) ของผู๎มีงานท า รองลงมาระดับประถมศึกษา จ านวน 54,157 คน (ร๎อยละ 13.9) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 51,042 คน (ร๎อยละ 18.8) ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 50,818 คน  
(ร๎อยละ 18.7)และระดับต่ ากวําประถมศึกษา จ านวน 44,627 คน(ร๎อยละ16.4)ตามล าดับ(ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร) 

 สถานภาพการท างานของผู๎มีงานท า * ผู๎มีงานท าสํวนใหญํท างานสํวนตัวมากที่สุดจ านวน 107,038 คน 
(ร๎อยละ 39.5)ของผู๎มีงานท า รองลงมาท างานเป็นลูกจ๎างเอกชนจ านวน 79,468 คน (ร๎อยละ29.3) ท างาน   
ชํวยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 52,912 คน (ร๎อยละ 19.5) ท างานลูกจ๎างรัฐบาล จ านวน 23,209 คน (ร๎อยละ 8.5)   
และเป็นนายจ๎างจ านวน 8,103 คน (ร๎อยละ 2.9) ตามล าดับ (ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร) 

 การวํางงาน * ไตรมาสที่ 1 ปี 2565(มกราคม - มีนาคม) จังหวัดชุมพร มีผู๎วํางงานจ านวน 2,733 คน                         
(ร๎อยละ 0.9) ของผู๎มีงานท า เป็นเพศชายจ านวน 1,842 คน และเพศหญิงจ านวน 891 คน (ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร) 

        2.2 แรงงานนอกระบบ    
       การส ารวจข๎อมูลแรงงานนอกระบบของส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร ปี 2564 พบวํา ผู๎มีงานท าที่เป็น
แรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จ านวน 179,089 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 108,218 คน (ร๎อยละ
60.42) เพศหญิงจ านวน 70,871 คน (ร๎อยละ 39.57) แรงงานนอกระบบที่มีงานท าสํวนใหญํเป็นแรงงานใน
ภาคเกษตรกรรม โดยท างานในสาขาเกษตรกรรม จ านวน 122,210 คน  (ร๎อยละ 68.23) มากที่สุด ในขณะที่
แรงงานนอกภาคเกษตรกรรม พบวําสาขาที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุดได๎แกํ การขายสํง การขายปลีก 
จ านวน 27,346 คน (ร๎อยละ 15.26) รองลงมาคือ ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร จ านวน 13,598 คน     
(ร๎อยละ 7.59) และการผลิต  จ านวน 4,839 คน (ร๎อยละ2.70) ตามล าดับ (ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร)                                                                                                                                        

หมายเหตุ * เนื่องจากส านักงานสถิติแหํงชาติยังไมํได๎เผยแพรํข๎อมูลฯไตรมาสที่ 2 ปี 2565 จึงขอใช๎ข๎อมูลไตรมาสที ่1 ปี 2565  

2. สถานการณด์า๎นแรงงาน 
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     2.3 การสงํเสรมิการมงีานท า 
        ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพรได๎รับแจ๎งต าแหนํงงานวํางจากสถานประกอบการ จ านวน 337 อัตรา            
ผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน (ผู๎สมัครงานรายใหมํ) จ านวน 324 คน และผู๎ได๎รับการบรรจุงานจ านวน 295 คน สาขา
อาชีพที่มีต าแหนํงงานวํางมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได๎แกํ สาขาอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 136 อัตรา (ร๎อยละ 40.3) 
รองลงมาได๎แกํ สาขาชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 57 อัตรา (ร๎อยละ 16.9) และสาขาเสมียน 
เจ๎าหน๎าที ่จ านวน 56 อัตรา (ร๎อยละ 16.6) (ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร) 

      สาขาที่มีผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน (ผู๎สมัครงานรายใหมํ) สูงสุด 3 ล าดับแรก  ได๎แกํ สาขาเสมียน 
เจ๎าหน๎าที่ จ านวน 77 คน (ร๎อยละ 23.7) รองลงมา ได๎แกํสาขาชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 72 อัตรา 
(ร๎อยละ22.2) และสาขาอาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 51 อัตรา (ร๎อยละ15.7) ตามล าดับ(ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ชุมพร) 

      สาขาอาชีพที่ได๎รับการบรรจุงานสูงสุด 3 ล าดับแรก ได๎แกํ สาขาชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงาน       
ที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 82 อัตรา (ร๎อยละ 27.8) รองลงมาได๎แกํสาขาเสมียน เจ๎าหน๎าที่ จ านวน 55 อัตรา (ร๎อยละ 18.6) 
และสาขาอาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 53 อัตรา (ร๎อยละ 18.0) ตามล าดับ (ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร) 

      ชํวงอายุของลูกจ๎างที่นายจ๎างต๎องการมากที่สุด ได๎แกํ ชํวงอายุ 18-24  ปี จ านวน 83 อัตรา (ร๎อยละ 24.6) 
รองลงมา ได๎แกํ ชํวงอายุ 25-29 ปี จ านวน 80 อัตรา (ร๎อยละ 23.7) และชํวงอายุ 30-39 ปี จ านวน 70 อัตรา     
(ร๎อยละ 20.7) ตามล าดับ (ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร) 

    ผู๎ลงทะเบียนสมัครงานรายใหมํ สํวนใหญํอยูํในชํวงอายุ 25-29 ปี จ านวน 99 คน (ร๎อยละ 30.5) 
รองลงมา ได๎แกํ ชํวงอายุ 30-39 ปี จ านวน 98 คน(ร๎อยละ 30.2) และชํวงอายุ 18-24 ปี จ านวน 81 คน    
(ร๎อยละ25.00) จากข๎อมูลสถานประกอบการมีความต๎องการลูกจ๎างชํวงอายุ 18-24 ปี มากที่สุด และชํวงอายุ
ของผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงานมากที่สุด ได๎แกํ ผู๎ที่มีชํวงอายุ 30.39 ปี จ านวน 93 คน (ร๎อยละ 31.5) รองลงมา 
ชํวงอายุ 25-29 ปี จ านวน 91 คน (ร๎อยละ 30.8) ตามล าดับ (ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร) 

 การบริการจดัหางานในตํางประเทศ ไตรมาสที ่2 ป2ี565 (เมษายน - มิถนุายน)  มีแรงงานไทย  
ที่แจ๎งความประสงค์เดินทางไปท างานตํางประเทศ วิธีการเดินทาง Re-Entry จ านวน 5 ราย(ที่มา:ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดชุมพร) 

 แรงงานตํางด๎าวจังหวัดชุมพร จ าแนกตามประเภทการได๎รับอนุญาต ณ วันที่ 25 มิถุนายน        
พ.ศ. 2565 จ านวน 40,140 คน (ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร) 

        2.4 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
    1.การฝึกเตรียมเข๎าท างาน 
 ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) ผู๎เข๎ารับการฝึกเตรียมเข๎าท างาน จ านวน 29 คน จ าแนกเป็น 
กลุํมชํางอุตสาหการ จ านวน 4 คน และ กลุํมชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 25 คน 
          2.การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

 ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) มีผู๎เข๎ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 89 คน 
จ าแนกเป็น กลุํมชํางกํอสร๎าง จ านวน 69 คน และกลุํมเกษตรอุตาสาหกรรม จ านวน 20 คน ซึ่งผํานการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานทั้งหมด 
 3.การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน                                                                                         
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     ไตรมาสที ่2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) มีผู๎เข๎ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 26 คน 
กลุํมชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 26 คน เป็นผู๎ผํานการทดสอบ จ านวน 6 คน  (ที่มา:ส านักงาน      
พัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร) 

             2.5 การคุ๎มครองแรงงานและการดูแลให๎ลูกจ๎างได๎รับสวัสดิการ 
                ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดชุมพรได๎ด าเนินการตรวจคุ๎มครองแรงงาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) จ านวน 38 แหํง 
ลูกจ๎างผํานการตรวจหรือได๎รับการคุ๎มครองแรงงาน จ านวน 1,292 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 703 คน     
เพศหญิง จ านวน 589 คน สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต๎อง จ านวน 34 แหํง และสถานประกอบกิจการที่
ปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 4 แหํง 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบการ จ านวน 40 แหํง มีลูกจ๎างผํานการ
ตรวจความปลอดภัยในการท างานจ านวน 1,002 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 529 คน และเพศหญิง 
จ านวน 473 คน ผลการตรวจ พบสถานประกอบการปฏิบัติถูกต๎อง จ านวน 27 แหํง และสถานประกอบการ
ปฏิบัติไมถํูกต๎อง จ านวน 13 แหํง (ที่มา:ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดชุมพร) 

    2.6 การดแูลลกูจ๎างและผู๎ประกนัตนใหไ๎ดร๎บัประโยชนท์ดแทนตามสิทธิ 
 จังหวัดชุมพร มีสถานประกอบการในกองทุนประกันสังคม จ านวน 2,351 แหํง ผู๎ประกันตนมาตรา 
33 จ านวน 34,311 ราย ผู๎ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 8,127 ราย และผู๎ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 36,440 ราย 
ทั้งนี้มีสถานพยาบาลในสังกัดส านักงานประกันสังคมจ านวน 1 แหํง คือ โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์           
(ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร) 

 กองทุนเงินทดแทนมีนายจ๎างจ านวน 2,503 ราย ลูกจ๎างจ านวน 35,751 คน การใช๎บริการกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดชุมพร จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไมํเนื่องจากการท างาน) มีการได๎รับเงินกองทุน
ประกันสังคมจ านวน 175,602,064.82 บาท ผู๎ประกันตน จ านวน 15,841 ราย โดยประเภทประโยชน์ทดแทน
ที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุด ได๎แกํ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 5,869 ราย รองลงมาสิทธิประโยชน์จากกรณี
เจ็บปุวย จ านวน 4,857 ราย และกรณีวํางงาน จ านวน 2,485 ราย ตามล าดับ  
 ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการ
ท างาน จ าแนกตามความร๎ายแรง จ านวน 26 ราย โดยสาเหตุที่มีการประสบอันตรายมากที่สุด ได๎แกํ หยุดงานเกิน 
3 วัน จ านวน 12 ราย(ร๎อยละ 46.1) รองลงมา ได๎แกํ หยุดงานไมํเกิน 3 วัน จ านวน 12 ราย (ร๎อยละ 46.1)        
(ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร)  
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สรุปสภาพเศรษฐกิจไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน)จังหวัดชุมพร 
รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดชุมพร ประจ าเดือนมิถุนายน 2565 
เครื่องชี้ เศรษฐกิจจังหวัดเดือนมิถุนายน 2565 บํงชี้ เศรษฐกิจโดยรวมขยายตัวเมื่อเทียบกับ         

เดือน เดียวกันของปีกํอน  สะท๎อนจากเครื่ องชี้ เศรษฐกิจ ด๎ านอุปทานขยายตั ว  จากภาคบริการ            
ภาคอุตสาหกรรม และภาคเกษตรกรรมขยายตัว  ด๎านอุปสงค์ขยายตัว จากการลงทุนภาคเอกชนและการใช๎
จํายภาครัฐขยายตัว ขณะที่การบริโภคภาคเอกชนหดตัว ด๎านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟูออยูํที่ ร๎อยละ 
9.04 ด๎านการจ๎างงานหดตัว อยูํที่ร๎อยละ -3.84  

เศรษฐกิจด๎านอุปทาน (การผลิต) พบวํา มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน 
สะท๎อนจากภาคบริการขยายตัวในอัตราชะลอลง โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวที่ร๎อยละ 18.15 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ขยายตัวจากเดือนกํอนที่หดตัวที่ร๎อยละ -12.8 จากจ านวนนักทํองเที่ยว
ขยายตัวกวําหลายเทําตัว ปริมาณการใช๎ไฟฟูา ยอดขายธุรกิจการค๎าสํงค๎าปลีกและผู๎ปุวยใน-นอก ขยายตัวที่
ร๎อยละ 46.12 16.12 และ 6.81 เนื่องจากมีการผํอนคลายมาตรการการเดินทางเข๎าประเทศไทย ซึ่งยกเลิก
ระบบ Test & Go และการผํอนคลายให๎สถานบันเทิง ร๎านอาหาร โรงแรม/รีสอร์ท สามารถกลับมาเปิดบริการ
ได๎ ประกอบกับจังหวัดมีการจัดกิจกรรมสํงเสริมการทํองเที่ยวเพ่ิมขึ้น สํงผลให๎รายได๎จากการทํองเที่ยวเพ่ิมขึ้น 
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวที่ร๎อยละ 17.40 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีกํอนขยายตัวจากเดือนกํอนที่ขยายตัวร๎อยละ 10.81 จากจ านวนทุนจดทะเบียน ปริมาณการใช๎
ไฟฟูาและจ านวนโรงงานขยายตัวที่ร๎อยละ 38.33 8.62 และ 1.23 ตามล าดับ ตามทิศทางการฟ้ืนตัวของ
เศรษฐกิจโลก ภาคเกษตรกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวที่ร๎อยละ 10.00 เมื่อ
เปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน ขยายตัวจากเดือนกํอนที่หดตัวร๎อยละ -36.26 ตามปริมาณผลผลิตไกํ
เนื้อ ไขํไกํ ขยายตัวที่ร๎อยละ 480.48 และ 87.21 ตามล าดับ เนื่องจากความต๎องการของตลาดภายในประเทศ
และการสํงออกขยายตัวตํอเนื่องอีกทั้งราคาปรับตัวสูงขึ้น เกษตรกรมีแรงจูงใจในการเลี้ยงและปรับปรุงระบบ
การผลิตได๎ดีขึ้น ส าหรับ ทุเรียน และยางพาราขยายตัวที่ร๎อยละ 19.20 และ 5.53 ตามล าดับ  เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศท าให๎พ้ืนที่ปลูกบางสํวนถึงระยะเก็บเกี่ยวเร็วกวําปีที่ผํานมา จึงสํงผลให๎มีปริมาณ
ผลผลิตออกสูํตลาดเพิ่มข้ึน ส าหรับดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวที่ร๎อยละ -6.74 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีกํอนหดตัวจากเดือนกํอนหน๎าที่หดตัวร๎อยละ -4.89 ตามราคาทุเรียนและราคากุ๎งขาวแวนนาไม
ลดลงร๎อยละ -18.86 และ -13.11 ตามล าดับ 
 เศรษฐกิจด๎านอุปสงค์ (การใช๎จําย) พบวํา มีสัญญาณขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน  สะท๎อนจาก
การบริโภคภาคเอกชน (IP Index) ขยายตัวร๎อยละ 9.93 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอนขยายตัวจากเดือนกํอนที่
ขยายตัวร๎อยละ 9.72 ตามพ้ืนที่ขออนุญาตกํอสร๎างรวม และสินเชื่อเพ่ือการลงทุนขยายตัวที่ร๎อยละ 244.83 และ 9.93 
ตามล าดับ จากการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจในประเทศจากสินเชื่อเพ่ือเพ่ิมสภาพคลํองและมาตรการชํวยเหลือลูกหนี้ภาคธุรกิจ  
การใช๎จํายภาครัฐ (G Index) ขยายตัว โดยดัชนีการใช๎จํายภาครัฐขยายตัวที่ร๎อยละ 5.78 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
กํอน ขยายตัวจากเดือนกํอนที่หดตัวร๎อยละ -14.82 เป็นผลจากรายจํายประจ าขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและสํวน
ราชการขยายตัวที่ร๎อยละ 32.39 และ 24.92 ตามล าดับ เนื่องจากองค์การบริหารสํวนจังหวัดมีการเบิกจํายโครงการผลผลิต

บทที ่1  
สภาพเศรษฐกจิจงัหวดัชมุพร 

 1.  ภาวะเศรษฐกจิจงัหวัดชมุพร 
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การจัดบริการสาธารณะสูงกวําปีกํอน ขณะที่ การบริโภคภาคเอกชนหดตัวที่ร๎อยละ -1.73 เมื่อเทียบกันกับเดือนเดียวกัน
ของปีกํอน หดตัวจากเดือนกํอนหน๎าที่ขยายตัวร๎อยละ 21.93 จากการจัดเก็บภาษีมูลคําเพ่ิม หดตัวที่ร๎อยละ -10.04 
 ด๎านรายได๎เกษตรกรในจังหวัด พบวํา รายได๎เกษตรกรในเดือนนี้ขยายตัวที่ร๎อยละ 2.58 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีกํอน สะท๎อนจากดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวที่ร๎อยละ 10.00 ตามปริมาณ
ผลผลิตไกํเนื้อ ไขํไกํ ทุเรียนและยางพาราเพิ่มขึ้น 
 ด๎านการเงิน พบวํา สภาพคลํองในระบบสถาบันการเงินอยูํในเกณฑ์ดี พิจารณาจากปริมาณ          
เงินฝากรวม ขยายตัวร๎อยละ 3.95 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน สํวนหนึ่งมาจากเงินฝากประจ า และ
เงินฝากออมทรัพย์ที่ยังขยายตัวสูง ทั้งของธนาคารพาณิชย์และสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ด๎านปริมาณสินเชื่อ
รวม ขยายตัวที่ร๎อยละ 9.93 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน เนื่องจากรัฐบาลได๎ออกมาตรการดูแลและ
เยียวยาผู๎ประกอบการที่ได๎รับผลกระทบของการแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และสํวนหนึ่งเป็นสินเชื่อเสริมสภาพคลํองและมาตรการชํวยเหลือลูกหนี้รายยํอย ลูกหนี้ภาคธุรกิจเพ่ือสํงเสริม
สภาพคลํอง ส าหรับดอกเบี้ยนโยบายยังคงไว๎ที่ร๎อยละ 0.50 ตํอปี เพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจที่ยังมี
ความไมํแนํนอนสูง 
 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบวํา อัตราเงินเฟูอทั่วไปของจังหวัดในเดือนมิถุนายน 2565 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีกํอน อยูํที่ร๎อยละ 9.04 ปัจจัยหลักยังเป็นราคาน้ ามันเชื้อเพลิงและต๎นทุนการผลิตที่สูงขึ้น 
สํงผลให๎ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร๎อยละ 10.36 สาเหตุจากหมวดอาหารบริโภค
ในบ๎านสูงขึ้นร๎อยละ 16.87 เนื้อสัตว์ เป็ด ไกํและสัตว์น้ าสูงขึ้นร๎อยละ 13.57 อาหารบริโภคนอกบ๎านสูงขึ้นร๎อย
ละ 10.83 เครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร๎อยละ 8.03 ไขํและผลิตภัณฑ์จากนมสูงขึ้นร๎อยละ 7.64 ผักและผลไม๎
สูงขึ้นร๎อยละ 6.64 เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร๎อยละ 2.83 ข๎าวแปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูงสูงขึ้นร๎อยละ 
2.43 ดัชนีหมวดอ่ืนๆไมํใชํอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร๎อยละ 8.06 สาเหตุจากหมวดพาหนะการขนสํงและ
สื่อสารสูงขึ้นร๎อยละ 14.27 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร๎อยละ 4.69 หมวดเคหสถานสูงขึ้น
ร๎อยละ 4.65 หมวดการบันเทิง การอําน การศึกษาและการศาสนาสูงขึ้นร๎อยละ 0.70 หมวดตรวจรักษาและ
บริการสํวนบุคคลสูงขึ้นร๎อยละ 0.10 หมวดเครื่องนุํมหํมและรองเท๎าไมํมีการเปลี่ยนแปลง 

ด๎านการคลังเดือนมิถุนายน 2565 ผลการเบิกจํายเงินงบประมาณรวม มีจ านวนทั้งสิ้น 934.51 ล๎านบาท 
เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 6.76 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน เป็นผลจากการเบิกจํายรายจํายประจ า จ านวน 617.39 
ล๎านบาท เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 24.93 เนื่องจากองค์การบริหารสํวนจังหวัดชุมพร เบิกจํายโครงการผลผลิตการ
จัดบริการสาธารณะเพ่ิมข้ึน ขณะที่การเบิกจํายรายจํายลงทุน  จ านวน 317.12 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ -16.80 
เนื่องจากโครงการชลประทานชุมพร เบิกจํายโครงการปูองกันและบรรเทาภัยจากน้ า แขวงทางหลวงชนบท
ชุมพรเบิกจํายโครงการพัฒนาทางและสะพานโครงขํายทางหลวงชนบทสนับสนุนด๎านคมนาคม ส านักงาน
สํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นจังหวัดชุมพร เบิกจํายโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
และงบประมาณจังหวัดชุมพร เบิกจํายโครงการบริหารจัดการด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ต่ ากวํา
ปีกํอน ผลการจัดเก็บรายได๎ในเดือนมิถุนายน 2565 มีจ านวนทั้งสิ้น 274.37 ล๎านบาท เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 10.91 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน เป็นผลจากส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ชุมพรจัดเก็บรายได๎เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 
19.49 จากรายได๎อ่ืน ภาษีเครื่องดื่ม และภาษีสุรา เพ่ิมขึ้ นร๎อยละ 50.01 27.90 และ 1.56 ตามล าดับ 
ส านักงานสรรพากรพื้นที่ชุมพรจัดเก็บรายได๎เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 9.94 จากภาษีเงินได๎นิติบุคคล รายได๎อ่ืน และอากร
แสตมป์ เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 77.05 67.98 และ 18.10 ตามล าดับ ขณะที่ส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่ชุมพรจัดเก็บ
รายได๎ลดลงร๎อยละ -69.01 จากรายได๎คําธรรมเนียมเบ็ดเตล็ดและคําเชําอสังหาริมทรัพย์ ดํานศุลกากรชุมพร
จัดเก็บรายได๎ลดลงร๎อยละ -14.83 จากอากรขาเข๎าและหนํวยงานราชการอ่ืนๆจัดเก็บรายได๎ลดลงร๎อยละ       
-28.79 ส าหรับดุลเงินงบประมาณรวมสูงกวํารายได๎น าสํงคลังสะท๎อนถึงบทบาทการคลังในการสนับสนุน
เศรษฐกิจในประเทศ 



7 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 2/2565  
 
 

รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดชุมพร ปี 2565  
 “เศรษฐกิจจังหวัดชุมพร  ปี 2565 คาดวําจะขยายตัวเรํงขึ้นที่ร๎อยละ 4.6 จากการฟ้ืนตัวของการใช๎
จํายภายในประเทศ มาตรการกระตุ๎นเศรษฐกิจของภาครัฐ และภาคการทํองเที่ยวที่กลับมาขยายตัวได๎อีกครั้ง” 
  เศรษฐกิจจังหวัดชุมพร ปี 2565 
  1. ด๎านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
         เศรษฐกิจจังหวัดชุมพร ปี 2565 คาดวําขยายตัวจากปีกํอนอยูํที่ร๎อยละ 4.6 (โดยมีชํวง
คาดการณ์ที่ร๎อยละ4.2-5.0) ชะลอตัวจากที่คาดการณ์ไว๎เดิม ณ เดือนมิถุนายน 2565 ที่คาดวําจะขยายตัว
ร๎อยละ 5.0 ตามการชะลอตัวของภาคอุปทานและอุปสงค ์เป็นส าคัญ พิจารณาจาก 
   ด๎านอุปทาน มีแนวโน๎มขยายตัวในอัตราชะลอลงที่ร๎อยละ 5.0 (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ 
4.6-5.4) โดยการขยายตัวของภาคบริการ คาดวําขยายตัวที่ร๎อยละ 8.1 (โดยมีชํวงคาดการณ์ร๎อยละ 7.7-8.5)
ตามการเพ่ิมขึ้นของจ านวนนักทํองเที่ยว ปริมาณการใช๎ไฟฟูาในโรงแรม ยอดขายธุรกิจการค๎าสํงค๎าปลีก และ 
จ านวนผู๎ปุวยใน-นอก เพิ่มข้ึนที่ร๎อยละ 50.7 20.5 9.1 และ 2.5 ตามล าดับ เป็นผลจากการผํอนคลายมาตรการ
ควบคุมการแพรํระบาดของโรคโควิด-19 ของภาครัฐ ทั้งการกระจายวัคซีน และการด าเนินมาตรการสํงเสริม
การทํองเที่ยวภายในประเทศ จะชํวยท าให๎อุตสาหกรรมทํองเที่ยวเริ่มฟ้ืนตัวขึ้นเป็นล าดับ สํวนจ านวน
นักทํองเที่ยวปรับเพ่ิมขึ้น โดยเป็นผลจากการกลับมาด าเนินมาตรการเปิดรับนักทํองเที่ยวตํางประเทศที่ฉีด
วัคซีนครบแล๎วแบบไมํกักตัวและไมํจ ากัดพ้ืนที่ (Test &Go) ประกอบกับการผํอนคลายมาตรการเดินทางออก
นอกประเทศของหลายประเทศทั่วโลก ภาคอุตสาหกรรม คาดวําจะขยายตัวในอัตราชะลอลงที่ร๎อยละ 2.2   
(โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ 1.8-2.7)จากความกังวลตํอสถานการณ์ความไมํแนํนอนของการแพรํระบาดของ
โรคโควิด-19 แตํยังคงมีปัจจัยบวกจากอุปสงค์ของประเทศคูํค๎าเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะอุตสาหกรรมปาล์มน้ ามันที่มี
ความต๎องการใช๎น้ ามันปาล์มดิบทั้งในประเทศและตํางประเทศเพ่ิมมากขึ้น และไม๎ยางพาราแปรรูป เป็นส าคัญ 
ภาคเกษตรกรรม  คาดวําจะขยายตัวในอัตราชะลอลงที่ร๎อยละ 2.1 (โดยมีชํวงคาดการณ์ร๎อยละ 1.7-2.5) ตาม
ปริมาณไขํไกํ กุ๎งขาวแวนนาไม ปาล์มน้ ามัน และทุเรียน เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 8.1 2.9 1.6 และ0.7 ตามล าดับ 
เนื่องจากสภาพอากาศไมํเอ้ืออ านวย ท าให๎ผลผลิตลดลง โดยมีปัจจัยบวกด๎านราคาขยายตัวที่ร๎อยละ 10.6 จาก
ราคาปาล์มน้ ามัน ยางพารา กุ๎งขาวแวนนาไม ไขํไกํ และทุเรียน ปรับตัวเพ่ิมขึ้นที่ร๎อยละ 42.5 23.3 9.5 9.3 
8.7 และ 1.5 ตามล าดับ ท าให๎เกษตรกรมีแรงจูงใจในการบ ารุงรักษา ประกอบกับความต๎องการทั้งในประเทศ
และตํางประเทศยังมีอยํางตํอเนื่อง 
 ด๎านอุปสงค์ ภายในจังหวัดคาดวํามีแนวโน๎มขยายตัวในอัตรชะลอลงที่ร๎อยละ 4.9 (โดยมีชํวง
คาดการณ์ที่ร๎อยละ 4.4-5.4) จากการบรโิภคภาคเอกชน คาดวําจะขยายตัวในอัตรชะลอลงที่ร๎อยละ 6.8 (โดยมี
ชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ 6.3-7.3) สะท๎อนจากภาษีมูลคําเพ่ิมที่จัดเก็บได๎ จ านวนรถยนต์และรถจักรยานยนต์ที่
จดทะเบียนใหมํขยายตัวในอัตราชะลอลงที่ร๎อยละ 7.5 5.5และ 3.4 ตามล าดับ ตามก าลังซื้อของผู๎บริโภคที่
เพ่ิมข้ึนซึ่งเป็นผลจากมาตรการกระตุ๎นเศรษฐกิจของภาครัฐและปัจจัยบวกด๎านราคาสินค๎าเกษตรที่ปรับเพ่ิมขึ้น 
สร๎างความเชื่อม่ันให๎ประชาชนมีการจับจํายใช๎สอยมากขึ้น การใช๎จํายภาครัฐ ขยายตัวที่ร๎อยละ 4.9 (โดยมีชํวง
คาดการณ์ร๎อยละ 4.5-5.3) จากรายจํายลงทุนของสํวนราชการและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ิมขึ้นที่    
ร๎อยละ 19.5 และ  19.5 ตามล าดับ เนื่องจากภาครัฐมีการกระตุ๎นให๎เกิดการหมุนเวียนของเม็ดเงินในระบบ
เศรษฐกิจผํานมาตรการทางการคลังอยํางตํอเนื่อง การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวอยูํที่ร๎อยละ 2.5 (โดยมีชํวง
คาดการณ์ร๎อยละ 2.0-3.0) จากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนเพ่ิมขึ้นร๎อยละ 2.5 จากการฟ้ืนตัวของสินเชื่อใน         
ทุกหมวดหมูํ ทั้งสินเชื่อที่อยูํอาศัย สินเชื่อรถยนต์ และสินเชื่อสํวนบุคคล ประกอบกับก าลังซื้อภายในประเทศ   
ที่ได๎รับผลบวกจากการผํอนปรนมาตรการสินเชื่อที่อยูํอาศัย (LTV) และก าลังซื้อจากตํางประเทศที่กลับมา
พร๎อมกับการเปิดประเทศ 
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 2. ด๎านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด 
     อัตราเงินเฟูอทั่วไปในปี 2565 คาดวําอยูํที่ร๎อยละ 3.0 (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ 2.5-3.5)  
ปรับตัวเพ่ิมขึ้น ตามราคาพลังงานและราคาน้ ามันดิบในตลาดโลกที่มีแนวโน๎มปรับตัวเพ่ิมขึ้น จากความขัดแย๎ง
ระหวํางประเทศรัสเซียและประเทศยูเครน ส าหรับ การจ๎างงาน คาดวําจะขยายตัวที่ร๎อยละ 1.5 (โดยมีชํวง
คาดการณ์ที่ร๎อยละ 1.3-1.6 หรือเพ่ิมขึ้นประมาณ 4,229 คน จากความต๎องการแรงงานเพ่ิมขึ้น ตามแผนการ
เปิดรับนักทํองเที่ยวชาวตํางชาติของภาครัฐ ซึ่งคาดวําธุรกิจสามารถกลับมาเปิดกิจการได๎อีกครั้งภายใต๎
มาตรการควบคุมและปูองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให๎มีความต๎องการแรงงานเพ่ิมขึ้น 
ทั้งภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร เป็นส าคัญ 

 ปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจในปี 2565 ของจังหวัดชุมพร 

1. นโยบายที่จะใช๎กระตุ๎นเศรษฐกิจ โดยเฉพาะนโยบายภาครัฐ 
2. การเดินทางเข๎าประเทศ มีมาตรการข๎อจ ากัด การเปิดรับนักทํองเที่ยวภายใต๎เงื่อนไขการฉีด

วัคซีน การตรวจหาเชื้อ COVID-19  การผํอนปรนมาตรการการเปิดรับนักทํองเที่ยวชาวตํางชาติโดยยกเลิก
มาตรการ Test & Go เพ่ือกระตุ๎นการทํองเที่ยว 

3.มาตรการทางการเงินการคลัง ที่เข๎ามาชํวยบรรเทาผลกระทบที่เกิดจากการแพรํระบาด            
ของโรคโควิด-19 อาทิ โครงการคนละครึ่ง โครงการเพ่ิมก าลังซื้อให๎แกํผู๎มีบัตรสวัสดิการแหํงรัฐและผู๎ที่ต๎องการ
ความชํวยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือชํวยเหลือและบรรเทาผลกระทบจากการแพรํระบาดของโควิด-19 ให๎แกํกลุํมที่มี
ความเปราะบางด๎านรายได๎ตลอดจนรักษาแรงกระตุ๎นทางเศรษฐกิจจากการใช๎จําย ภาคครัวเรือนให๎เป็นไปอยําง
ตํอเนื่อง 

     4.ความไมํแนํนอนของสถานการณ์การแพรํระบาดโควิด-19 ทั้งในประเทศและตํางประเทศ ที่มี
ความรุนแรง สํงผลตํอประสิทธิภาพของวัคซีน และท าให๎เศรฐกิจของประเทศไทยฟ้ืนตัวช๎ากวําที่คาดการณ์  

     5.ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ปัญหาความแปรปรวนของสภาพดินฟูาอากาศ ปัญหาน้ าทํวมและ
ภัยแล๎ง ที่สํงผลกระทบตํอผลผลิตในภาคเกษตรกรรม ราคา และรายได๎ของเกษตรกร  
     6.ความเสี่ยงจากความผันผวนของเศรษฐกิจและการเงินโลก อาทิ การสํงสัญญาณปรับเพ่ิมอัตรา
ดอกเบี้ยนโยบายของธนาคาร จากแรงกดดันด๎านเงินเฟูอ เป็นปัจจัยส าคัญในการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจใน
ประเทศ ที่สํงผลตํอการสํงออกและภาคการผลิต โดยเฉพาะปัญหาเศรษฐกิจของประเทศที่เป็นตลาดหลักส าคัญ 
ได๎แกํ จีนและญี่ปุุน 
     7. ตลาดแรงงานยังคงฟื้นตัวไมํเต็มที่ จึงเป็นข๎อจ ากัดส าหรับการจับจํายใช๎สอยของประชาชน และ
ความสามารถในการช าระหนี้สินของภาคครัวเรือนที่ยังมีความเปราะบาง 
     8. ภาระหนี้สินครัวเรือนและธุรกิจที่ยังอยูํในระดับสูงเป็นอุปสรรคตํอการฟ้ืนตัวของความต๎องการ
ในประเทศ รวมถึงตลาดแรงงานยังไมํฟ้ืนตัวเต็มที่ 
     9.ปัญหาความขัดแย๎งระหวํางประเทศรัสเซียและประเทศยูเครน เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให๎ราคา
น้ ามันดิบในตลาดโลกปรับสูงขึ้น โดยสํงผลกระทบตํอต๎นทุนการผลิตของภาคอุตสาหกรรม 
 
    ปจัจยัสนบัสนนุเศรษฐกจิในป ี2565 ของจังหวดัชมุพร 
     ราคาสนิค๎าเกษตร โดยเฉพาะผลผลิตยางพารา และปาล์มน้ ามันที่ปรับสูงขึ้น ซึ่งภาวะเศรษฐกิจโลก
ในหลายประเทศเริ่มฟ้ืนตัว สํงผลดีตํอรายได๎ของเกษตรกร 
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 สมมติฐานหลักในการประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดชุมพร 
 1. ด๎านอุปทานในป ี2565 คาดวําขยายตัวในอัตราชะลอลงจากปีกํอนอยูํที่ร๎อยละ 5.0 ตํอปี (สูงกวําที่
คาดการณ์เดิม ณ เดือนมีนาคม 2565 ที่คาดการณ์วําขยายตัวร๎อยละ 3.4 ตํอปี) เป็นผลจากการขยายตัวของ
การผลิตภาคบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคเกษตรกรรม ขยายตัวที่ร๎อยละ 8.1 2.2 และ 2.1 ตามล าดับ  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.1 ปริมาณผลผลิตยางพารา ในปี 2565 คาดวําหดตัวที่ร๎อยละ -2.5 (ต่ ากวําที่คาดการณ์ไว๎เดิม ณ 
เดือนมีนาคม 2565 ที่คาดการณ์วําจะหดตัวร๎อยละ 0.9) ขยายตัวในอัตราชะลอลงเมื่อเทียบกับปีกํอนที่
ขยายตัวร๎อยละ 16.0 ตามพ้ืนที่กรีดยางลดลง เนื่องจากเกษตรกรโคํนต๎นยางอายุมาก แล๎วปรับเปลี่ยนไปปลูก
ผลไม๎ ปาล์มน้ ามัน และทุเรียน เป็นต๎น ประกอบกับบางพ้ืนที่ยังขาดแคลนแรงงานกรีด จากสถานการณ์ระบาด
ของโควิด-19 
 1.2 ปริมาณผลผลิตปาล์มน้ ามัน คาดวําในปี 2565 ขยายตัวร๎อยละ 1.6 (ต่ ากวําที่คาดการณ์เดิม       
ณ เดือนมีนาคม 2565 ที่คาดการณ์วําจะหดตัวร๎อยละ 3.3) ขยายตัวเมื่อเทียบกับปีกํอนที่หดตัวร๎อยละ-10.6 
จากสภาพอากาศที่เอ้ืออ านวย ประกอบกับการดูแลจัดการที่ดีในปีที่ผํานมา ปัจจัยบวกด๎านราคาที่เป็นแรงจูงใจให๎
เกษตรกรใสํปุ๋ยบ ารุงรักษาต๎นปาล์มมากขึ้น 

 1.3 จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม คาดวําจะขยายตัวจากปีกํอน โดยปี 2565 คาดวําจะมีโรงงาน   
รวมทั้งสิ้น 502 โรงงาน (สูงกวําที่คาดการณ์เดิม ณ เดือนมีนาคม 2565 ที่คาดการณ์ไว๎จ านวน 500 โรงงาน) 
เพ่ิมข้ึนจากปีกํอน จ านวน 17 โรงงาน   

    1.4 ปริมาณการใช๎ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรม คาดวําในปี 2565 ขยายตัวในอัตราชะลอลงร๎อยละ 2.6 
(ต่ ากวําที่คาดการณ์เดิม ณ เดือนมีนาคม 2565 ที่คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 0.7) ขยายตัวในอัตราชะลอลงจาก
ปีกํอนหน๎าที่ขยายตัวร๎อยละ 3.4 ตามก าลังการผลิตสินค๎า จ านวนค าสั่งซื้อของประเทศคูํค๎าที่ เพ่ิมขึ้น 
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมปาล์มน้ ามันและไม๎ยางแปรรูปท าให๎ผู๎ประกอบการปรับก าลังการผลิต เพ่ือให๎สอดคล๎อง
กับความต๎องการในตลาดโลก ประกอบกับธุรกิจบริการที่เกี่ยวกับการทํองเที่ยวเริ่มกลับมาพ้ืนตัวอีกครั้งหลัง
การเปิดรับนักทํองเที่ยวชาวตํางชาติ  

 1.5 จ านวนนักทํองเที่ยว ปี 2565 คาดวําขยายตัวร๎อยละ 50.7 (สูงกวําคาดการณ์เดิม                
ณ เดือนมีนาคม 2565 ที่คาดการณ์วําจะขยายตัวร๎อยละ 3.7) ขยายตัวจากปีกํอนที่หดตัวร๎อยละ -59.6         
เป็นผลจากการผํอนคลายมาตรการควบคุมการแพรํระบาดของโรคโควิด-19 ของภาครัฐ ทั้งการกระจายวัคซีน
และการด าเนินมาตรการสํงเสริมการทํองเที่ยวภายในประเทศ จะชํวยท าให๎อุตสาหกรรมทํองเที่ยวเริ่มฟ้ืนตัวขึ้น
เป็นล าดับสํวนนักทํองเที่ยวปรับเพ่ิมขึ้น โดยเป็นผลจากการกลับมาด าเนินมาตรการเปิดรับนักทํองเที่ยว
ตํางประเทศที่ฉีดวัคซีนครบแล๎วแบบไมํกักตัวและไมํจ ากัดพ้ืนที่ (Test&Go) ประกอบกับการผํอนคลาย
มาตรการเดินทางออกนอกประเทศของหลายประเทศทั่วโลก 

 1.6 ปริมาณการใช๎ไฟฟูาในโรงแรมและรีสอร์ท ในปี2565 คาดวําขยายตัวร๎อยละ 20.5 (สูงกวํา
คาดการณ์เดิม ณ เดือนมีนาคม 2565 ที่คาดการณ์วําจะหดตัวร๎อยละ 6.5) ขยายตัวจากปีกํอนที่หดตัว       
ร๎อยละ -12.3 จากนโยบายการเปิดประเทศของรัฐบาล และการผํอนคลายมาตรการควบคุมการเดินทาง และ
การอนุญาตให๎กิจการตํางๆ อาทิ เชํน ร๎านขายอาหารและเครื่องดื่ม และภัตตาคาร กลับมาด าเนินการได๎ 

 1.7 ยอดขายสินค๎าธุรกิจค๎าสํงและค๎าปลีก  ปี 2565 คาดวําขยายตัวที่ร๎อยละ 9.1 (สูงกวํา
คาดการณ์เดิม ณ เดือนมีนาคม ที่คาดการณ์วําจะขยายตัวร๎อยละ 2.3) ขยายตัวในอัตราชะลอลงจากปีกํอนที
ขยายตัวร๎อยละ 10.5 ตามเศรษฐกิจที่ทยอยฟ้ืนตัว และปัจจัยสนับสนุน อาทิ มาตรการกระตุ๎นการใช๎จําย
ภาครัฐ เป็นส าคัญ แตํอยํางไรก็ตามราคาสินค๎าบางชนิดปรับสูงขึ้นอยํางตํอเนื่อง ประกอบกับความกังวล       
ตํอความไมํแนํนอน ความขัดแย๎งระหวํางประเทศรัสเซียและประเทศยูเครน เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให๎ราคา
น้ ามันดิบในตลาดโลกปรับสูงขึ้น ท าให๎ผู๎บริโภคเลือกจับจํายใช๎สอยเฉพาะสินค๎าท่ีจ าเป็นเทํานั้น 
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 2. ด๎านอุปสงค์ ในปี 2565 คาดวําขยายตัวในอัตราชะลอลงที่ร๎อยละ 4.9 ตํอไป (ต่ ากวําที่คาดการณ์
เดิม ณ เดือนมีนาคม 2565 ที่คาดการณ์วําขยายตัวร๎อยละ 7.7 ตํอปี) ขยายตัวในอัตราชะลอลงจากปีกํอนที่
ขยายตัวร๎อยละ 8.1 เป็นผลจากการบริโภคภาคเอกชน การใช๎จํายภาครัฐ และการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวที่
ร๎อยละ 6.8 4.9 และ2.5 ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1 ภาษีมูลคําเพิ่ม ในปี 2565 คาดวําขยายตัวร๎อยละ 7.5 (สูงกวําคาดการณ์เดิม ณ เดือนมีนาคม             
พ.ศ.2565 ที่คาดการณ์วําจะขยายตัวร๎อยละ 5.5) ขยายตัวจากปีกํอนที่ขยายตัวในอัตราชะลอลงร๎อยละ 27.6 
เป็นผลจากการเปิดประเทศของภาครัฐ เพ่ือรองรับนักทํองเที่ยวชาวตํางชาติ ประกอบกับประชาชนมีความ
มั่นใจในการท ากิจกรรมทางเศรษฐกิจ ภายหลังการผํอนคลายมาตรการควบคุมการแพรํระบาดที่เข๎มงวด 
ประกอบกับมาตรการการรักษาระดับการบริโภคภายในประเทศ เพ่ือชํวยลดภาระคําใช๎จํายของประชาชนใน
สถานการณ์ท่ีราคาสินค๎าสูงขึ้น  
 2.2 สินเชื่อเพื่อการลงทุน ของสถาบันการเงินในจังหวัดชุมพร ปี 2565 คาดวําสถาบันการเงิน     
ในจังหวัดจะมีสินเชื่อเป็นจ านวนเงิน 21,587.8 ล๎านบาท หรือขยายตัวร๎อยละ 2.5 (ต่ ากวําที่คาดการณ์เดิม    
ณ เดือนมีนาคม 2565 ที่คาดการณ์วําจะขยายตัวร๎อยละ 3.5) ขยายตัวตํอเนื่องจากปีกํอนที่ขยายตัว ร๎อยละ 0.0      
จากมาตรการชํวยเหลือลูกหนี้ของสถาบันการเงินทั้งในสํวนของการปลํอยสินเชื่อเพ่ือชํวยเหลือด๎านสภาพคลํอง
กับกลุํมลูกค๎าธุรกิจและการเรํงอนุมัติสินเชื่อผํานโครงการสินเชื่อ ฟ้ืนฟูจากมาตรการทางการเงิน หลังภาครัฐ
ผํอนคลายมาตรการควบคุมการระบาด แตํอยํางไรก็ตามสถาบันการเงินยังคงพิจารณาสินเชื่ออยํางระมัดระวัง 

   2.3 การใช๎จํายของภาครัฐ ปี 2565 คาดวําขยายตัวร๎อยละ 4.9 ตํอปี (สูงกวําที่คาดการณ์เดิม      
ณ เดือนมีนาคม 2565 ที่คาดการณ์วําจะขยายตัวร๎อยละ 5.3 ตํอปี) ขยายตัวจากปีกํอนที่หดตัวร๎อยละ-0.6       
จากรายจํายลงทุนของสํวนราชการและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเพ่ิมข้ึนที่ร๎อยละ 19.5 และ 19.5 ตามล าดับ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ก าหนดเปูาหมายการใช๎จํายงบประมาณภาพรวมไว๎ที่ร๎อยละ 
100.0 ของวงเงินงบประมาณในภาพรวม โดยก าหนดเปูาหมายรายการใช๎จํายลงทุน และรายจํายประจ า                             
ทีร่๎อยละ 100.0 โดยมีเปูาหมายการใช๎จํายรายไตรมาสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายจํายรัฐบาล คาดวําจะสามารถใช๎จํายงบประมาณภาพรวม
ได๎ทั้งสิ้น 10,601.2 ล๎านบาท เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 8.3 เมื่อเทียบกับชํวงเดียวกันของปีกํอน คิดเป็นอัตราการใช๎จํายที่
ร๎อยละ 90.0 ของวงเงินงบประมาณในภาพรวม โดยรายจํายประจ าคาดวําจะสามารถใช๎จํายได๎ 7,230.9 ล๎านบาท 
เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 9.5 เมื่อเทียบกับชํวงเดียวกันของปีกํอน คิดเป็นอัตราการใช๎จํายที่ร๎อยละ 96.0 และการใช๎จําย
รายจํายลงทุนคาดวําจะสามารถใช๎จํายได๎  3 , 379 .2 ล๎านบาท เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 15 .5 เมื่อเทียบกับ                      
ชํวงเดียวกันปีกํอนคิดเป็นอัตราการใช๎จํายที่ร๎อยละ 82.0 ของวงเงินงบประมาณงบลงทุนและคาดวําจะสามารถ
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เบิกจํายงบประมาณภาพรวมได๎ทั้งสิ้น 9,645.1 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ -0.4 เมื่อเปรียบเทียบกับชํวงเดียวกัน
ของปีกํอน คิดเป็นอัตราการเบิกจํายที่ร๎อยละ 82.0 ของวงเงินงบประมาณในภาพรวม โดยรายจํายประจ าคาด
วําจะเบิกจํายได๎ 6,941.7 ล๎านบาท เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 2.7 เมื่อเทียบกับชํวงเดียวกันของปีกํอน คิดเป็นร๎อยละ 
92.2 และการเบิกจํายรายจํายลงทุนคาดวําจะสามารถเบิกจํายได๎ 2,703.4 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ -7.6       
เมื่อเทยีบกับชํวงเดียวกันของปีกํอน คิดเป็นอัตราการเบิกจํายที่ร๎อยละ 65.6 

3. ด๎านรายได๎เกษตรกรปี 2565 คาดวําขยายตัวร๎อยละ 12.9 ตํอปี (ต่ ากวําคาดการณ์เดิม               
ณ เดือนมีนาคม 2565 ที่คาดการณ์วําจะขยายตัวร๎อยละ 68.6 ตํอปี) หดตัวจากปีกํอนที่ขยายตัวร๎อยละ 23.1   
ตํอปี เป็นผลจากดัชนีราคาและดัชนีผลผลิตทางการเกษตรปรับเพ่ิมข้ึน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  3.1 ราคายางพาราในจังหวัดชุมพรปี 2565 ราคาเฉลี่ยอยูํที่ 61.0 บาทตํอกิโลกรัม (สูงกวํา
คาดการณ์เดิม ณ เดือนมีนาคม 2565 ที่คาดการณ์วําจะอยูํที่กิโลกรัมละ 59.6 บาท) มีแนวโน๎มปรับตัวสูงขึ้น
จากปีกํอน ซึ่งมีราคาอยูํที่ 49.5 บาทตํอกิโลกรัม ตามความต๎องการทั้งในและนอกประเทศ ท าให๎ความต๎องการ
ยางพาราเพิ่มขึ้น  

  3.2 ราคาปาล์มน้ ามันในจังหวัดชุมพรปี 2565 ราคาเฉลี่ยอยูํที่ 10.0 บาทตํอกิโลกรัม (เทํากับ
คาดการณ์เดิม ณ เดือนมีนาคม 2565 ที่คาดการณ์วําจะอยูํที่กิโลกรัมละ 10.0 บาท) ปรับเพ่ิมขึ้นจากปีกํอน      
ซึ่งมีราคาอยูํที่ 7.1 บาทตํอกิโลกรัม เป็นผลจากความต๎องการใช๎พลังงานไบโอดีเซลในประเทศมีแนวโน๎มเพ่ิมขึ้น 
ประกอบกับปริมาณผลผลิตออกสูํตลาดไมํเพียงพอตํอความต๎องการของโรงงานสกัดน้ ามันปาล์มดิบ 

    ด๎านเสถียรภาพเศรษฐกิจในจังหวัดชุมพร ปี 2565 อัตราเงินเฟูอร๎อยละ 3.0 (สูงกวําคาดการณ์เดิม 
ณ เดือนมีนาคม 2565 ที่คาดการณ์วําขยายตัวร๎อยละ 2.5 ตํอปี) ปรับตัวสูงขึ้นจากปีกํอน ตามราคาน้ ามันดิบ
ในตลาดโลกที่มีแนวโน๎มปรับตัวเพ่ิมข้ึน จากความขัดแย๎งระหวํางประเทศรัสเซียและประเทศยูเครน 

    การจ๎างงาน ปี 2565 คาดวํามีการจ๎างงานในจังหวัดชุมพรจ านวน 288,443 คน เพ่ิมขึ้นจากปีกํอน 
4,229 คน (สูงกวําคาดการณ์เดิม ณ เดือนมีนาคม 2565 คาดวําจะมีจ านวน 287,791 คน) ความต๎องการ
แรงงานเพ่ิมขึ้น ตามการเปิดรับนักทํองเที่ยวชาวตํางชาติให๎เดินทางเข๎าประเทศไทยโดยไมํต๎องกักตัว ประกอบกับ   
การสํงเสริมการทํองเที่ยวภายในประเทศของภาครัฐที่มีอยํางตํอเนื่อง 

 

 
การประมวลผลดัชนีราคาผู๎บริโภคของประเทศ รายการสินค๎าและบริการที่ใช๎ค านวณดัชนีราคา

ผู๎บริโภค จ านวน 430 รายการ จังหวัดชุมพรมีจ านวน 245 รายการ ครอบคลุมรายการสินค๎า 7 หมวด ได๎แกํ 
1) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ 2) หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า 3) หมวดเคหสถาน           
4) หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล 5) หมวดยานพาหนะ การขนสํงและการสื่อสาร 6) หมวดการบันเทิง 
การอําน การศึกษาและการศาสนา 7) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคา
ผู๎บริโภคของจังหวัดชุมพร ได๎ผลดังนี้ 
 1.ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือนมิถุนายน 2565 
 ปี 2562 ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของประเทศเทํากับ 100 เดือนมิถุนายน 2565 เทํากับ 107.58 
เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2565 เทํากับ 106.62 ดัชนีสูงขึ้นร๎อยละ 0.90 และเมื่อเทียบกับเดือนมิถุนายน 
2564 สูงขึ้นร๎อยละ 7.66 
 2. ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของจังหวัดชุมพร เดือนมิถุนายน 2565 
    ปี 2562 ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของจังหวัดชุมพร เทํากับ 100 ส าหรับเดือนมิถุนายน 2565 
เทํากับ 111.0 และเดือนพฤษภาคม 2565 เทํากับ 1110.3 

2. ดชันรีาคาผู๎บรโิภค 
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       3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของจังหวัดชุมพร เดือนมิถุนายน2565 เมื่อเทียบกับ 
               3.1 เดือนพฤษภาคม 2565 สูงขึ้นร๎อยละ 0.6 
               3.2 เดือนมิถุนายน 2564 สูงขึ้นร๎อยละ 9.0 
               3.3 เฉลี่ย 6 เดือน (ม.ค.-มิ.ย.) ปี 2565 กับปี 2564 สูงขึ้นร๎อยละ 7.3 
 4. ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของจังหวัดชุมพรเดือนมิถุนายน 2565 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2565 
สูงขึ้นร๎อยละ 0.6 เป็นผลมาจากดัชนีหมวดอ่ืนๆไมํใชํอาหารเครื่องดื่ม สูงขึ้นร๎อยละ 1.3 และดัชนีหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอร์ ลดลงร๎อยละ 0.1 
      4.1 ดัชนีหมวดอื่นๆไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีสูงขึ้นร๎อยละ 1.3 เป็นผลมาจากหมวด
พาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร สูงขึ้นร๎อยละ 2.6 สาเหตุจากการปรับราคาสูงขึ้นของราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล สูงขึ้นร๎อยละ 0.2 สาเหตุจากการปรับราคาสูงขึ้นของสบูํถูตัว 
หมวดเคหะสถาน สูงขึ้นร๎อยละ 0.1 สาเหตุจากการปรับราคาสูงขึ้นของก๏าซหุงต๎ม กระเบื้องซีเมนต์ใยมุงหลังคา 
ส าหรับหมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า หมวดการบันเทิง การอํานการศึกษาและการศาสนา หมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ไมํเปลี่ยนแปลง   
  4.2 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ ดัชนีลดลงร๎อยละ 0.1 เป็นผลจากผักและ
ผลไม๎ ลดลงร๎อยละ 3.4 สาเหตุจากปริมาณสินค๎าออกสูํตลาดมากในพ้ืนที่ท าการเกษตร(มะนาว ถั่วฝักยาว ฝรั่ง 
เงาะ ส๎มเขียวหวาน ผักบุ๎ง ผักกวางตุ๎ง องุํน ใบกระเพรา ขิง ฟักทอง) ขณะที่เนื้อสัตว์ เป็ดไกํและสัตว์น้ า สูงขึ้น
ร๎อยละ 1.0 สาเหตุจากการปรับราคาสูงขึ้นของเนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู เนื้อสุกรบด เครื่องประกอบอาหาร
สูงขึ้นร๎อยละ 0.9 สาเหตุจากการสูงขึ้นของราคาน้ ามันพืช น้ าปลา ซีอ๊ิว เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร๎อยละ 
0.4 สาเหตุจากการปรับตัวสูงขึ้นของราคาน้ าหวาน กาแฟผงส าเร็จรูป เครื่องดื่มรสช็อกโกแลต ไขํและ
ผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร๎อยละ 0.4 สาเหตุจากการปรับราคาสูงขึ้นของนมข๎นหวาน นมผง ข๎าว แปูงและผลิตภัณฑ์
จากแปูง สูงขึ้นร๎อยละ 0.1 สาเหตุจากการปรับราคาสูงขึ้นของข๎าวสารเจ๎า ส าหรับ อาหารบริโภคในบ๎าน 
อาหารบริโภคนอกบ๎าน ไมํเปลี่ยนแปลง  
 5. พิจารณาเทียบกับเดือนมิถุนายน 2564 ดัชนีสูงขึ้นร๎อยละ 9.0 เป็นผลจากดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร๎อยละ 10.4 สาเหตุจากหมวดอาหารบริโภคในบ๎าน สูงขึ้นร๎อยละ 16.9  
เนื้อสัตว์ เป็ดไกํและสัตว์น้ า สูงขึ้นร๎อยละ 13.6 อาหารบริโภคนอกบ๎าน สูงขึ้นร๎อยละ 10.8  
เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร๎อยละ 8.0 ไขํและผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร๎อยละ 7.6 ผักและผลไม๎ สูงขึ้นร๎อยละ 
6.6 เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร๎อยละ 2.8 ข๎าวแปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง สูงขึ้นร๎อยละ 2.4 
       ดัชนีหมวดอ่ืนๆไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร๎อยละ 8.1 หมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร 
สูงขึ้นร๎อยละ 14.3 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร๎อยละ 4.7 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร๎อยละ 
4.7 หมวดการบันเทิง การอําน การศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร๎อยละ 0.7 หมวดการตรวจรักษาและบริการ
สํวนบุคคล สูงขึ้นร๎อยละ 0.1 ส าหรับหมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า ไมํเปลี่ยนแปลง       

 6. พิจารณาเทียบเฉลี่ย 6 เดือน (มกราคม-มิถุนายน) ของปี 2565 กับปี 2564 ดัชนีสูงขึ้นร๎อยละ 
7.3 สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร๎อยละ 8.8 สาเหตุจากการ
สูงขึ้นของอาหารบริโภคในบ๎าน สูงขึ้นร๎อยละ 16.9 อาหารบริโภคนอกบ๎าน สูงขึ้นร๎อยละ 10.8 เนื้อสัตว์ เป็ดไกํ
และสัตว์น้ า สูงขึ้นร๎อยละ 9.8  เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร๎อยละ 6.2 ผักและผลไม๎ สูงขึ้นร๎อยละ 5.7        
ไขํและผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร๎อยละ 5.7 ข๎าว แปูงและผลิตภัณฑ์จากแปูง สูงขึ้นร๎อยละ 1.8 เครื่องดื่มไมํมี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร๎อยละ 1.6  
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 ดัชนี หมวดอื่นๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร๎อยละ 6.1 เป็นผลจากการสูงขึ้นของหมวด
พาหนะ การขนสํงและการสื่อสาร สูงขึ้นร๎อยละ 11.1 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร๎อยละ 
4.7 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร๎อยละ 3.5 หมวดการบันเทิงการอํานการศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร๎อยละ 0.6 
หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า สูงขึ้นร๎อยละ 0.1 ขณะที่หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล ไมํ
เปลี่ยนแปลง  
 
 
 
 ปี 2562 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชุมพร มีมูลคํา ณ ราคาประจ าปี เทํากับ 94,203 ล๎านบาท        
เป็นล าดับที่ 3 ของภาคใตแ๎ละล าดับที่ 16 ของประเทศ โดยการผลิตภาคเกษตรเป็นตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
จังหวัด โดยเฉพาะการผลิต ทุเรียน ปาล์มน้ ามัน และยางพารา มูลคําผลิตภัณฑ์จังหวัดตํอหัว (GPP Per 
capita) มีคําเฉลี่ยผลิตภัณฑ์จังหวัดตํอหัวเทํากับ 232,817 บาท/คน/ปี หรือ 19,401.42 บาท/คน/เดือน 
ขนาดเศรษฐกิจจังหวัดชุมพรอยูํล าดับที่ 25 ของประเทศ เส๎นความยากจน (ด๎านรายจําย) 2,913 บาท/คน/เดือน 
สัดสํวนคนจนร๎อยละ 3.21 จ านวน คนจน 16,000 คน 
 โครงสร๎างทางเศรษฐกิจที่ส าคัญจังหวัดชุมพร พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคา 
ประจ าปี 2562 ประกอบด๎วย การผลิตภาคเกษตรกรรมฯ มีสัดสํวนร๎อยละ 54.62 การบริการและการ
ทํองเที่ยวมีสัดสํวนร๎อยละ 36.83 ภาคอุตสาหกรรม มีสัดสํวนร๎อยละ 8.55 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดชุมพร 
 
 

 

 
 
 จากข๎อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํของส านักงานพาณิชย์จังหวัดชุมพร ณ ไตรมาสที่ 2                     
ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํ จ านวน 54 แหํง จ าแนกเป็นบริษัทจ ากัด 40 แหํง 
ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด จ านวน 14 แหํง 
 

47% 

10% 

43% 

โครงสร้างทางเศรษฐกจิจังหวดัชุมพร 

ภาคเกษตรกรรม 

ภาคอุตสาหกรรม 

การบริการและการท่องเท่ียว 

4. การจดทะเบยีนนติบิุคคลตัง้ใหมํ 

3. ผลติภัณฑม์วลรวมจังหวดัชมุพร 
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ตารางที ่1 แสดงการจดทะเบยีนนิตบิคุคลตัง้ใหมํจงัหวดัชมุพร จ าแนกตามหมวดธรุกจิ                         
    ไตรมาสที ่2 ป ี2565 
 

ชื่อ นติิบคุคลตัง้ใหมํ (แหงํ) 
บจ. 40 แหํง 
หจ. 14 แหํง 
รวม 54 แหํง 

 
ที่มา : ส านกังานพาณิชย์จังหวัดชุมพร 

 
 

 

      ข๎อมูลการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมํของจังหวัดชุมพร ไตรมาส 2      
ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) มีโรงงานแจ๎งประกอบกิจการใหมํ จ านวน 10 แหํง และ โรงงานแจ๎งเลิก
ประกอบกิจการ จ านวน 8 แหํง ดังตารางตํอไปนี้ 

ตารางที ่2  แสดงจ านวนการจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหมํของจงัหวัดชมุพร  
              จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาสที ่2/2565 (เมษายน - มิถนุายน) 
 

ล าดับ ชื่อกจิการ/ผูป๎ระกอบการ 
เดือนเมษายน เดือนพฤษภาคม เดือนมถินุายน 

เงนิทนุ (บาท) คนงาน เงนิทนุ  
(บาท) คนงาน เงนิทนุ 

(บาท) คนงาน 

1 นายยุทธนา เศวตจันฤกษ์ 950,000 2 - - - - 
2 ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด พี.พี รุํงเรือง การกํอสร๎าง 7,000,000 3 - - - - 
3 นายศิริวัฒน์ สุขขวัญ 3,000,000 2 - - - - 
4 นายภูวสิษฐ์ จริโรจน์รังษี 16,200,000 7 - - - - 
5 นายพงษ์ศักดิ์ อิสโร 2,500,000 2 - - - - 
6 นายสุรินทร์ กาลสังข์ 2,700,000 5 - - - - 
7  นายสุรินทร์ กาลสังข์ - - 2,700,000 5 - - 
8 นายพงษ์ศักดิ์ อิสโร - - 2,500,000 2 - - 
9 นายอุดมศักดิ์ แดงสกล - - 4,000,000 6 - - 
10 นายฐปนวัฒน์ เกวิโก - - - - 4,000,000 6 

รวม 32,350,000 21 - - 4,000,000 6 
ที่มา : ส านกังานอุตสาหกรรมจังหวัดชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การจดทะเบยีนโรงงาน 
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ตารางที ่3 แสดงจ านวนโรงงานทีแ่จง๎เลกิประกอบกจิการ ไตรมาส 2 ป ี2565 (เมษายน - มิถนุายน) 
 

ล าดับ ชื่อกจิการ 
เดอืนเมษายน เดอืนพฤษภาคม เดอืนมถินุายน 

เงินทุน  
(บาท) 

คนงาน 
เงินทุน 
(บาท)  

คนงาน 
เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 

1.  นายอภิรักษ์ ชัยมงคล - - - - 600,000 4 
2.  นายโสภณ คงบุญมี - - - - 2,550,000 3 
3.  นางเนียง มีจันทร์ - - - - 2,550,000 4 
4.  นางหนูพิน ตั้งอ้ัน - - - - 1,800,000 1 
5.  ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด ผลทวีรับเบอร์ - - - - 6,000,000 6 
6.  นางอุบล ทองจันทร์ - - - - 8,820,000 5 
7.  นางสาวรุจิรา วัดนิ่ม - - - - 3,410,000 2 
8.  นายปรีชา สุขสินธ ์ - - - - 2,840,000 16 

รวม - - - - 28,580,000 41 
 
 
ตารางที ่4 แสดงการจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมทีป่ระกอบกจิการใหมํของจงัหวดัชมุพร                                   
                จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม ไตรมาสที ่2/2565 (เมษายน - มถินุายน) 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 

จดทะเบยีน เลิกกจิการ 
จ านวน 
(โรง) 

เงนิทนุ 
(ล๎านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จ านวน 
(โรง) 

เงนิทนุ 
(ล๎านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

1.การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคล
และของใช๎ใรครัวเรือน 

- - - 1 2.85 16 

อ่ืนๆ : - ขุดตักดินเพ่ือใช๎ในการกํอสร๎าง 
        - ดูดทรายในคลองสาธารณะ 
        - รับซื้อเศษยางเพ่ือท ายางเครป 

8 
2 
- 

37.55 
8.0 
- 

28 
12 
- 

5 
1 
1 

19.13 
0.60 
6.00 

15 
4 
6 

รวม 9 203.25 65 8 28.58 41 
 

ที่มา : ส านกังานอุตสาหกรรมจังหวัดชุมพร 

 
  
 

*********************************************** 
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 รายงานการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดชุมพร โดยการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข๎อมูลระหวําง
วันที่ 1-12 ของเดือนมกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 2565 ซึ่งเป็นการส ารวจไตรมาสที่ 1 ของปี * ผลการส ารวจ 
ท าให๎ทราบถึงภาวะการท างาน การวํางงานและลักษณะที่ส าคัญบางประการของก าลังแรงงานในจังหวัดชุมพร 
ระหวํางเดือนมกราคม - มีนาคม 2565 จ านวนประชากรซึ่งเป็นฐานในการประมาณผลตามระเบียบวิธีการสุํม
ตัวอยํางส าหรับโครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรตั้งแตํไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2557 เป็นต๎นมา ได๎มีการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือให๎สอดคล๎องกับจ านวนประชากรที่ใช๎ในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ซึ่งได๎
จากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2553 - พ.ศ.2583 ที่จัดท าขึ้นใหมํโดยส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ 

 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานเป็นดัชนีที่แสดงถึงสถานการณ์ด๎านแรงงานในชํวงเวลาใดเวลาหนึ่ง         
การติดตามการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดด๎านแรงงานจะท าให๎ทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ์        
เพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหารวมถึงปัจจัยตํางๆที่มีผลให๎ดัชนีแตํละตัว
เปลี่ยนแปลงไป อาทิ ปัจจัยด๎านเศรษฐกิจสังคม การเมือง ทั้งภายในและภายนอกประเทศ อันจะเป็นการเตรียม
รับมือกับสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในลักษณะเดียวกันได๎ นอกจากนี้ข๎อมูลการเคลื่อนไหว
ของตัวชี้วัดชํวยท านายหรือคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตได๎อันจะเอ้ือประโยชน์ตํอการตัดสินใจในการก าหนด
แผนงานหรือตอบสนองตํอความต๎องการของทุกกลุํมทั้งนายจ๎างผู๎ใช๎แรงงาน รวมทั้งองค์กรตํางๆ ทั้งภาครัฐ  
และเอกชน สถานการณ์แรงงานไตรมาสที่ 1 ปี 2565 (มกราคม - มีนาคม 2565) ตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

           1.ผลิตภาพแรงงาน 

 " ผลิตภาพแรงงาน" คือ ความสามารถในการท างานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให๎สูงขึ้นได๎
หลายวิธี เชํน การปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานโดยให๎แรงงานท างานกับเครื่องจักรมากขึ้น  การฝึกอบรม
แรงงานทั้งกํอนหรือขณะปฏิบัติงานเพ่ือให๎มีความเข๎าใจและมีทักษะที่ถูกต๎อง  การสํงเสริมให๎แรงงาน            
มีการศึกษาสูงขึ้นการปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการธุรกิจและอุตสาหกรรมให๎มีประสิทธิภาพ เป็นต๎น ผลิตภาพ
แรงงานไมํใชํเครื่องชี้ความสามารถในการผลิตเพียงด๎านเดียว แตํยังรวมถึงปัจจัยอ่ืน ๆ และความสามารถของ
หนํวยผลิตในการบริหารจัดการอีกด๎วย 
 การหาคําผลิตภาพแรงงาน โดยใช๎ข๎อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด เทียบกับจ านวนผู๎มีงานท า
ฉะนั้น ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดชุมพรในปี 2562 (GPP) มีมูลคํา 116,164 ล๎านบาท เมื่อเทียบกับจ านวน
ผู๎มีงานท าในปี 2562 จ านวน 291,007 คน ผลิตภาพแรงงานจังหวัดชุมพรอยูํที่ 399,179.40 บาท/คน/ปี  
* หมายเหตุ : ผลิตภาพแรงงานในจังหวัดชุมพร = ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2562 (GPP) 
            ผู๎มีงานท าในจังหวัด 

 2. อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานของจังหวัดชุมพร* 
 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลั งแรงงานเป็นตัวชี้ วัดที่แสดงให๎ เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน                            
ในตลาดแรงงานจังหวัดชุมพร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานจังหวัด
ชุมพรเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดชุมพร ไตรมาส 1 ปี 2565 พบวํา การมีสํวนรํวมในก าลัง
แรงงานของประชากรจังหวัดชุมพร ร๎อยละ 68.4 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ปี 2564 ที่มีอัตราร๎อยละ 68.2 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผํานมา พบวําลดลงจากร๎อยละ 69.8  
 

บทที ่2  
ดชันชีี้วดัภาวะแรงงาน 
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แผนภูมิเส๎นที่ 1 แสดงอัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานจังหวัดชุมพร 
 

 
 
 
 

 

  

 

 

หมายเหตุ : อัตราการมสีํวนรํวมในก าลังแรงงานของจังหวัดชมุพร = ก าลังแรงงานในจงัหวัด x 100                                                                                                                                                         
ประชากรทีม่ีอายุ 15 ปีขึน้ไป 

 3. อัตราการมีงานท าของจังหวัดชุมพร*  

 3.1  อัตราการมีงานท าของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของจังหวัดชุมพร  ข๎อมูลการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากรจังหวัดชุมพร โดยส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 1 ปี 2565 (มกราคม 
ถึงมีนาคม) พบวํา จังหวัดชุมพรมีประชากร (อายุ15 ปีขึ้นไป) จ านวน  399,619 คน ขณะที่ผู๎ ไมํอยูํ ในก าลั ง
แรงงาน จ านวน 125,997 คน (ร๎อยละ 31.5) 

  ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 273,622 คน (ร๎อยละ 68.4) จ าแนกเป็น              
ผู๎มีงานท า จ านวน 270,889 คน (ร๎อยละ 67.7) ของก าลังแรงงานรวม ผู๎วํางงาน จ านวน 2,733 คน (ร๎อยละ 
0.6)  ผู๎ที่ไมํอยูํในก าลังแรงงาน จ านวน 125,997 คน (ร๎อยละ 31.5) จ าแนกเป็นผู๎ท างานบ๎าน จ านวน 48,149 คน 
(ร๎อยละ 12.0) เรียนหนังสือ จ านวน 34,187 คน (ร๎อยละ 8.5) เด็ก/คนชรา/คนปุวย/คนพิการจนไมํสามารถ
ท างานได๎ จ านวน 35,604 คน (ร๎อยละ 8.9) และอ่ืนๆ จ านวน 8,056 คน (ร๎อยละ 2.0) ของก าลังแรงงานรวม         

 อัตราการวํางงานของจังหวัดชุมพร ค านวณจากผู๎วํางงานตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงาน ไตรมาสที่ 1   
ปี 2565 ผู๎วํางงาน จ านวน 2,733 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 1,842 คน (ร๎อยละ67.3)เพศหญิง จ านวน 
891 คน (ร๎อยละ 32.6)  

แผนภูมิแทํงที่ 1 แสดงอัตราผู๎มีงานท า จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2563 - ไตรมาส 1 ปี 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 
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4/2564 

ไตรมาส
1/2565 
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 3.2 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดชุมพร*             

 อัตราการจ๎างงานตํอก าลังแรงงาน * เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นภาวะการจ๎างงานในตลาดแรงงาน
จังหวัดชุมพร พบวํา อัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรกรรมของจังหวัดชุมพร ค านวณจากผู๎มีงานท า              
ในภาคเกษตรกรรมตํอก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดชุมพรไตรมาสที่ 1 ปี 2564 พบวํา อัตราการจ๎างงาน   
ในภาคเกษตรกรรมจังหวัดชุมพร (ร๎อยละ 82.0) อัตราการจ๎างงานนอกภาคเกษตรกรรม ไตรมาสที่ 1 ปี 2565      
(ร๎อยละ 18.0) 
แผนภูมวิงกลม  1 แสดงอตัราการจ๎างงานในภาคเกษตรกรรม/นอกภาคเกษตรกรรม จงัหวดัชมุพร 

                               

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                 หมายเหต ุ: อตัราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตร = ผู้มงีานท าใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวดั x 100 

                                                                                                                           ผู้มีงานท าในจงัหวดัชมุพร 

 เมื่อพิจารณาอัตราการจ๎างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตโดยค านวณจากจ านวนผู๎มีงานท า                         
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมด พบวํา อัตราการจ๎างงานในภาคการผลิต 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2565 (ร๎อยละ 5.5) ลดลงจากไตรมาสกํอนหน๎าเนื่องจากฤดูการผลิตมีการเก็บเกี่ยวสินค๎าทาง
การเกษตรลดลงท าให๎มีจ านวนผู๎มีงานท าลดลงจากไตรมาสกํอน 

แผนภูมิเส๎นที่ 2 แสดงอัตราการจ๎างงานภาคอุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดชุมพร* 

 

หมายเหตุ * เนื่องจากส านักงานสถิติแหํงชาติยังไมํได๎เผยแพรํข๎อมูลฯไตรมาสที่ 2 ปี 2565 จึงขอใช๎ข๎อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 2565 
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 4. อัตราการวํางงานของจังหวัดชุมพร 

 ต าแหนํงงานวําง ผู๎ลงทะเบียนสมัครงานใหมํ บรรจุงานใหมํ จังหวัดชุมพร ไตรมาส 2 ปี 2565 
(เมษายน - มิถุนายน) ต าแหนํงงานวําง จ านวน 337 อัตรา ผู๎ลงทะเบียนสมัครงานใหมํ จ านวน 324 คน      
การบรรจุงาน จ านวน 295 อัตรา เมื่อเทียบกับ ไตรมาส 2 ปี 2564 มีต าแหนํงงานวํางเพ่ิมข้ึนร๎อยละ 69.1 

แผนภูมิเส๎นที่ 3 แสดงต าแหนํงวํางงาน ไตรมาส 1 ปี 2562 - ไตรมาส 1 ปี 2565 (มกราคม - มีนาคม) 

 
ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 

 5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู๎ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  

 ไตรมาส 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) มีผู๎ประกันตนในระบบประกันสังคมมาตรา 33 จ านวน 
34,311 ราย ซึ่งลดลงจากไตรมาสกํอนร๎อยละ 0.4 

แผนภูมิเส๎นที่ 4 แสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู๎ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)              
 ไตรมาส 1 ปี 2562 - ไตรมาส 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) 

 
ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร  

 6. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงาน  

    ไตรมาส 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) จ านวน 2,485 ราย เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกัน           
ของปีกํอน ที่มจี านวน 1,781 ราย อยูํร๎อยละ 29.4 
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ต าแหน่งงานว่าง 391 224 300 219 305 169 773 411 509 255 233 396 233 337
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แผนภูมิเส๎นที่ 5 แสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงของผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงาน     
     ไตรมาส 1 ปี 2562 - ไตรมาส 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร  

 

 7. อัตราการบรรจุงานจังหวัดชุมพร  

 การบรรจุงานจังหวัดชุมพร ไตรมาส 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) จ านวน 295 คน            
เพศชาย จ านวน 154 คน เพศหญิง จ านวน 141 คน มีการบรรจุงานเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสกํอน ร๎อยละ 29.1 

ตารางที่ 5 แสดงอัตราการบรรจุงานจังหวัดชุมพร ไตรมาส 1 ปี2562 - ไตรมาส 2 ปี 2565 

เพศ 1/62 2/62 3/62 4/62 1/63 2/63 3/63 4/63 1/64 2/64 3/64 4/64 1/65 2/65 

ชาย 564 852 791 761 501 376 184 164 231 104 74 79 84 154 

หญิง 412 739 324 715 617 456 155 202 228 151 137 94 128 141 

รวม 976 1,591 1,115 1,476 1,118 832 377 366 459 255 211 173 212 295 

 ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 

  7.1 อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงาน 
 อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานจังหวัดชุมพร ไตรมาส 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) 
บรรจุงาน จ านวน 295 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 154 คน เพศหญิง จ านวน 141 คน และมีผู๎สมัครงาน 
จ านวน 324 คน แยกเป็น  เพศชาย จ านวน 160 คน เพศหญิง จ านวน 164 คน อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงาน
คิดเป็นร๎อยละ 91.0 
  7.2 อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงวํางงาน 
  อัตราการบรรจุงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 2/2565 (เมษายน - มิถุนายน) เป็นตัวชี้วัด          
ที่แสดงให๎เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะด๎านแรงงาน ซึ่งน ามาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหนํงงานวําง และ
จ านวนผู๎ลงทะเบียนสมัครงานรายใหมํ เมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
ด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหนํงงานวํางที่แจ๎งผํานส านักงานจัดหางานจังหวัด พบวํา อัตราการบรรจุงาน  
ตํอต าแหนํงงานวําง ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) คิดเป็นร๎อยละ 87.5 
 
 
 

1 ปี 62 2 ปี 62 3 ปี 62 4 ปี 62 1 ปี 63 2 ปี 63 3 ปี 63 4 ปี 63 1 ปี 64 2 ปี 64 3 ปี 64 4 ปี 64 1 ปี 65 2 ปี 65 
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0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000



21 

             รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 2/2565  
 
 

แผนภูมิเส๎นที่ 6 แสดงอัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงวํางงาน ไตรมาส 1 ปี 2562 - ไตรมาส 2 ปี 2565       
 

 

 

 

 

 

 
ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 

                                     หมายเหตุ 1 อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานจังหวดั = ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
         ผู๎สมัครงานในจังหวัด 

                                    2 อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวาํงจังหวัด= ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
         ต าแหนํงงานวํางในจังหวัด 

 8. อตัราการจ๎างแรงงานตาํงดา๎วในจงัหวดัชมุพร 
 จังหวัดชุมพรมีจ านวนแรงงานตํางด๎าว จ าแนกตามประเภทการได๎รับอนุญาต ณ วันที่ 25 
มิถุนายน 2565 จ านวน 40,140 คน จ าแนกเป็น คนตํางด๎าวเข๎าเมืองถูกกฎหมาย จ านวน 40,041 คน คนตํางด๎าว
เข๎าเมืองผิดกฎหมาย จ านวน 99 คน 
แผนภูมิวงกลมที่ 2 แสดงอัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวในจังหวัดชุมพร ไตรมาส 2 ปี 2565  
 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ส านกังานจดัหางานจังหวัดชุมพร 
  8.1 อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมดของจังหวัด 

 ผู๎มีงานท าจังหวัดชุมพร จ านวน 270,889 คน อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอจ านวนผู๎มีงานท า
ทั้งหมดของจังหวัดชุมพร คิดเป็นร๎อยละ 14.81   

  8.2 อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดชุมพร 

 ไตรมาส 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) มีแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
จ านวน 39,766 คน จ าแนกเป็นสัญชาติเมียนมา จ านวน 36,666 คน สัญชาติลาว จ านวน 2,488 คน และสัญชาติ
กัมพูชา จ านวน 612 คน 

1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565

อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานจังหวัด   239.0 197.3 207.0 325.3 299.0 85.1 94.4 81.69 92.35 94.09 88.28 83.17 87.96 91.04

อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางจังหวัด   93.86 86.16 97 93.6 99.01 91.12 43.59 89.05 90.17 87.32 90.55 43.68 90.98 87.53

0.0
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18% 
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11% 

0% 1% 0% 0% 

อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวในจังหวัดชุมพร  

คนตํางด๎าวน าเข๎า (MOU) 

คนตํางด๎าวน าเข๎า MOU มติ 10 พ.ย. 63 

คนตํางด๎าวน าเข๎า มติ 29 ธ.ค. 63 

คนตํางด๎าวมติ 13 ก.ค.64 

คนตํางด๎าวมติ 28 ก.ย. 64 

คนตํางด๎าวมติ 15 ม.ีค. 65 

คนตํางด๎าวท่ัวไปมาตรา 59 

คนตํางด๎าวได๎รับการสํงเสริมการลงทุน (BOI) มาตรา 62 

ชนกลุํมน๎อย มาตรา 63/1(2) 
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แผนภูมิวงกลมที่ 3 แสดงอัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมดของจังหวัด  

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ที่มา: ส านกังานจดัหางานจังหวัดชุมพร 
  8.3 อัตราการปฏิบัติถูกต๎อง/ไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ  
ในจังหวัดชุมพร สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน จ านวน 38 แหํง ปฏิบัติ
ถูกต๎อง จ านวน 34 แหํง และปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 4 แหํง  

แผนภูมแิทงํที ่2 แสดงอัตราการปฏิบตัถิูกต๎อง/ไมปํฏบิตัติามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของ                              

                    สถานประกอบกจิการในจงัหวดัชมุพร 

 
ที่มา: ส านกังานสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดชมุพร 

 8.4 อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ
จังหวัดชุมพร การตรวจความปลอดการท างานจังหวัดชุมพร ไตรมาส 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) จ านวน
สถานประกอบการจ านวน 40 แหํง มีลูกจ๎างจ านวน 1,002 คน ผลการตรวจความปลอดภัยการท างานปฏิบัติ
ถูกต๎อง จ านวน 27 แหํง ปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 13 แหํง 

 

0 2 4 6 8 10 12 14 16

เกษตรกรรม การลาํสตัว ์การปาุไม ๎ 

การผลติ 

การกอํสรา๎ง 

การขายสงํ การขายปลกี การซอํมแซมยานยนต์ 

การขนสงํและสถานทีเ่กบ็สนิคา๎ 

โรงแรมและภตัตาคาร 

การเปน็สือ่กลางทางการเงนิ 

สถานประกอบการท่ีปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง สถานประกอบการท่ีปฏิบติัถูกตอ้ง 

92% 

6% 
2% 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 

เมียนมา ลาว กมัพชูา 
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 8.5 อัตราการเกิดข๎อพิพาทแรงงานตํอสถานประกอบการ 100,000 แหํง ไตรมาส 2 ปี 2565       
(เมษายน - มิถุนายน) ไมํพบการเกิดข๎อเรียกร๎อง ข๎อพิพาท ข๎อขัดแย๎ง ของแรงงานในจังหวัดชุมพร 

 8.6 อัตราแรงงานทีเ่ปน็ผู๎ประกันตนในจงัหวดัชุมพร 

  จังหวัดชุมพรมีก าลังแรงงาน จ านวน 273,622 คน เป็นผู๎ประกันตน จ านวน 78,878 คน คิดเป็น    
ร๎อยละ 22.8 ของก าลังแรงงานของจังหวัดชุมพรทั้งหมด 

แผนภูมวิงกลมที ่4 แสดงอัตราแรงงานทีเ่ปน็ผูป๎ระกันตนในจงัหวัดชมุพร ไตรมาส 2 ป ี2565 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชมุพร 

 

 

 

 

 

 

**************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

78% 

22% 

ก าลงัแรงงานจงัหวดัชุมพร ผูป้ระกนัตน 
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 จังหวัดชุมพรแบํงเขตการปกครอง แบํงเขตการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ 70 ต าบล 736 หมูํบ๎าน 25 เทศบาล 
เทศบาลเมือง 2 แหํง เทศบาลต าบล 23 แหํง องค์การบริหารสํวนต าบล 53 แหํง และองค์การบริหารสํวนจังหวัด 1 แหํง   
 ข๎อมูลที่ท าการปกครองจังหวัดชุมพร พบวําปี 2565 จังหวัดชุมพร มีประชากรโดยเฉลี่ยจ านวน 
509,616 คน เป็นเพศชาย จ านวน 251,362 คน (ร๎อยละ 49.3) เพศหญิง จ านวน 258,254 คน(ร๎อยละ 50.6) 
อ าเภอที่มีประชากรมากท่ีสุด ได๎แกํ อ าเภอเมืองชุมพร มีประชากรจ านวน 149,663 คน(ร๎อยละ 29.3) รองลงมา 
ได๎แกํ อ าเภอทําแซะ จ านวน 86,613 คน (ร๎อยละ 16.9) อ าเภอหลังสวน จ านวน 73,495 คน (ร๎อยละ 14.4) 
อ าเภอสวี จ านวน 72,954 คน (ร๎อยละ 14.3) อ าเภอปะทิว จ านวน 47,243 คน (ร๎อยละ 9.2) อ าเภอละแม 
จ านวน 29,342 คน (ร๎อยละ 5.7) อ าเภอทุํงตะโก จ านวน 25,616 คน (ร๎อยละ 5.0) และอ าเภอพะโต๏ะ จ านวน 
24,690 คน (ร๎อยละ 4.8) 
 ตารางที ่6 แสดงจ านวนประชากร จ าแนกตามสถานภาพและเพศ ไตรมาสที ่1 ป ี2565 จงัหวัดชมุพร* 
 

อ าเภอ ชาย หญิง รวม 
เมืองชุมพร 72,983 76,680 149,663 

ทําแซะ 42,105 43,508 86,613 
ปะทิว 23,247 23,996 47,243 
หลังสวน 35,767 37,728 73,495 
ละแม 14,622 14,720 29,342 

พะโต๏ะ 12,579 12,111 24,690 
สวี 36,207 36,747 72,954 
ทุํงตะโก 12,852 12,764 25,616 
รวม 251,362 258,254 509,616 

บทที ่3 
ก าลงัแรงงาน การมีงานท า การวาํงงาน 

 1. โครงสรา๎งประชากรจังหวดัชมุพร 
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 ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 

                   1. อัตราการจ๎างงานตํอก าลังแรงงานจังหวัด  = ผู๎มีงานท าในจังหวดัชุมพร × 100 
         ผู๎อยูํในก าลังแรงงานในจังหวัด 

                                                                                               

          2. อัตราการวํางงานในจังหวัดชุมพร            = ผู๎วาํงงานในจังหวัดชุมพร × 100                                                                                                       
                                                                                                                     ผู๎อยูํในก าลังแรงงานในจังหวัด 

 ที่มา:ส านักงานสถิตจิังหวัดชุมพร   

 

 

 

 หมายเหตุ * เนื่องจากส านักงานสถิติแหํงชาติยังไมํได๎เผยแพรํข๎อมูลฯไตรมาสที่ 2 ปี 2565 จึงขอใช๎ข๎อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 2565 

สถานภาพ 
จ านวน (คน) 

รวม ชาย หญิง 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 399,619 192,578 207,041 

ก าลังแรงงานรวม 273,622 158,255 115,367 

1. ก าลังแรงงานปัจจุบัน 273,622 158,255 115,367 

ผู๎มีงานท า 270,889 156,413 114,476 

ผู๎วํางงาน 2,733 1,842 891 

ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 

2. ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 125,997 34,323 91,674 

ท างานบ๎าน 48,149 701 47,448 

เรียนหนังสือ 34,187 13,748 20,439 

เด็ก/คนชรา/คนปุวย/คนพิการ 35,604 14,295 21,310 

อ่ืน ๆ 8,056 5,579 2,477 
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แผนภูมริปูภาพที ่1 แสดงโครงสร๎างประชากรและก าลงัแรงงานจงัหวดัชุมพร * 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร                                                                                                                                 
หมายเหตุ * เนื่องจากส านักงานสถิติแหํงชาติยังไมํได๎เผยแพรํข๎อมูลฯไตรมาสที่ 2 ปี 2565 จึงขอใช๎ข๎อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 2565     

เด็ก/คนชรา/คนปุวย/คนพิการ 
35,604 คน 

ประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไป   

399,619 คน 

ก าลังแรงงานรวม 

273,622 คน 

ก าลังแรงงานปจัจบุนั 

273,622 คน 

ผู๎มีงานท า 

270,889 คน 

ภาคเกษตรกรรม 

151,110  คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 

119,779 คน 

ผู๎วํางงาน 

2,733 คน 

ผู๎ที่รอฤดกูาล 

- 

 

ผู๎ไมํอยูํในก าลงัแรงงาน  

125,997 คน 

 

ท างานบ๎าน 

48,149 คน 

เรียนหนงัสอื 

34,187 คน 

อื่น ๆ 

8,056 คน 
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 2.1 ผูม๎งีานท า จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2565* 

 จ านวนผู๎มีงานท าจังหวัดชุมพร ข๎อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2565 จ านวน 270,889 คน จ าแนกเป็น
เพศชาย จ านวน 156,413  คน และเพศหญิง จ านวน 114,476 คน 
แผนภูมวิงกลมที ่5 แสดงผูม๎งีานท า จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที ่1 ป ี2565 จังหวดัชมุพร 
 

 
ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 

 2.2. ผู๎มีงานท าจังหวัดชุมพรจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 1 ปี 2565* 
       เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาของผู๎มีงานท าในจังหวัดชุมพร โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา                     

ที่ส าเร็จ จ านวน 270,889 คน พบวํา ผู๎มีงานท าสํวนใหญํมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 56,842 
คน (ร๎อยละ 20.98) รองลงมา ระดับประถมศึกษา จ านวน 54,157 คน (ร๎อยละ 19.99) ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 51,042 คน (ร๎อยละ 18.84) ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 50,818 คน (ร๎อยละ 18.75) และ
ระดับต่ ากวําประถมศึกษา จ านวน 44,627  คน (ร๎อยละ 16.47) ตามล าดับ 

แผนภูมวิงกลมที ่6 แสดงผูม๎งีานท า จ าแนกตามระดบัการศกึษา ไตรมาสที่ 1 ป ี2565 จงัหวดัชมุพร 

 
ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 

 
 
 

หมายเหตุ * เนื่องจากส านักงานสถิติแหํงชาติยังไมํได๎เผยแพรํข๎อมูลฯไตรมาสที่ 2 ปี 2565 จึงขอใช๎ข๎อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 2565 

156,413 

114,476 ชาย 

หญิง 

5% 

16% 

20% 

21% 

19% 

19% 

0% 

ผูมี้งานท า จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ไม่มีการศึกษา ต ่ากว่าประถมศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย มหาวิทยาลยั อ่ืนๆและไม่ทราบ 

2. ผูม๎งีานท า 
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 2.3 ผู๎มีงานท าจังหวัดชุมพรจ าแนกตามอาชีพ* ไตรมาส 1 ปี 2565 เมื่อพิจารณาผู๎มีงานท า    
จ าแนกตามอาชีพและเพศ พบวํา อาชีพท่ีมีผู๎ท างานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก  ได๎แกํ 

 1) ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎านการเกษตรปุาไม๎และการประมง จ านวน 129,348 คน (ร๎อยละ 47.7) 
 2) ผู๎ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 41,987 คน (ร๎อยละ 15.5) 
 3) พนักงานบริการและผู๎จ าหนํายสินค๎า จ านวน 39,991 คน (ร๎อยละ 14.76) 
 4) ผู๎ปฏิบัติงานด๎านชํางฝีมือ และผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 21,198 คน (ร๎อยละ 7.8) 
 5) ผู๎ประกอบวิชาด๎านตํางๆ จ านวน 12,086 คน (ร๎อยละ 4.4)  
แผนภูมแิทงํที ่3 แสดงผูม๎งีานท า จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที ่1 ป ี2565 จังหวดัชมุพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 

 2.4 ผู๎มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม*  ไตรมาสที่ 1 ปี 2565 จังหวัดชุมพร 

   จังหวัดชุมพรมีผู๎มีงานท า จ านวน 270,889 คน พบวํา ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 
151,110 คน (ร๎อยละ 55.7) ของผู๎มีงานท า ท างานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 119,779 คน (ร๎อยละ 44.2) 
ของผู๎มีงานท า โดยอุตสาหกรรมที่มีผู๎ท างานนอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก ได๎แกํ การขายสํงและ  
การขายปลีก การซํอมยานยนต์ สูงสุดจ านวน 36,129 คน (ร๎อยละ 13.3) รองลงมา ได๎แกํ กิจกรรมโรงแรมและ
อาหาร จ านวน 19,818 คน (ร๎อยละ 7.3) การผลิต จ านวน 15,033 คน (ร๎อยละ 5.5) การกํอสร๎าง จ านวน 
13,261 คน (ร๎อยละ 4.8) และการบริหารราชการ การปูองกันประเทศและการประกันสังคม จ านวน 9,938 
คน (ร๎อยละ 3.6) ตามล าดับ   

         

 

 

 

 

หมายเหตุ * เนื่องจากส านักงานสถิติแหํงชาติยังไมํได๎เผยแพรํข๎อมูลฯไตรมาสที่ 2 ปี 2565 จึงขอใช๎ข๎อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 2565                                                                                 

ผูจ้ดัการ 
ขา้ราชการ
ระดบั

อาวุโส และ
ผูบ้ญัญติั
กฎหมาย  

ผูป้ระกอบ
วิชาชีพดา้น

ต่างๆ 

เจา้หนา้ท่ี
เทคนิคและ
ผูป้ระกอบ
วิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้ง
กบัดา้น
ต่างๆ 

เสมียน 

พนกังาน
บริการและ
ผูจ้  าหน่าย
สินคา้ 

ผูป้ฏิบติังาน
ท่ีมีฝีมือใน

ดา้น
การเกษตร
ป่าไมแ้ละ
การประมง  

ผูป้ฏิบติังาน
ดา้น

ช่างฝีมือ 
และ

ผูป้ฏิบติังาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง  

ผูค้วบคุม
เคร่ืองจกัร
โรงงานและ
เคร่ืองจกัร

และ
ผูป้ฏิบติังาน
ดา้นการ… 

ผูป้ระกอบ
อาชีพงาน
พ้ืนฐาน 

คนงานซ่ึง
มิไดจ้ าแนก
ไวใ้นหมวด

อ่ืน 

ผูมี้งานท า จ าแนกตามอาชีพ  5,244 12,086 6,552 7,260 39,991 129,348 21,198 7,223 41,987 0
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แผนภูมแิทงํที ่4 แสดงการเปรยีบเทยีบผู๎มงีานท า จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  

                       ไตรมาสที ่1 ป ี2565 จงัหวัดชมุพร* 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 

2.5 จ านวนผูม๎ีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

  ผู๎มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างานจังหวัดชุมพร ไตรมาส 1 ปี 2565 จ านวน 270,889 คน 
จ าแนกเป็น ท างานสํวนตัว 107,038 คน (ร๎อยละ 39.5) ลูกจ๎างเอกชน จ านวน 79,468 คน (ร๎อยละ 29.3) 
ชํวยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 52,912 คน (ร๎อยละ 19.5) ลูกจ๎างรัฐบาล จ านวน 23,209 คน (ร๎อยละ 8.5) 
นายจ๎าง จ านวน 8,103 คน (ร๎อยละ 2.9)  
แผนภูมวิงกลมที ่7 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนผู๎มงีานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน        
                       ไตรมาสที ่1 ป ี2565 จงัหวัดชมุพร * 
 

 

ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 

 

 

 

หมายเหตุ * เนื่องจากส านักงานสถิติแหํงชาติยังไมํได๎เผยแพรํข๎อมูลฯไตรมาสที่ 2  ปี 2565 จึงขอใช๎ข๎อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 2565   
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    ผู๎วํางงานจังหวัดชุมพร* จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 1  ปี 2565 (มกราคม - มีนาคม) จ านวน 2,733 คน 
จ าแนกเป็น  เพศชาย จ านวน 1,842 คน (ร๎อยละ 67.4) เพศหญิง จ านวน 891 คน (ร๎อยละ 32.6)         
อัตราการวํางงานร๎อยละ 0.9 

ตารางที ่7 แสดงการเปรยีบเทียบอตัราการวาํงงาน ป ี2563 จังหวดัชมุพร 

 

หมายเหตุ * เนื่องจากส านักงานสถิติแหํงชาติยังไมํได๎เผยแพรํข๎อมูลฯไตรมาสที่ 2 ปี 2565 จึงขอใช๎ข๎อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 2565 
 

 

 

 

 ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพรส ารวจข๎อมูลแรงงานนอกระบบ* (ปีละ 1 ครั้ง) ปี 2564 พบวํา       
ผู๎มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จ าแนกตามอาชีพ เพศ ของจังหวัดชุมพร จ านวน 
179,089 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 108,218 (ร๎อยละ 60.4) และเพศหญิง จ านวน 70,871 คน (ร๎อยละ 
39.5) แรงงานนอกระบบที่มีงานท าสํวนใหญํเป็นแรงงานภาคเกษตรกรรม โดยเป็นแรงงานสาขาเกษตรกรรม 
และประมง จ านวน 122,210 คน (ร๎อยละ 68.2)  ส าหรับแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม พบวํา สาขาที่มีจ านวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ได๎แกํด๎านการเกษตรและประมง จ านวน 112,967 คน (ร๎อยละ 63.0) 
รองลงมา สาขาอาชีพพนักงานบริการ จ านวน 36,577 คน (ร๎อยละ 20.4) อาชีพพ้ืนฐานตํางๆ จ านวน 14,193 คน 
(ร๎อยละ7.9) ด๎านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 9,042 คน (ร๎อยละ 5.0) และสาขาผู๎ปฏิบัติงานโรงงาน 
เครื่องจักร จ านวน 3,072 คน (ร๎อยละ 1.7) ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * เนื่องจากส านักงานสถิติแหํงชาติยังไมํได๎เผยแพรํข๎อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2565 จึงขอใช๎ข๎อมูล ปี 2564                                                                                                                               

ไตรมาส 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 

อตัราการวาํงงาน 0.3 0.4 0.3 0.8 0.9 0.3 0.9 0.9 0.9 

3. ผูว๎าํงงาน 

4. แรงงานนอกระบบ 
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 4.1 จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามชํวงอายุ*  

   ชํวงอายุแรงงานนอกระบบที่มีจ านวนมากที่สุด คือ ชํวงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 29,751 คน 
(ร๎อยละ 16.6) รองลงมาชํวงอายุ 50-54 ปี จ านวน 22,992 คน (ร๎อยละ 12.8) ชํวงอายุ 45-49 ปี จ านวน 
22,544 คน (ร๎อยละ 12.5) ชํวงอายุ 55-59 ปี จ านวน 20,008 คน (ร๎อยละ 11.2) และ ชํวงอายุ 40-44 ปี 
จ านวน 19,465 คน   (ร๎อยละ 10.8) 

ชํวงอาย ุ ชาย   หญงิ    

15 - 19 ปี 2,575  306 

20 - 24 ปี 9,010 3,601 

25 - 29 ปี 9,498 5,155 

30 - 34 ปี 10,455 4,497 

35 - 39 ปี 11,846 7,385 

40 - 44 ปี 10,620 8,845 

45 - 49 ปี 12,623 9,921 

50 - 54 ปี 12,971 10,021 

55 - 59 ปี 10,319 9,689 

60 ปีขึ้นไป 18,301 11,450 

รวม 108,218 70,871 

  4.2 จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษา* 

   เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบที่มีงานท าพิจารณาระดับการศึกษาที่ส าเร็จ มีจ านวน 179,089 คน 
พบวํา ผู๎จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 42,181 คน(ร๎อยละ23.5) รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต๎น จ านวน 40,966 คน (ร๎อยละ 22.8) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 37,260 คน (ร๎อยละ 20.8) 
ระดับต่ ากวําประถมศึกษา จ านวน 32,783 คน (ร๎อยละ 18.3) และระดับอุดมศึกษา จ านวน 23,357 คน   
(ร๎อยละ 13.0) ตามล าดับ 

ระดบัการศกึษา ชาย หญงิ รวม 
ไมมํกีารศกึษา 479 2,063 2,542 
ต่ ากวาํประถมศกึษา 17,759 15,024 32,783 
ประถมศกึษา 25,490 16,691 42,181 
มธัยมศกึษาตอนตน๎ 27,287 13,679 40,966 
มธัยมศกึษาตอนปลาย 24,717 12,543 37,260 
อดุมศกึษา 12,486 10,870 23,357 
อืน่ ๆ  - - - 
ไมทํราบ - - - 
รวม 108,218 70,871 179,089 

 

หมายเหตุ * เนื่องจากส านักงานสถิติแหํงชาติยังไมํได๎เผยแพรํข๎อมูลแรงงานนอกระบบ  ปี 2565 จึงขอใช๎ข๎อมูล ปี 2564          
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                          4.3 จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ* 

      แรงงานนอกระบบที่มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ มีจ านวน 179,089 คน พบวํา ผู๎ปฏิบัติงานทีมี
ฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง จ านวน 112,967 คน (ร๎อยละ63.0) รองลงมา พนักงานบริการ จ านวน 
36,577 คน (ร๎อยละ 20.4)  อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ  จ านวน 14,193 คน (ร๎อยละ 7.9)  ผู๎ปฏิบัติงาน       
ด๎านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 9,042 คน (ร๎อยละ5.0) และผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร จ านวน 
3,072 คน (ร๎อยละ 1.7) ตามล าดับ 

 

ประเภทอาชพี ชาย หญงิ รวม 
ผู๎บัญญัติกฎหมาย  ข๎าราชการระดับอาวุโส  และผู๎จดัการ 1,247 597 1,844 
ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตาํง ๆ 109 - 109 
ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข๎อง 716 142 858 
เสมียน 426 - 426 
พนักงานบริการ 11,360 25,218 36,577 
ผู๎ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด๎านการเกษตรและการประมง 74,967 38,000 112,967 
ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือ 6,749 2,293 9,042 
ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป๎ฏิบัติงานด๎านการประกอบ 2,939 133 3,072 
อาชีพข้ันพ้ืนฐานตําง ๆ  10,131 4,062 14,193 
คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 108,218 70,871 179,089 

 

 

 

********************************* 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * เนื่องจากส านักงานสถิติแหํงชาติยังไมํได๎เผยแพรํข๎อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2565 จึงขอใช๎ข๎อมูล ปี 2564 
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บทที ่4 
 การสงํเสรมิการมงีานท า 

 

 

  
 
 
 การสํงเสริมการมีงานท า ในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานท าในประเทศและตํางประเทศ
โดยการสํงเสริมการมีงานท าในจังหวัดชุมพร ดังนี้ 
 4.1.1 ต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 
(เมษายน - มิถุนายน ) จังหวัดชุมพร  
 นายจ๎าง/เจ๎าของสถานประกอบการแจ๎งต าแหนํงงานวํางผํานส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร           
ณ ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 จ านวน 337 อัตรา มีผู๎ลงทะเบียนสมัครงานรายใหมํ จ านวน 324 คน และการบรรจุงาน
จ านวน 295 คน 
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบในภาพรวมของต าแหนํงงานวํางระหวํางเพศชายและเพศหญิง พบวํา                 
เพศหญิงมีต าแหนํงงานวําง จ านวน 35 อัตรา (ร๎อยละ 10.3) เพศชาย จ านวน 54 อัตรา (ร๎อยละ 16.0)      
และไมํระบุเพศ จ านวน 248 อัตรา (ร๎อยละ 73.6 ) ของต าแหนํงงานวํางทั้งหมด ขณะที่ผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน    
รายใหมํ จ านวน 324 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 164 คน (ร๎อยละ 50.7) และเพศชาย จ านวน 160 คน       
(ร๎อยละ 49.3) การบรรจุงานมีจ านวน 295 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 141 คน (ร๎อยละ 47.8) และเพศชาย 
จ านวน 154 คน (ร๎อยละ 52.2) ตามล าดับ 
แผนภูมแิทงํที ่5  แสดงต าแหนงํงานวาํง ผูล๎งทะเบียนสมัครงานรายใหม ํและการบรรจงุาน                     
                     ไตรมาสที ่2 ป ี2565(เมษายน - มิถนุายน)  จังหวดัชมุพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
 4.1.2 ต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามชํวงอายุ 

 ชํวงอายุของผู๎สมัครงานที่ตลาดแรงงานแจ๎งต าแหนํงงานวํางสูงสุด 5 อันดับแรก ได๎แกํ ชํวงอายุ                 
18-24 ปี จ านวน 83 อัตรา (ร๎อยละ 24.6) รองลงมาได๎แกํ ชํวงอายุ 25-29 ปี จ านวน 80 อัตรา (ร๎อยละ 23.7) 
ชํวงอายุ 30-39 ปี จ านวน 70 อัตรา (ร๎อยละ 20.7) ชํวงอายุ 40-49 ปี จ านวน 61 อัตรา (ร๎อยละ 18.1)    
ชํวงอายุ 50-59 ปี จ านวน 43 อัตรา (ร๎อยละ 12.7) ผู๎ลงทะเบียนสมัครงานรายใหมํสํวนใหญํมีชํวงอายุ 25-29 
ปี จ านวน 99 คน (ร๎อยละ 30.5) รองลงมา ได๎แกํ ชํวงอายุ 30-39 ปี จ านวน 98 คน(ร๎อยละ 30.2)               
ชํวงอายุ18-24 ปี จ านวน 81 คน (ร๎อยละ 25.0) และชํวงอายุ 40-49 ปี จ านวน 39 คน (ร๎อยละ 8.9) การได๎รับ
บรรจุงานสูงสุด ชํวงอายุ 30-39 ปี จ านวน 93 คน (ร๎อยละ 31.5) รองลงมา ได๎แกํ ชํวงอายุ 25-29 ปี จ านวน 91 
คน (ร๎อยละ 30.8) ชํวงอายุ 18-24 ปี จ านวน 66 คน (ร๎อยละ 22.3) ชํวงอายุ 40 - 49 ปี จ านวน 28 คน (ร๎อย
ละ 9.4) และชํวงอายุ 50-59 ปี จ านวน 15 คน (ร๎อยละ 5.0) ตามล าดับ  

4.1 การจัดหางานในประเทศ 
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         ข๎อมูลข๎างต๎นวิเคราะห์ได๎วํา ต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงาน และการบรรจุงาน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น
มากกวําไตรมาสกํอน เนื่องด๎วยสถานการณ์การแพรํระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได๎คลี่คลายลง ท าให๎
นายจ๎างต๎องการลูกจ๎างเพ่ิมมากข้ึน 

แผนภูมแิทงํ 6 แสดงต าแหนํงงานวาํง ผูส๎มัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามชวํงอาย ุ                         
                  ไตรมาส 2 ป ี2565 (เมษายน - มิถนุายน)          

 
ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 

 4.1.3 ต าแหนงํงานวาํง ผู๎ลงทะเบยีนสมัครงานรายใหมํและการบรรจุงาน จ าแนก ตามการศึกษา  
ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) ต าแหนํงงานวํางตามระดับการศึกษา พบวํา ระดับการศึกษาที่มี
ต าแหนํงงานวํางสูงสุด ได๎แกํ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 126 อัตรา (ร๎อยละ 37.3 )รองลงมา ได๎แกํ ระดับปวช. 
จ านวน 59 อัตรา (ร๎อยละ17.5 ) ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน 55 อัตรา (ร๎อยละ 16.3 ) ระดับปวส. 
จ านวน 37 อัตรา (ร๎อยละ 10.9) และปริญญาตรี จ านวน 30 อัตรา (ร๎อยละ 8.9) ตามล าดับ 
 ผู๎ลงทะเบียนสมัครงานรายใหมํ พบวํา ระดับมัธยมศึกษา ลงทะเบียนสมัครงานรายใหมํมากที่สุด 
จ านวน 71 อัตรา (ร๎อยละ 29.4) รองลงมา ได๎แกํ ระดับปวส. จ านวน 59 อัตรา (ร๎อยละ 24.4) ระดับปวช.    
จ านวน 58 อัตรา (ร๎อยละ 24.0)  ระดับปริญญาตรี จ านวน 41 (ร๎อยละ 17.0) และระดับประถมศึกษาและต่ า
กวํา จ านวน 12 อัตรา (ร๎อยละ 4.9) ตามล าดับ  
 การบรรจุงาน พบวํา ระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 61 อัตรา (ร๎อยละ 
28.7) รองลงมา ได๎แกํระดับปวส. จ านวน 51 (ร๎อยละ 24.0) ระดับปวช. จ านวน 50 อัตรา (ร๎อยละ 23.5) ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 39 อัตรา (ร๎อยละ 18.3) และระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน 11 อัตรา (ร๎อยละ 5.1) 
ตามล าดับ 
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แผนภูมแิทงํที ่7  แสดงต าแหนงํงานวาํง/ผูส๎มัครงาน/บรรจงุาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา                     
                    ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มิถนุายน) จังหวดัชมุพร    

 
ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 

 4.1.4 ต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 
(เมษายน - มิถุนายน) จังหวัดชุมพร สาขาอาชีพที่มีต าแหนํงงานวํางมากที่สุด 5 อันดับแรกจังหวัดชุมพร ได๎แกํ
งานอาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 136 อัตรา (ร๎อยละ 40.3) รองลงมา ได๎แกํ ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 
จ านวน 57 อัตรา (ร๎อยละ 16.9) เสมียน เจ๎าหน๎าที่ จ านวน 56 อัตรา (ร๎อยละ 16.6) พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 40 อัตรา (ร๎อยละ 11.8) ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตําง ๆ จ านวน 24 อัตรา 
(ร๎อยละ 7.12) ตามล าดับ 
       ผู๎ลงทะเบียนสมัครงานรายใหมํมากที่สุด 5 ล าดับแรก ได๎แกํ เสมียน เจ๎าหน๎าที่ จ านวน 77 อัตรา  
(ร๎อยละ 23.7) รองลงมา ได๎แกํ ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง จ านวน 72 อัตรา (ร๎อยละ 22.2) อาชีพ
งานพ้ืนฐาน จ านวน 51 อัตรา (ร๎อยละ 15.7) ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ จ านวน 39 อัตรา (ร๎อยละ
12.0) และผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎คุมเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ จ านวน 33 อัตรา    
(ร๎อยละ 0.9) ตามล าดับ 
      การบรรจุงาน พบวํา อาชีพชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎องมากที่สุด  จ านวน 82 อัตรา
(ร๎อยละ 27.8) รองลงมา ได๎แกํ เสมียน เจ๎าหน๎าที่ จ านวน 55 อัตรา (ร๎อยละ 18.6) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 
53 อัตรา  (ร๎อยละ 18.0) ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎คุมเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ จ านวน 34 
อัตรา(ร๎อยละ 11.5)  และผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ จ านวน 33 อัตรา (ร๎อยละ 11.1) ตามล าดับ 
 
แผนภูมแิทงํที ่8 แสดงต าแหนงํงานวาํง จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มิถนุายน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
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 4.1.5 ต าแหนํงงานวําง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 2   
(เมษายน - มิถุนายน) จังหวัดชุมพร เมื่อพิจารณาต าแหนํงงานวํางและการบรรจุงานจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมพบวํา ต าแหนํงงานวํางสํวนใหญํเป็นแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาที่มีต าแหนํงงานวําง
มากที่สุด 5 อันดับแรก ได๎แกํ การผลิต จ านวน 193 อัตรา (ร๎อยละ 57.2) รองลงมา ได๎แกํ กํอสร๎าง จ านวน 51 
อัตรา (ร๎อยละ 15.1) การขายสํงและขายปลีก การซํอมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 24 อัตรา (ร๎อยละ 
7.1) การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน จ านวน 29 อัตรา (ร๎อยละ 8.6) การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 11 อัตรา(ร๎อยละ 3.2) ตามล าดับ  
 การบรรจุงาน พบวํา สาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได๎แกํ การผลิต จ านวน 166 อัตรา   
(ร๎อยละ 56.2) การขายสํงและการขายปลีก  การซํอมยานยนต์ และจักรยานยนต์  จ านวน 43 อัตรา (ร๎อยละ 14.5)    
การขนสํงและสถานที่เก็บสินค๎า จ านวน 23 อัตรา (ร๎อยละ 7.8) ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร จ านวน 12 อัตรา 
(ร๎อยละ 4.0) การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ  จ านวน 11 อัตรา (ร๎อยละ 3.2) 
ตามล าดับ 

แผนภูมแิทงํที ่9 แสดงการเปรยีบเทยีบ ต าแหนงํงานวาํง และการบรรจงุาน จ าแนกตามสาขาอตุสาหกรรม 

          ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มิถนุายน) 
 

 
 

   ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
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จ านวนต่างด้าวจังหวดัชุมพร 

คนตํางด๎าวน าเข๎า (MOU) 

คนตํางด๎าวน าเข๎า MOU มติ 10 พ.ย. 63 

คนตํางด๎าวน าเข๎า มติ 29 ธ.ค. 63 

คนตํางด๎าวมติ 13 ก.ค. 64 

คนตํางด๎าวมติ 28 ก.ย. 64 

คนตํางด๎าวมติ 15 มี.ค. 65 

คนตํางด๎าวทั่วไปมาตรา 59  

คนตํางด๎าวได๎รับการสํงเสริมการลงทุน(BOI)มาตรา 62 

ชนกลุํมน๎อย มาตรา 63/1(2) 

 4.2 แรงงานตํางด๎าว 
  
 คนตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตท างานตาม พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนตํางด๎าว      
พ.ศ. 2560 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 
 4.2.1 จ านวนแรงงานตํางด๎าว จ าแนกตามลักษณะการเข๎าเมืองและประเภทคนตํางด๎าว  

  แรงงานตํางด๎าวจังหวัดชุมพร จ าแนกตามประเภทการได๎รับอนุญาต ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2565 
จ านวน 40,140 คน จ าแนกเป็น คนตํางด๎าวเข๎าเมืองถูกต๎องตามกฎหมาย จ านวน 40,041 คน และคนตํางด๎าว   
เข๎าเมืองผิดกฎหมาย จ านวน 99 คน 

แผนภูมวิงกลมที ่8 แสดงแรงงานตาํงดา๎ว จ าแนกตามประเภทการไดร๎บัอนุญาต  
                     ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มิถนุายน) จงัหวดัชมุพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                
 

 ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร         

  4.2.2 จ านวนแรงงานตํางด๎าว จ าแนกตามสัญชาติ 
 แรงงานตํางด๎าวเข๎าเมืองถูกกฎหมาย เมื่อพิจารณาตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข๎ามา
ท างานมากที่สุด พบวํา แรงงานตํางด๎าวถูกกฎหมายสัญชาติจีนมากที่สุด จ านวน 92 คน (ร๎อยละ38.8 ) 
รองลงมา ได๎แกํ สัญชาติฟิลิปปินส์ จ านวน 35 คน (ร๎อยละ 14.7) สัญชาติอเมริกา จ านวน 27 คน (ร๎อยละ 
11.3) สัญชาติอังกฤษ จ านวน 24 คน (ร๎อยละ 10.1) และสัญชาติแอฟริกาใต๎ จ านวน 15 คน (ร๎อยละ 6.3) 
ตามล าดับ 
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แผนภูมวิงกลมที ่9 แสดงแรงงานตาํงดา๎วถูกกฎหมายจ าแนกตามสญัชาต ิไตรมาสที ่ 2 ป ี2565                             
              (เมษายน - มถินุายน) จงัหวดัชมุพร 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
 

  4.2.3 จ านวนแรงงานตํางด๎าว จ าแนกตามอาชีพ 

  แรงงานตํางด๎าวเข๎าเมืองถูกกฎหมาย จ าแนกประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข๎ามาท างาน      
ในจังหวัดชุมพร ไตรมาส 2 ปี 2565 ข๎อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2565 อาชีพที่มีแรงงานตํางด๎าวเข๎ามาท างาน
มากที่สุดคือ ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ จ านวน  167 คน รองลงมา คือ ผู๎ประกอบ
วิชาชีพด๎านตํางๆ จ านวน 58 คน และชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง จ านวน 12 คน  

 
ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
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จ านวนแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามอาชีพ 

ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวโุส ผูจ้ดัการ  

ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ  

ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 4.3.1 การแจ๎งความประสงค์เดินทางไปท างานตํางประเทศผํานส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ๎งความประสงค์ไปท างานตํางประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 2    
ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) พบวํา มีผู๎ลงทะเบียนแจ๎งความประสงค์ไปท างานตํางประเทศ จ านวน 5 คน 
 4.3.2 แรงงานไทยที่ได๎รับอนุมัติไปท างานตํางประเทศ 
            1) แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานตํางประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 
(เมษายน - มิถุนายน) พบวํา มีผู๎ได๎รับอนุมัติให๎เดินทางไปท างานตํางประเทศโดยวิธี Re-Entry จ านวน 5 คน        
    2) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน)         
พบวํามีแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานภูมิภาคเอเชีย จ านวน 3 คน และภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 2 คน 
 

 

 

 

*************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 แรงงานไทยในตาํงประเทศ 
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 การฝึกอบรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในรูปแบบตํางๆ ได๎แกํ การฝึกเตรียมเข๎าท างาน                 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทย         
ให๎มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมกับตํางประเทศ และเป็นการพัฒนาทักษะให๎สอดคล๎องกับความต๎องการ           
ของตลาดแรงงาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) ดังนี้ 

 1.การฝึกเตรียมเข๎าท างาน จ าแนกตามกลุํมอาชีพ ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน)          
มีผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม จ านวน 29 คน จ าแนกเป็น สาขาชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 25 คน และ
สาขาชํางอุตสาหการ จ านวน 4 คน (ที่มา:ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร)   

 2.การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุํมอาชีพ ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน                  
ถึง มิถุนายน) มีผู๎เข๎ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ จ านวน 89 คน จ าแนกเป็น ชํางกํอสร๎าง จ านวน 69 คน 
ผู๎ผํานการฝึกอบรม จ านวน 69 คน และสาขาเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน ผู๎ผํานการฝึกอบรม จ านวน 20 คน (ที่มา:
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร) 

 3.การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุํมอาชีพ  ไตรมาสที่ 2 ปี 2565(เมษายน ถึง
มิถุนายน) จังหวัดชุมพร มีผู๎เข๎ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 26 คน เป็นผู๎ผํานการทดสอบ จ านวน 6 คน (ที่มา:ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร) 
 

 

******************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที ่5 
การพฒันาศักยภาพแรงงาน 
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 1.การตรวจคุม๎ครองแรงงาน                                                                                             
 การค๎ุมครองดูแลลูกจ๎างให๎ได๎รับความเป็นธรรมจากการจ๎างงานภายใต๎พระราชบัญญัติคุ๎มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2551 เพื่อคุ๎มครองลูกจ๎างให๎ได๎รับความเป็นธรรมในการจ๎างงาน
ไมํให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ๎างโดยมีจุดมุํงหมายให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและผดุงไว๎ซึ่งความยุติธรรมกับ    
ฝุายนายจ๎าง  โดยไมํเอนเอียงไปด๎านใดด๎านหนึ่ง 

 มาตรการที่จะชํวยให๎ลูกจ๎างได๎รับรายได๎และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอตํอการด ารงชีวิตรวมถึง
ได๎รับการคุ๎มครองแรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได๎คือ การตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือให๎แนํใจวําลูกจ๎าง      
ได๎รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย และเป็นมาตรการในการกระตุ๎นให๎นายจ๎างเอาใจใสํดูแลลูกจ๎างของตน       
ให๎มากข้ึน การตรวจสถานประกอบกิจการมิใชํเป็นการไปจับผิดนายจ๎างแตํเป็นการตรวจเพ่ือให๎ค าแนะน าความรู๎  
ในการปฏิบัติที่ถูกต๎องแกํนายจ๎างรวมทั้งการสร๎างความเข๎าใจแกํลูกจ๎าง   

 ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) จังหวัดชุมพรได๎ด าเนินการตรวจคุ๎มครองแรงงาน       
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน จ านวน 38 แหํง ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจหรือได๎รับ           
การคุ๎มครองแรงงาน จ านวน 1,292 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 703 คน เพศหญิง จ านวน 589 คน       
ซึ่งสถานประกอบการที่ด าเนินการตรวจคุ๎มครองแรงงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายสํวนใหญํเป็น     
สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 12 แหํง รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน      
จ านวน 9 แหํง สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน 9 แหํง สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จ านวน 
5 แหํง และสถานประกอบการขนาด 100-299 คน จ านวน 3 แหํง ตามล าดับ      

 การไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ไตรมาส 2
ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) พบวํามีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน 
จ านวน 4 แหํง   
แผนภูมิแทํงที่ 10 แสดงการจ าแนกขนาดสถานประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน  
                     ไตรมาสที 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) จังหวัดชุมพร 
 

 

 

 

 

                                                           
  ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดชุมพร 

 
 
 
 

บทที ่6 
การคุม๎ครองแรงงานและสวสัดกิาร 
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ตารางที ่8 แสดงการตรวจสถานประกอบการ ตามขนาดของสถานประกอบการ  

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ
การที่ผําน
การตรวจ 

(แหํง) 

ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหํง) การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที ่(แหํง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ

ถูกต๎อง 
ปฏิบัติ   

ไมํถูกต๎อง 
แนะน า ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให๎
ด าเนินการ 

เปรียบ 
เทียบปรับ 

สํงเร่ือง
ด าเนินคด ี

1 - 4 คน 0 0 0 0 0 0 0 - - 0 - - 
5 - 9 คน 9 29 40 0 69 9 0 - - 0 - - 
10 - 19 คน 12 90 66 0 156 10 2 - - 2 - - 
20 - 49 คน 19 153 147 0 300 8 1 - - 1 - - 
50 - 99 คน 5 222 143 0 365 4 1 - - 1 - - 
100 - 299 คน 3 209 193 0 402 3 0 - - 0 - - 

รวม 38 703 589 0 1,292 34 4 - - 4 - - 
 

ที่มา:ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดชุมพร 

ตารางที ่9 แสดงผลการตรวจสถานประกอบการตามประเภทอตุสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถานประกอบการที่ปฏิบตัิถูกต๎อง/ไมํถูกต๎อง (แหํง) 

ปฏิบัติถูกต๎อง ปฏิบัติไมํถูกต๎อง 

1.เกษตรกรรม การปาุไม๎ และการประมง 7 1 
2.การผลติ 9 1 
3.การกํอสร๎าง 1 0 
4.การขายสํง การขายปลีก การซอํมแซมยานยนต์ฯ 14 2 
5.โรงแรมและภตัตาคาร 2 0 
5.การขนสํงและสถานท่ีเก็บสินค๎า 4 0 
6.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 0 

รวม 38 4 
 

ที่มา:ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดชุมพร 
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 2. การตรวจความปลอดภยัในการท างานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกจิการ 
การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล๎อมในการท างานเป็น

เครื่องมือในการคุ๎มครองดูแลความปลอดภัยในการท างานของลูกจ๎างรวมถึงเป็นมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการ    
เพ่ือกระตุ๎น สํงเสริมให๎นายจ๎างเจ๎าของสถานประกอบกิจการเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเรื่อง           
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล๎อมในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยยํอมสํงผล
ถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจ๎าง เมื่อลูกจ๎างมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ก็จะสํงผลให๎ท างานอยํางมีความสุขและสํงผลตํอ
ผลผลิตเพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบกิจการซึ่งจะน าไปสูํผลก าไรตามมา การตรวจความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล๎อมในการท างาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) โดยการตรวจสถานประกอบ
กิจการ จ านวน 40 แหํง ลูกจ๎างผํานการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 1,002 คน เป็นเพศชาย 
จ านวน 529 คน และเพศหญิง จ านวน 473 คน สถานประกอบการที่ด าเนินการตรวจความปลอดภัย          
ในการท างานสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 14 แหํง รองลงมาสถานประกอบการ
ขนาด 5-9 คน จ านวน 12 แหํง สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 10 แหํง สถานประกอบการ
ขนาด 100-299 คน จ านวน 1 แหํง ตามล าดับ ผลการตรวจสถานประกอบการพบวํา ปฏิบัติถูกต๎อง จ านวน 
27 แหํง และปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 13 แหํง (ที่มา:ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงาน) 

ตารางที ่10 แสดงการตรวจความปลอดภยัในการท างาน ตามขนาดสถานประกอบการ  

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ 
การที่ผําน
การตรวจ 

(แหํง) 

ลูกจ๎าง 
ที่ผําน 

การตรวจ 

ผลการตรวจ 
(แหํง) 

การด าเนินการของเจ๎าหน๎าท่ี (แหงํ) 

ปฏิบัติ
ถูกต๎อง 

ปฏิบัติ   
ไมํ

ถูกต๎อง 

แนะ
น า 

ออกค าสั่ง สํงเรื่อง 
ชาย หญิง เด็ก รวม สํง        

เอก 
สาร 

พบ ปรับปรุง หยุดการใช๎
เครื่องจักร 

ด าเนิน 
คดี 

1 - 4 คน 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 
5 - 9 คน 12 51 39 0 90 9 3 - 0 - 1 - 2 
10 - 19 คน 14 125 58 0 183 11 3 - 2 - 2 - 0 
20 - 49 คน 10 165 178 0 343 4 6 - 2 - 5 - 1 
50 - 99 คน 3 123 128 0 251 2 1 - 0 - 1 - 0 
100 - 299 คน 1 65 70 0 135 1 0 - 0 - 0 - 0 
300-999 คน 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 

รวม 40 529 473 0 1,002 27 13 - 4 - 9 - 3 
                                              

ที่มา:ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดชุมพร 
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ตารางที ่11 แสดงการตรวจความปลอดภยัในการท างาน ตามประเภทอตุสาหกรรม 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบ 
การที่ผําน 
การตรวจ 

(แหํง) 

ลูกจ๎าง 
ที่ผําน 

การตรวจ 

ผลการตรวจ (แหํง) การด าเนินการของเจ๎าหน๎าท่ี(แหํง) 
ปฏิบัติ
ถูกต๎อง 

ปฏิบัติ
ไมํ

ถูกต๎อง 

แนะน า ออกค าสั่ง สํงเรื่อง 
สํง
เอก
สาร 

พบ ปรับ
ปรุง 

หยุดการใช๎
เครื่องจักร 

ด าเนิน
คด ี

1.เกษตรกรรม การลําสัตว์ 
และการปุาไม ๎

5 55 3 2 0 2 0 2 0 0 

2.การผลติ 4 261 3 1 0 0 0 1 0 0 
3.การกํอสร๎าง 3 101 1 2 0 0 0 0 0 2 
4.การขายสํง การขายปลีก 
การซํอมแซมยานยนตฯ์ 

14 420 10 4 0 2 0 4 0 0 

5.โรงแรมและภตัตาคาร 1 5 0 1 0 0 0 1 0 0 
6.การขนสํง สถานท่ีเก็บ
สินค๎า และการคมนาคม 

12 155 10 2 0 0  1 0 0 

7.ข๎อมูลขําวสารและการ
สื่อสาร 

1 5 0 0 0 0 0 0 0 1 

รวม 40 1,002 27 13 0 4 0 9 0 3 
 3. แรงงานสัมพันธ์ 
     1. องค์กรนายจ๎างจังหวัดชุมพร ไตรมาส 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) จ าแนกเป็นสมาคม
นายจ๎าง สหพันธ์นายจ๎างและสภาองค์การนายจ๎าง พบวําไมํมีจ านวนองค์การนายจ๎าง  
     2.องค์กรลูกจ๎างจังหวัดชุมพร ไตรมาส 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) จ าแนกเป็นสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจ สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน สหพันธ์แรงงาน สภาองค์การลูกจ๎าง พบวําไมํมีจ านวน
องค์การลูกจ๎าง 

    3.การแจ๎งและยุติข๎อเรียกร๎อง/ข๎อพิพาทแรงงาน/ข๎อขัดแย๎งจังหวัดชุมพร ไตรมาส 2 ปี 2565  
(เมษายน - มิถุนายน) ไมํมีข๎อเรียกร๎อง/ข๎อพิพาท/ข๎อขัดแย๎ง 
 

  4. การสวสัดิการแรงงาน 
 ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) การสํงเสริมนายจ๎างเจ๎าของสถานประกอบการ      

จัดสวัสดิการให๎ลูกจ๎างในสถานประกอบการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม จ านวน 39 แหง ลูกจ๎างได๎รับการ
สํงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงานครอบครัวและสังคม จ านวน  1,428 คน 
ตารางที ่12 แสดงการสํงเสรมิการจัดสวสัดกิารแรงงานตามกจิกรรมทีส่งํเสริม ไตรมาสที ่2 ป ี2565             

     (เมษายน - มิถนุายน) จงัหวดัชมุพร 

กิจกรรมทีส่ํงเสรมิ 
(เดือนเมษายน - มถินุายน) ไตรมาสที ่2/2565 

แหงํ คน 

1. สงํเสรมิสวสัดิการเพื่อแรงงาน ครอบครวัและสังคม 39 1,428 

 5. การเลิกจ๎าง จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎าง ไตรมาส 2           
ปี 2565  (เมษายน - มิถุนายน) จ านวน 19 แหํง ลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎าง จ านวน 56 คน  
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 6. การประสบอนัตราย/เจบ็ปวุยในการท างาน(กองทนุเงนิทดแทน) 
     1. การประสบอันตราย/เจ็บปุวย เนื่องจากการท างานจ าแนกตามความรุนแรงและขนาดสถาน
ประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) พบวํา ผู๎ประสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ านวน 26 ราย โดยผู๎ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยสํวนใหญํท างาน          
ในสถานประกอบการ ขนาด 11-20 คน จ านวน 7 ราย รองลงมา ได๎แกํ สถานประกอบการขนาด 201-500 คน 
จ านวน  7 ราย ขนาด 51-100 คน จ านวน 6 ราย  ขนาด 101-200 คน จ านวน 2 ราย ขนาด 1–10 คน จ านวน       
2 ราย และ ขนาด 21-50 คน จ านวน 2 ราย ตามล าดับ 
      2. จ านวนผู๎ประสบอันตราย/เจ็บปุวยในการท างาน จ าแนกตามสาเหตุและความร๎ายแรง   
การประสบอันตราย ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) มีผู๎ประกันตนใช๎บริการกองทุนเงินทดแทน 
(เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร๎ายแรง จ านวน 26 ราย รวมเป็นเงิน 1,925,436.50 บาท 
จ าแนกเป็นกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 12 ราย รวมเป็นเงิน 271,086.50 บาท กรณีหยุดงานไมํเกิน 3 วัน 
จ านวน 12 ราย รวมเป็นเงิน จ านวน 2,284.30 บาท กรณีตาย จ านวน 2 ราย รวมเป็นเงิน 1,179,409.60 
บาท กรณีสูญเสียอวัยวะ รวมเป็นเงิน 444,118.50 บาทและกรณีทุพพลภาพ รวมเป็นเงิน 28,537.60 บาท 
ตามล าดับ   

 

*************************************************** 
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      ข๎อมูล ณ วันที่  30 มิถุนายน 2565 สถานประกอบการในความรับผิดชอบของส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดชุมพร จ านวน 2,351 แหํง ผู๎ประกันตน มาตรา 33 จ านวน 34,311 ราย ผู๎ประกันตนมาตรา 39 
จ านวน 8,127 ราย และผู๎ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 36,440 ราย 

    การใช๎บริการกองทุนเงินประกันสังคมจังหวัดชุมพร จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน        
(ไมํเนื่องจากการท างาน) ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) จังหวัดชุมพร ใช๎บริการเงินกองทุน
ประกันสังคม ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน (ไมํเนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได๎แกํ กรณีเจ็บปุวย 
คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และวํางงานโดยมีผู๎ใช๎บริการกองทุนเงินทดแทน        
(ไมํเนื่องจากการท างาน) จ านวน 15,841 ราย ใช๎จํายเงินจ านวน 175,602,064.82 บาท ประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ใช๎บริการมากท่ีสุด ได๎แกํ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 5,869 ราย (ร๎อยละ/ราย 11.47 ) จ านวนเงิน  
30,569,550.00 บาท รองลงมา ได๎แกํ กรณีเจ็บปุวย จ านวน 4,857 ราย (ร๎อยละ/ราย 11.44) จ านวนเงิน 
46,870,198.75 บาท กรณีวํางงาน จ านวน 2,485 ราย (ร๎อยละ/ราย 5.86)  จ านวนเงิน 23,235,485.50 บาท 
กรณีคลอดบุตร จ านวน 1,612 ราย (ร๎อยละ/ราย 3.80) จ านวนเงิน 15,407,525.00 บาท กรณีบ าเหน็จชราภาพ 
จ านวน  612 ราย (ร๎อยละ/ราย 1.44) จ านวนเงิน 24,051,053.73 บาท กรณีบ านาญชราภาพ จ านวน 248 ราย 
(ร๎อยละ/ราย 0.58) จ านวนเงิน 28,830,876.19 บาท และกรณีตาย จ านวน 112 ราย(ร๎อยละ/ราย 0.27) 
จ านวนเงิน 5,665,684.40 บาท กรณีทุพพลภาพ จ านวน 46 ราย (ร๎อยละ/ราย 0.11) จ านวนเงิน 971,691.25 บาท 
ตามล าดับ 
แผนภูมแิทงํที ่11 แสดงการใชบ๎ริการกองทนุประกนัสงัคมตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
              (ไมเํนื่องจากการท างาน) ไตรมาสที ่2 ป ี2565(เมษายน - มิถนุายน) จังหวดัชมุพร 

 

ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร 

   

 

บทที ่7 
การประกนัสงัคม 

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000

เจบ็ป่วย 
คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ 

ตาย 
สงเคราะห์บุตร 

บ าเหน็ญชราภาพ 
บ านาญชราภาพ 

วา่งงาน 

4,857 

1612 

46 

112 

5,869 

612 

248 

2,485 

เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร 
บ าเหน็ญชรา

ภาพ 
บ านาญชรา

ภาพ 
วํางงาน 

จ านวน (ราย) 4,857 1612 46 112 5,869 612 248 2,485
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 7.1 จ านวนผู๎ประกันตนในจังหวัดชุมพร จ าแนกตามมาตรา (ม.33/ม.39/ม.40) 
 - ผู๎ประกันตน มาตรา 33 ข๎อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 สถานประกอบการในความรับผิดชอบ 
จ านวน 2,351 แหํง ผู๎ประกันตน จ านวน 36,440 คน  
 - ผู๎ประกันตน มาตรา 39 ไตรมาส 2 ปี 2565 มีผู๎ประกันตน จ านวน 8,127 คน 

- ผู๎ประกันตน มาตรา 40 ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) จังหวัดชุมพร มีผู๎ประกันตน
แรงงานนอกระบบ  (มาตรา 40) ได๎แกํ บุคคลทั่วไปที่ประกอบอาชีพอิสระที่มีอายุไมํต่ ากวํา 15 ปีบริบูรณ์และ
ไมํเกิน 60 ปี ไมํเป็นผู๎ประกันตนมาตรา 33  (ไมํเป็นลูกจ๎างในสถานประกอบการ) หรือไมํเป็นผู๎ประกันตนโดย
สมัครใจมาตรา 39 ทั้งนี้ประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) เป็นการขยายโอกาสให๎ประชาชนที่ไมํอยูํ
ในระบบมาตรา 33 และมาตรา 39 ได๎เข๎าถึงสิทธิประโยชน์ของระบบประกันสังคม ข๎อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 
2565 จังหวัดชุมพร มีผู๎สมัครขึ้นทะเบียนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) จ านวน 36,440 คน 
ตารางที่ 13 แสดงผู๎ใช๎สิทธิประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ ตามประโยชน์ทดแทน       
       ไตรมาสที่ 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) จังหวัดชุมพร 

 

ผูป๎ระกนัตน                            
ในระบบประกนัสังคม 

ทางเลือก/จ านวน (คน)  

รวม 
ทางเลือก1 

(70 บาท) 

ทางเลือก2 

(100 บาท) 

ทางเลือก3 

(300 บาท) 

มาตรา 40 1,763 28,327 6,350 36,440 
                                                                                                         ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร 

 7.2 จ านวนสถานประกอบการและผู๎ประกันตน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2       
ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน) จ านวน 19 แหํง ลูกจ๎าง จ านวน 56 คน ประกอบด๎วยสถานประกอบการขนาด  
1-9 คน จ านวน 18 แหํง ลูกจ๎าง จ านวน 44 คน และสถานประกอบการขนาด  10-49 คน จ านวน 1 แหํง 
ลูกจ๎าง จ านวน 12 คน 
 7.3 สถานพยาบาลในสังกัดส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร  สถานพยาบาลในสังกัดส านักงาน
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ จ านวน 1 แหํง  คือ โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
 7.4 จ านวนผู๎ประกันตนที่ใช๎บริการกองทุนประกันสังคม มาตรา 40 จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทนกองทุนประกันสังคม มีผู๎ใช๎บริการกองทุนเงินทดแทน จ านวน 952 คน จ าแนกตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการมากที่สุด  ได๎แกํ ขาดรายได๎ จ านวน 886 คน รองลงมา ได๎แกํ 
บ าเหน็จ/บ านาญชราภาพ จ านวน 43 คน กรณีตาย จ านวน 21 คน กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 2 คน 
ตามล าดับ 
 7.5 การจํายเงินประโยชน์ทดแทน ผู๎ประกันตนมาตรา 40 จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2565 (มกราคม - มีนาคม) กรณีการจํายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวนเงิน 2,972,330.65 บาท 
โดยกรณีการขาดรายได๎จํายประโยชน์ทดแทนสูงสุด จ านวน 2,008,850.00 บาท รองลงมา ได๎แกํ กรณีตาย 
จ านวน 515,000.00 บาท กรณีบ าเหน็จ/บ านาญชราภาพ จ านวน 211,177.10 บาท กรณีคืนเงินบ านาญ 
จ านวน  210,203.55 บาท กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 17,200.00 บาท และกรณีทุพลภาพ จ านวน 
9,900.00 บาท ตามล าดับ   
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แผนภูมวิงกลมที ่10 แสดงการจาํยเงนิประโยชน์ทดแทน ตามประเภทประโยชน์ทดแทน                             
                ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มถินุายน) จงัหวดัชุมพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร (ฝุายทะเบียนและประสานการแพทย์) 
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ด๎วยสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งยํอมาจาก “Coronavirus 
disease 2019 ”เป็นตระกูลเดียวกับโรคซาร์ส ที่ระบาดเมื่อปี 2545 ท าให๎เกิดโรคทางเดินหายใจอักเสบ
เฉียบพลัน ปอดอักเสบและมีภาวะแทรกซ๎อน พบแหลํงก าเนิดจากเมืองอํูฮ่ัน มณฑลหูเปุย ประเทศจีน จากที่มี
ผู๎ปุวยอาการคล๎ายปอดอักเสบและไข๎หวัดเป็นจ านวนมาก จึงมีการเก็บตัวอยํางของคนไข๎ไปถอดรหัสพันธุกรรม
และได๎พบวําเป็นเชื้อไวรัสสายพันธุ์ใหมํ ชื่อ ไวรัสโคโรนา ซึ่งเป็นสายพันธุ์ที่ 2 ที่ถูกค๎นพบเป็นตระกูลเดียวกับ
โรคซาร์ส (SARS) และเมอร์ส (MERS) โดยกระทรวงสาธารณสุขได๎ประกาศในราชกิจจานุเบกษาให๎โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นโรคติดตํออันตราย และเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563 คณะรัฐมนตรีได๎มีมติ
เกี่ยวกับมาตรการเรํงดํวนในการปูองกันวิกฤตการณ์จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สถานการณ์การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของประเทศไทย   
ได๎ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น มีการแพรํระบาดออกไปหลายจังหวัดและมีแนวโน๎มที่จะแพรํระบาดไปทั่วประเทศ
และยังคงเป็นสถานการณ์ฉุกเฉินที่คุกคามความปลอดภัยและความสงบเรียบร๎อยของประชาชนและทวีความ
รุนแรงโดยเฉพาะไวรัสกลายพันธุ์ชนิดสายพันธุ์เดลตาที่เชื้อโรคสามารถแพรํกระจายและติดตํอโรคกันได๎โดยงําย 
ท าให๎มีจ านวนผู๎ติดเชื้อรายใหมํในแตํละวันเพ่ิมสูงขึ้นอยํางรวดเร็วและตํอเนื่องในหลายพ้ืนที่จนเสี่ยงที่จะเกิด
ภาวะวิกฤตด๎านสาธารณสุข โดยเฉพาะอยํางยิ่งในจังหวัดชุมพร ที่มีผู๎ติดเชื้อต๎องเข๎ารับการรักษาในโรงพยาบาล
รวมถึงผู๎สัมผัสเสี่ยงสูงที่เพ่ิมข้ึนเป็นกลุํมก๎อนจากหลายกลุํมสถานประกอบการหรือสถานที่อ่ืนๆและสถานการณ์
การแพรํระบาดของโรคดังกลําวยังคงอยูํในระดับที่รุนแรงจนไมํอาจวางใจได๎หากไมํเรํงจัดการอาจกระทบ      
ตํอระบบบริการทางสาธารณสุข ประกอบกับค าสั่งศูนย์บริหารสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อ    
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ท่ี 11/2564 ได๎ก าหนดเขตพ้ืนที่สถานการณ์เพ่ือการบังคับใช๎มาตรการควบคุม   
แบบบูรณาการ จ าแนกตามเขตพ้ืนที่ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันมากขึ้น โดยก าหนดพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด
และเข๎มงวดเป็น 29 จังหวัดและก าหนดให๎จังหวัดชุมพรเป็นพื้นที่ควบคุมสูงสุด  

จังหวัดชุมพรมีมาตรการเรํงดํวนในการปูองกันวิกฤตการณ์จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส าหรับสถานที่ กิจการ และกิจกรรมตํางๆ ในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร ดังนี้ 

ให๎สถานที่ กิจการ กิจกรรม ดังตํอไปนี้เปิดด าเนินการได๎ภายใต๎เงื่อนไข เงื่อนเวลาการจัดระบบ 
และระเบียบตํางๆ ที่ก าหนด 

1. ร๎านจ าหนํายอาหารหรือเครื่องดื่ม ทั้งในและนอกห๎างสรรพสินค๎า สามารถเปิดให๎บริการ
บริโภคอาหารหรือเครื่องดื่มในร๎านตามเวลาปกติ โดยห๎ามการบริโภคสุราหรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ในร๎าน 
ร๎านจ าหนํายอาหารหรือเครื่องดื่ม อาจจัดให๎มีการแสดงดนตรีหรือการแสดงอ่ืนได๎ โดยมีผู๎แสดงไมํเกินจ านวน  
๕ คน ต๎องมีการเว๎นระยะหํางและงดการติดตํอสัมผัสกับผู๎ใช๎บริการ และให๎นักดนตรี สวมหน๎ากากอนามัย หรือ
หน๎ากากผ๎าตลอดเวลาโดยอนุโลมให๎เฉพาะนักร๎อง นักแสดง หรือนักดนตรี ที่ใช๎เครื่องดนตรีประเภทเปุาที่อาจ
ถอดหน๎ากากอนามัยหรือหน๎ากากผ๎าได๎ขณะท าการแสดง นักร๎อง นักแสดง หรือนักดนตรี ต๎องเป็นผู๎ที่แสดง
หลักฐานวําบุคคลนั้นได๎รับวัคซีนปูองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได๎แกํ Sinovac, Sinopharm, 
Sputnik V ครบ ๒ เข็ม หรือ Sinovac เป็นเข็มที่ ๑ และ AstraZeneca เป็นเข็มที่ ๒ หรือ AstraZeneca, Moderna, 
Pfizer, Johnson & Johnson จ านวน ๑ เข็ม โดยต๎องได๎รับวัคซีนเป็นระยะเวลาอยํางน๎อย ๑๔ วันกํอนท าการแสดง 
และต๎องด าเนินการตรวจหาแอนติเจนเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (SARS-CoV-2) โดยวิธี RT-PCR หรือ การตรวจหา
แอนติเจนเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(SARS-CoV-2) โดยวิธี Antigen Test Kit : ATK ประเภท Professional use หรือ 
Home use ทุก ๆ ๗ วัน โดยเจ๎าของกิจการหรือนักร๎อง นักแสดง นักดนตรี เป็นผู๎รับผิดชอบคําใช๎จําย                 

บทที ่8 
ปญัหาดา๎นแรงงานทีส่ าคญั 
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๒. ห๎างสรรพสินค๎า สามารถเปิดให๎บริการได๎ตามเวลาปกติ โดยยังคงให๎ปิดบริการในสํวนที่เป็นสวน
สนุกหรือสวนน้ าที่เป็นห๎องปรับอากาศหรือพ้ืนที่ปิด  

 ๓. สถานประกอบกิจการโรงภาพยนตร์ โรงมหรสพ หรือสถานที่อื่นในลักษณะเดียวกัน สามารถเปิด
ด าเนินการได๎ตามเวลาปกติ โดยให๎พิจารณาจ ากัดจ านวนผู๎ใช๎บริการตามความเหมาะสมของขนาดพ้ืนที่                      
โดยให๎ผู๎ใช๎บริการสวมหน๎ากากอนามัยหรือหน๎ากากผ๎าในระหวํางชมภาพยนตร์ มหรสพ ทั้งนี้ ต๎องจัดให๎มีการ
เว๎นระยะหํางโดยการเว๎นที่นั่งตามมาตรการปูองกันโรคที่ทางราชการก าหนด  

 ๔. ตลาด ตลาดนัด ร๎านสะดวกซื้อ ซุปเปอร์มาร์เก็ต หรือสถานประกอบการอื่นที่มีลักษณะคล๎ายกัน  
สามารถเปิดท าการได๎ตามเวลาปกติของสถานที่นั้น ๆ 

 ๕. ร๎านเกม ร๎านอินเทอร์เน็ต ตู๎เกม (ทั้งนอกห๎างสรรพสินค๎าและในห๎างสรรพสินค๎า) 
  ๕.๑ ร๎านเกม ร๎านอินเทอร์เน็ต ตู๎เกม นอกห๎างสรรพสินค๎า เปิดด าเนินการได๎ตามเวลาปกติ 

แตํไมํเกิน ๒๒.๐๐ นาฬิกา          
  ๕.๒ ร๎านเกม ร๎านอินเทอร์เน็ต ตู๎ เกม ในห๎างสรรพสินค๎า สามารถเปิดด าเนินการได๎           
ในลักษณะของเกมหรือเครื่องเลํนเฉพาะที่มีผู๎เลํนเดี่ยวหรือการเลํนเป็นคูํเทํานั้น โดยให๎ผู๎เลํนสวมหน๎ากาก
อนามัยหรือหน๎ากากผ๎าตลอดเวลา  

 ๖. สวนสนุก และสวนน้ า สามารถเปิดด าเนินการได๎ตามเวลาปกติ ส าหรับที่ตั้งอยูํในห๎างสรรพสินค๎า 
ศูนย์การค๎า ซิตี้มอลล์ หรือสถานประกอบกิจการอ่ืนที่มีลักษณะคล๎ายกัน โดยสามารถเปิดด าเนินการได๎        
ในลักษณะพ้ืนทีเ่ปิดโลํง  

 ๗. สวนสาธารณะ ลานกีฬา สนามกีฬา สระน้ าเพื่อการกีฬาหรือกิจกรรมทางน้ าเพื่อการสันทนาการ 
สระวํายน้ าสาธารณะ สถานที่เพื่อการออกก าลังกายประเภทกลางแจ๎งหรือตั้งอยูํในพื้นที่โลํง สถานกีฬาหรือ
สถานทีเ่พือ่การออกก าลงักายประเภทในรํมที่อากาศถํายเทได๎ดี รวมถึงสถานที่ออกก าลังกาย ยิมหรือฟิตเนสที่
เป็นห๎องปรับอากาศ สนามกอล์ฟ สนามมวย โรงเรียนสอนมวย ให๎เปิดบริการได๎ตามปกติ ทั้งนี้ การใช๎สถานที่
หรือสนามกีฬาเพ่ือการจัดแขํงขันกีฬา กรณีประเภทกีฬาในรํม สามารถจัดการแขํงขันได๎โดยให๎มีผู๎ชมในสนาม
ไมํเกินร๎อยละ ๕๐ ของความจุสนาม หากเป็นการจัดแขํงขันประเภทกีฬากลางแจ๎ง สามารถจัดการแขํงขันได๎
โดยให๎มีผู๎ชมในสนามไมํเกินร๎อยละ ๗๕ ของความจุสนาม  

 ๘. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ .ศ. ๒๕๕๙ 
สถานประกอบกิจการ ร๎านเสริมสวย แตํงผม หรือตัดผม ร๎านท าเล็บ สถานที่ให๎บริการควบคุมน้ าหนัก คลินิก        
ความงาม และสถานเสริมความงาม สถานที่บริการสักผิวหนัง หรือเจาะสํวนหนึ่งสํวนใดของรํางกาย สามารถ
เปิดด าเนินการได๎ตามเวลาปกติ แตํไมํเกินเวลา ๒๔.๐๐ นาฬิกา 

 ๙. ศูนย์พระเครื่อง พระบูชา สามารถเปิดด าเนินการได๎ตามเวลาปกติ 
   ทั้งนี้ สถานที ่กิจการ และกิจกรรมดงักลาํวขา๎งตน๎ ต๎องปฏิบัติตามมาตรการปูองกันโรคตามที่

ทางราชการก าหนดแนบท๎ายค าสั่งนี้อยํางเครํงครัด 
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จึงสํงผลให๎สถานประกอบการ/ลูกจ๎างในพื้นที่จังหวัดชุมพรได๎รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพรํ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ดังนี้ 

1. จังหวัดชุมพรมีอัตราการวํางงานไตรมาสที่ 2/2565 ร๎อยละ 0.9 เทํากับไตรมาสกํอนหน๎า 
(ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 1/2565 (มกราคม - มีนาคม) 

2. แรงงานที่ถูกเลิกจ๎างสํวนใหญํเป็นแรงงานที่มีการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาหรือต่ ากวํา 
เนื่องจากแรงงานบางสํวนขาดความรู๎ด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสํงผลตํอการเข๎าถึงข๎อมูล
สารสนเทศที่ไมํเทําเทียมกันน าไปสูํการสร๎างความเหลื่อมล้ าในสังคม ไมํสามารถท ากิจกรรมหรือธุรกรรม      
ทางออนไลน์ได ๎

3. แรงงานนอกระบบ ผู๎ประกอบอาชีพอิสระ เชํน พํอค๎า แมํค๎า หาบเรํ แผงลอย ควรมี      
การปรับตัวเพ่ือความสอดคล๎องกับลักษณะงาน/ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป เชํน การซื้อขายออนไลน์  

4. การจํายประโยชน์ทดแทนกรณีวํางงานจากเหตุสุดวิสัยจากสถานการณ์การแพรํระบาดของ   
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ระลอกใหมํ ลูกจ๎างขอรับสิทธิประโยชน์จากการวํางงาน จ านวน 2,485 คน    
จ านวนเงิน 23,235,485.50 บาท (ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร) 

5.การปรับเปลี่ยนวิธีการฝึกอบรมของหนํวยฝึกอบรมให๎กับผู๎ วํ างงาน/ผู๎ถูกเลิกจ๎าง              
จากสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) เป็นไปตามสถานการณ์        
ด๎วยวิธีการสอนแบบออนไลน์เพ่ิมมากขึ้น 

6. การขึ้นทะเบียนผู๎สมัครงานกรณีวํางงานประเภทอาชีพงานพ้ืนฐานเพิ่มขึ้นอยํางตํอเนื่อง ในขณะ
ที่ผู๎ลงทะเบียนสมัครงานใหมํยังคงสนใจงานประเภทเสมียน เจ๎าหน๎าที่ และการบรรจุงานในไตรมาส 2 ปี 2565 
ยังคงเป็นสาขาชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง 

       จากสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ในพื้นที่จังหวัด
ชุมพร ผู๎ประกอบการ/นายจ๎าง และแรงงานได๎รับผลกระทบจากค าสั่งมาตรการเรํงดํวนในการปูองกัน
วิกฤตการณ์จากโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ ่งสํงผลกระทบตํอการขาดรายได๎ของ
ผู๎ประกอบการ และการวํางงานของแรงงาน ทั้งนี้สถานการณ์ในจังหวัดชุมพรในขณะนี้เริ่มคลี่คลายลง 
คณะกรรมการโรคติดตํอจังหวัดชุมพรได๎พิจารณาผํอนคลายมาตรการเพื่อให๎เปิดด าเนินการได๎ตาม
มาตรการที่ทางการก าหนด สถานประกอบการ/นายจ๎าง และแรงงาน จะสามารถเปิดกิจการ/ค๎าขาย 
ประกอบอาชีพได๎ดังเดิม 
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 จังหวัดชุมพรมีสถานประกอบการ จ านวน 3,951 แหํง ลูกจ๎าง จ านวน 40,315 คน จ าแนกเป็นเพชาย 
จ านวน 24,457 คน เพศหญิง จ านวน 15,858 คน (ณ เดือนมีนาคม 2565) มีสถานประกอบการที่เข๎ารํวม 
ชมรม TO BE NUMBER ONE จ านวน 16 ชมรม สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE จ านวน 3,924 คน 
ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE จ านวน 11 ศูนย์ 

จังหวัดชุมพรเข๎ารํวมกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร๎างการรับรู๎เนื่องในวันตํอต๎านยาเสพติดโลก
วันที่ 26 มิถุนายน 2565 นายโชตินรินทร์ เกิดสม ผู๎วําราชการจังหวัดชุมพร เป็นประธานการเปิดกิจกรรม     
วันตํอต๎านยาเสพติดโลกของจังหวัดชุมพร นายวิชาญ มํวงใหมํ แรงงานจังหวัดชุมพร และสมาชิกชมรม TO BE 
NUMBER ONE บริษัทเจริญน้ ามันปาล์ม จ ากัด รํวมกิจกรรม ณ อาคารหอประชุมจังหวัดชุมพร ต าบลนาชะอัง
อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที ่9 
ผลการด าเนนิงานทีส่ าคญัตามนโยบายรฐับาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
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จังหวัดชุมพรได๎มีการจดทะเบียนคนพิการ จ านวน 12,291 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 6,844 คน 
(ร๎อยละ 55.68) และเพศหญิง จ านวน 5,447 คน (ร๎อยละ 44.31) โดยจ าแนกตามประเภทความพิการ     
7 ประเภท ได๎แกํ                                        

1) พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรํางกาย จ านวน 5,872 คน                                                                                      
 2) พิการทางการได๎ยินหรือสื่อความหมาย จ านวน 2,251 คน                                                                                         
 3) พิการทางการเห็น จ านวน 998 คน                                                                                                                                   
 4) พิการทางสติปัญญา จ านวน 1,010 คน                                                                                                                                       
 5) พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม จ านวน 922 คน                                                                                                                                          
 6) พิการทางออทิสติก จ านวน 115 คน                                                                                                                                               
 7) พิการทางการเรียนรู๎ จ านวน 53 คน  

พิการมากกวํา 1 ประเภท จ านวน 1,070 คน  

ด๎านการศึกษา  หนํวยบริการที่ให๎บริการด๎านการศึกษาแกํคนพิการจังหวัดชุมพร มีจ านวน 2 แหํง ได๎แกํ  

1) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดชุมพร                                                  
 2) โรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล 

  
 ด๎านการจ๎างงานคนพิการ สถานประกอบการในจังหวัดชุมพรที่มีการจ๎างงานคนพิการ จ านวน 35 แหํง 
ดังนี้ 

อ าเภอ สถานประกอบการที่ด าเนินการจ๎างงานคนพิการ 
(จ านวน/แหํง) 

คนพิการที่เป็นแรงงานสถานประกอบการ 
(จ านวนคนพิการ) 

1.เมืองชุมพร 18 49 
2.ปะทิว 2 4 
3.ทําแซะ 5 10 
4.สวี 3 9 
5.ทุํงตะโก 1 1 
6.หลังสวน 3 6 
7.ละแม 3 5 
8.พะโต๏ะ - - 

รวม 35 84 
 
                                 ที่มา:  ศูนย์บริการคนพิการ สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชุมพร 

ข๎อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565  

 

บทที ่10 
ขอ๎มลูอืน่ๆดา๎นแรงงานจงัหวดัชมุพร 

สถานการณ์แรงงานคนพิการจงัหวัดชมุพร 
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ภาคผนวก 
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ตามประกาศคณะกรรมการคาํจ๎าง เรื่อง อตัราคาํจ๎างขัน้ต่ า (ฉบบัที ่10) 
ซึ่งไดป๎ระกาศใหม๎ผีลใชบ๎ังคบั ตั้งแตวํนัที ่1 มกราคม 2563 

 
ล าดบัที ่

 
จ านวน 

(จังหวดั) 

 
อตัราคาํจา๎ง

ขัน้ต่ า 

(บาท/วนั) 

 
เขตทอ๎งทีบ่งัคับใช ๎

1 2 336 จังหวัดชลบุรีและภเูก็ต 

2 1 335 จังหวัดระยอง 

3 6 331 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ                  
และสมุทรสาคร 

4 1 330 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

5 14 325 
จังหวัดกระบี่ ขอนแกํนเชียงใหมํ ตราด นครราชสมีา พระนครศรีอยุธยา พังงา 
ลพบุรีสงขลา สระบุรี สุพรรณบรุีสรุาษฎร์ธานี หนองคายและอุบลราชธานี 

6 1 324 จังหวัดปราจีนบรุ ี

7 6 323 จังหวัดกาฬสินธุ์ จันทบุรีนครนายก มุกดาหาร สกลนครและสมุทรสงคราม 

8 21 320 
จังหวัดกาญจนบรุี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ นําน บึงกาฬ บุรรีมัย์ 
ประจวบครีีขันธ์ พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ พะเยา ยโสธร ร๎อยเอ็ด 
เลย สระแก๎ว สรุินทร์ อํางทอง อุดรธานีและอตุรดติถ ์

9 22 315 
จังหวัดก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชมุพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร 
แพรํ มหาสารคาม แมํฮํองสอน ระนอง ราชบุรี ล าปาง ล าพูน ศรสีะเกษ สตูล 
สิงห์บุรี สโุขทัย หนองบัวล าภู อุทยัธานีและอ านาจเจรญิ 

10 3 313 จังหวัดนราธิวาส ปตัตานีและยะลา 

ตารางแสดงอตัราคาํจา๎งขัน้ต่ า ซึง่บงัคบัใชต๎ัง้แตวํนัที ่1 มกราคม 2563 

หมายเหต ุ

1. คณะรฐัมนตรมีมีตเิหน็ชอบประกาศคณะกรรมการคาํจา๎ง เรือ่ง อตัราคาํจา๎งขัน้ต่ า (ฉบบัที ่10)  
    เมือ่วนัที ่11 ธนัวาคม 2562 โดยมผีลใชบ๎งัคบัตัง้แตวํนัที่ 1 มกราคม 2563 เปน็ตน๎ไป 
2. ประกาศในราชกจิจานเุบกษา ฉบบัประกาศและงานทัว่ไป เลมํ 136 ตอนพเิศษ 316  
    ลงวันที ่27 ธันวาคม 2562 
3. สามารถดาวนโ์หลดประกาศฯและค าชีแ้จง ไดท๎ีน่ี ่www.chumphon.mol.go.th 
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ตารางภาคผนวก 
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1. โครงสรา๎งประชากร  
ตารางที ่14 * แสดงประชากรจงัหวดัชมุพร จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ไตรมาสที่ 1 ป ี2565 

สถานภาพแรงงาน ชาย ร๎อยละ หญิง ร๎อยละ รวม ร๎อยละ 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 192,578 100.0 207,041 100.0 399,619 100.0 
   ก าลังแรงงานรวม 158,255 82.1 115,367 55.7 273,622 68.4 
   ก าลงัแรงงานปจัจบุนั 158,255 82.1 115,367 55.7 273,622 68.4 
     ผู๎มีงานท า 156,413 81.2 114,476 55.3 270,889 67.7 
     ผู๎วํางงาน 1,842 0.9 891 0.4 2,733 0.6 
     ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - - - - 
  ผูไ๎มํอยูใํนก าลงัแรงงาน 34,323 17.8 91.674 44.2 125,997 31.5 
     ท างานบ๎าน 701 0.3 47,448 22.9 48,149 12.0 
     เรียนหนังสือ 13,748 1.9 20,439 9.8 34,187 8.5 
     เด็ก/คนชรา/คนปุวย/คนพิการ 14,295 7.4 21,310 10.3 35,604 8.9 
     อ่ืน ๆ 5,579 2.8 2,477 1.2 8,056 2.0 

2. ผูม๎ีงานท า 
ตารางที ่15* แสดงจ านวนผูม๎งีานท า จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที ่1 ป ี2565 

เพศ ผูอ๎ยูใํนก าลงัแรงงาน ผูว๎าํงงาน 
จ านวน อตัรา 

ชาย 158,255 1,842 1.1 
หญงิ 115,367 891 7.7 
รวม 273,622 2,733 0.9 

ตารางที ่16* แสดงจ านวนและร๎อยละของผูม๎ีงานท า จ าแนกตามชัว่โมงการท างานตํอสปัดาหแ์ละเพศ               
 ไตรมาสที ่1 ปี 2565 

ชั่วโมงการท างาน 
รวม เพศชาย เพศหญงิ 

จ านวน รอ๎ยละ จ านวน รอ๎ยละ จ านวน รอ๎ยละ 

ยอดรวม 270,889 100.00 156,413 100.00 114,476 100.00 

1. 0 ช่ัวโมง (ไมํได๎ท างานแตํมีงานประจ า) 1,543 0.5 775 0.5 768 0.6 

2. 1 – 9    ช่ัวโมง 1,907 0.7 920 0.5 987 0.8 

3. 10 – 19 ช่ัวโมง 16,298 6.0 8,765 5.6 7,533 6.5 

4. 20 – 29 ช่ัวโมง 28,695 10.6 15,221 9.7 13,474 11.7 

5. 30 – 34 ช่ัวโมง 36,164 13.3 20,270 12.9 15,895 13.8 

6. 35 – 39 ช่ัวโมง 33,822 12.4 18,830 12.0 14,992 13.0 

7. 40 – 49 ช่ัวโมง 118,929 43.9 71,680 45.8 47,249 41.2 

8. 50 ช่ัวโมงขึ้นไป 33,531 12.3 19,952 12.7 13,579 11.8 
ที่มา:ส านักงานสถติิจังหวัดชุมพร 

 
หมายเหตุ * เนื่องจากส านักงานสถิติแหํงชาติยังไมไํด๎เผยแพรํข๎อมูลฯไตรมาสที่ 2 ปี 2565 จึงขอใช๎ข๎อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 2565 
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ตารางที ่17 * แสดงผู๎มงีานท าจังหวดัชมุพร จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรมและเพศ                                  
         ไตรมาสที ่1 ป ี2565 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
ตารางงที ่18 * แสดงผูม๎งีานท าจงัหวดัชุมพร  จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาสที ่1 ป ี2565 

ประเภทอาชพี ชาย รอ๎ยละ หญงิ รอ๎ยละ รวม รอ๎ยละ 

1.  ผู๎จัดการขา๎ราชการระดับอาวุโสและผู๎บัญญัติกฎหมาย 3,261 2.0 1,982 17.2 5,244 1.9 
2.  ผู๎ประกอบวิชาชพีด๎านตําง ๆ 3,156 2.0 8,931 7.8 12,086 4.4 
3.  เจ๎าหน๎าที่เทคนิคและผู๎ประกอบวิชาชีพ                     
    ที่เกี่ยวข๎องกับดา๎นตํางๆ 

3,401 2.1 3,151 2.7 6,552 2.4 

4.  เสมียน 2,511 1.6 4,749 4.1 7,260 2.6 
5.  พนักงานบริการและผู๎จ าหนํายสินค๎า 13,792 8.8 26,198 22.8 39,991 14.7 
6.  ผู๎ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด๎านการเกษตรปุาไม๎     
    และประมง 

79,043 50.5 50,305 43.9 129,348 47.7 

7.  ชํางฝีมือและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 18,076 11.5 3,123 2.7 21,198 7.8 
8.  ผู๎ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
    ผู๎ปฏิบัติงานดา๎นการประกอบ 

6,670 4.2 552 0.4 7,223 2.6 

9   ผู๎ประกอบอาชีพพื้นฐาน 26,503 16.9 15,485 13.5 41,987 15.5 
10. คนงานซ่ึงมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอื่น - - - - - - 

รวม 156,413 100.0 114,476 100.0 270,889 100.0 

 ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดชุมพร                                                                                                   
หมายเหตุ * เนื่องจากส านักงานสถิติแหํงชาติยังไมไํด๎เผยแพรํข๎อมูลฯไตรมาสที่ 2 ปี 2565 จึงขอใช๎ข๎อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวมม 
ภาคเกษตรกรรม 
1.เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 95,168 55,942 151,110 
นอกภาคเกษตรกรรม 
1.การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  - - - 
2.การผลิต 8,985 6,048 15,033 
3.ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 383 - 383 
4.การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบดัน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 147 - 147 
5.การก่อสร้าง 11,900 1,362 13,261 
6.การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 17,834 18,295 36,129 
7.การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 2,887 534 3,421 
8.ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 5,006 14,812 19,818 
9.ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 445 - 445 
10.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 585 901 1,486 
11.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 93 - 93 
12.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 966 1,205 2,171 
13.กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 453 259 713 
14.การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและประกันสังคม 6,430 3,508 9,938 
15.การศึกษา 1,523 6,009 7,532 
16.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 983 3,017 4,000 
17.ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 477 525 1,002 
18.กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  2,151 1,437 3,588 
19.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและ
บริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

- 620 620 

20.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - 
21.ไม่ทราบ - - - 

รวม 156,413 114,476 270,889 
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ตารางที ่19 * แสดงผู๎มงีานท าจังหวดัชมุพร  จ าแนกตามระดบัการศกึษาและเพศ ไตรมาสที ่1 ป ี2565 
หนํวย : คน 

ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดชุมพร 

ตารางที ่20 * แสดงผู๎มงีานท าจังหวดัชมุพร จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาสที ่1 ป ี2565 

สถานภาพการท างาน ชาย ร๎อยละ หญิง ร๎อยละ รวม ร๎อยละ 

1 นายจ๎าง  4,175 2.6 3,928 3.4 8,103 2.9 
2 ลูกจ๎างรัฐบาล  10,919 6.9 12,289 10.7 23,209 8.5 
3 ลูกจ๎างเอกชน  48,368 30.9 31,100 27.1 79,468 30.5 
4 ท างานสํวนตัว  71,443 45.6 35,595 31.0 107,038 40.5 
5 ชํวยธุรกิจครัวเรือน  21,508 13.7 31,405 27.4 52,912 19.5 
6 การรวมกลุํม  - - 160 0.1 160 0.05 

รวม 156,413 100.00 114,476 100.00 270,889 100.0 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดชุมพร 

 
ตารางที ่21 แสดงอตัราการวาํงงานของประชากรจงัหวดัชมุพร ไตรมาส 2 พ.ศ. 2561 – 2565  

อัตราการวํางงาน 
พ.ศ. 

2561 2562 2563 2564 2565 
    ไตรมาส 1 0.4 0.7 0.2 0.8 0.9 

 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดชุมพร 

 
 

หมายเหตุ * เนื่องจากส านักงานสถิติแหํงชาติยังไมไํด๎เผยแพรํข๎อมูลฯไตรมาสที่ 2 ปี 2565 จึงขอใช๎ข๎อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 2565 

ระดบัการศกึษา ชาย รอ๎ยละ หญงิ รอ๎ยละ รวม รอ๎ยละ 

 1.  ไมํมีการศึกษา  9,819 5.0 12,012 5.8 21,831 5.4 
 2.  ต่ ากวําประถมศึกษา  33,672 17.4 46,536 22.4 80,208 20.0 
 3.  ประถมศึกษา  40,152 20.5 32,215 15.5 72,367 18.1 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต๎น  46,288 24.6 38,618 18.6 84,905 21.2 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  34,635 17.9 40,235 19.4 74,870 18.7 
 -  สายสามญั  25,628 13.3 32,534 15.7 58,162 14.5 
 -  สายอาชีวศึกษา  9,007 4.6 7,701 3.7 16,708 4.1 
 -  สายวิชาการศึกษา  - - - - - - 
 6.  มหาวิทยาลัย  28,012 14.5 37,425 18.0 65,437 10.4 
 -  สายวิชาการ  17,590 9.1 24,311 11.7 41,901 3.3 
 -  สายวิชาชีพ  7,604 3.9 5,758 2.7 13,362 2.5 
  -  สายวิชาการศึกษา  2,818 1.4 7,356 3.5 10,174 16.3 
 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  - - - - - - 
 8.  ไมํทราบ  - - - - - - 

รวม 192,578 100.00 207,041 100.0 399,619 100.0 
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3. แรงงานนอกระบบ * 

ตารางที ่22  แสดงผู๎มงีานท าที่อยูํในแรงงานนอกระบบจังหวดัชมุพร จ าแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 
                นอกภาคเกษตร ป ี2564 

ประเภทอตุสาหกรรมนอกภาคเกษตร ชาย หญงิ รวม 
นอกภาคเกษตรกรรม 
1.เกษตรกรรม 83,062 39,149 122,210 
2.การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน - - - 
3.การผลิต 2,610 2,229 4,839 
4.ไฟฟูา ก๏าช ไอน้ าและระบบปรับอากาศ - - - 
5.การจัดหาน้ าการจัดการและบ าบัดน้ าเสียของเสียและสิ่งปฏกิูล 189 199 388 
6.การกํอสร๎าง 3,891 422 4,313 
7.การขายสํงและการขายปลีก การซํอมยานยนต์ 11,883 15,462 27,346 
8.การขนสํงและสถานที่เก็บสินค๎า 1,702 - 1,702 
9.ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 3,589 10,008 13,598 

10.ข๎อมูลขําวสารและการส่ือสาร - - - 
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - 
12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ - - - 

13.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 161 - 161 
14.กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน 361 142 503 
15.การบริหารราชการการปูองกันประเทศและการ 
    ประกันสังคม 

179 - 179 

16.การศึกษา - 67 67 

17.กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 116 - 116 
18.ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 408 59 467 

19.กิจกรรมบริการด๎านอื่นๆ 68 2,711 2,779 

20.กิจกรรมการจ๎างงานในครัวเรือนสํวนบุคคล การผลิตสินค๎าและ
บริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช๎ในครัวเรือน 

- 423 423 

รวม 108,218 70,871 179,089 
 

ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ * เนื่องจากส านักงานสถิติแหํงชาติยังไมํได๎เผยแพรํข๎อมูลฯ ปี2565 จึงขอใช๎ข๎อมูล ปี 2564 
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ตารางที ่23 * แสดงจ านวนผูม๎ีงานท าที่อยูํในแรงงานนอกระบบจังหวดัชมุพร จ าแนกตามระดบัการศึกษา  
                  ป ี2564 

หมายเหตุ * เนื่องจากส านักงานสถิติแหํงชาติยังไมํได๎เผยแพรํข๎อมูลฯ ปี 2565 จึงขอใช๎ข๎อมูล ปี 2564 
ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดชุมพร 

4. การสงํเสริมการมีงานท า 
ตารางที ่24 แสดงต าแหนํงงานวาํง / ผูส๎มคัรงานและการบรรจุงานจังหวัดชมุพร จ าแนกตามเพศ  
 ไตรมาสที ่1 ป ี2561 -  2 ป ี2565  

ไตรมาส/ป ี
ต าแหนงํงานวาํง (อตัรา) ผูล๎งทะเบยีนสมคัรงาน (คน) บรรจงุาน (คน) 

ชาย หญงิ ไมรํะบ ุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 
1/2561 80 176 99 355 45 96 141 107 226 333 
2/2561 70 130 96 296 46 72 118 105 150 255 
3/2561 53 115 11 179 21 54 75 57 116 173 
4/2561 105 116 31 252 25 64 89 77 110 187 
1/2562 779 229 1,022 2,030 1,585 1,297 2,882 564 412 976 
2/2562 611 395 921 1,927 1,320 1,135 2,455 852 739 1,591 
3/2562 742 295 934 1,971 1,468 1,514 2,982 791 324 1,115 
4/2562 512 302 897 1,711 1,039 1,360 2,399 761 715 1,476 
1/2563 598 241 846 1,685 1,235 1,198 2,433 501 617 1,118 
2/2563 412 196 654 1,262 2,012 2,199 4,211 376 456 832 
3/2563 203 69 501 773 186 171 357 182 155 377 
4/2563 82 32 297 411 202 246 448 164 202 366 
1/2564 113 62 334 509 243 254 497 231 228 459 
2/2564 36 31 225 292 113 158 271 104 151 255 
3/2564 32 20 181 233 79 160 239 74 137 211 
4/2564 63 24 309 396 96 112 208 79 94 173 
1/2565 40 32 161 233 91 150 241 84 128 212 
2/2565 54 35 248 337 160 164 324 154 141 295 

ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชมุพร 

ระดบัการศกึษาทีส่ าเรจ็ ชาย ร๎อยละ หญิง ร๎อยละ รวม ร๎อยละ 
ไมํมีการศึกษา 479 0.4 2,063 2.9 2,542 1.4 
ต่ ากวําประถมศึกษา 17,759 16.4 15,024 21.1 32,783 18.3 
ประถมศึกษา 25,490 23.5 16,691 23.5 42,181 23.5 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 27,287 25.2 13,679 19.3 40,966 22.8 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 24,717 22.8 12,543 17.6 37,260 20.8 

มหาวิทยาลัย 12,486 17.6 10,870 15.3 23,357 13.0 
อ่ืนๆ - - - - - - 

รวม 108,218 100.0 70,871 100.0 179,089 100.0 
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ตารางที ่25 แสดงต าแหนํงงานวาํง ผูส๎มคัรงานและการบรรจงุานจงัหวดัชุมพร จ าแนกตามชวํงอายุ           
ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มิถนุายน) 

ชวํงอาย ุ(ป)ี 
ต าแหนงํงานวาํง ผูล๎งทะเบยีนสมัครงานใหมํ บรรจุงาน 

อัตรา ร๎อยละ คน ร๎อยละ คน ร๎อยละ 
15-17 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
18-24 83 24.63 81 25.00 66 22.37 
25-29 80 23.74 99 30.56 91 30.85 
30-39 70 20.77 98 30.25 93 31.53 
40-49 61 18.10 29 8.95 28 9.49 
50-59 43 12.76 15 2.63 15 5.08 

60 ปีขึ้นไป 0 0.00 2 0.62 2 0.68 
รวม 337 100 324 100 295 100 

ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชมุพร 
ตารางที ่26 แสดงจ านวนต าแหนํงงานวาํง ผูส๎มัครงาน และการบรรจุงานจงัหวดัชมุพร                               
 จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มถิุนายน) 

วฒุกิารศกึษา 
ต าแหนงํงานวาํง (อตัรา) ผูล๎งทะเบยีนสมัครงาน (คน) บรรจงุาน (คน) 

เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 
ประถมศึกษาและต่ ากวํา 37 17 1 8 7 1 7 7 1 
มัธยมศึกษา 44 59 23 20 53 38 20 76 37 

 
 
 
 
 

ปวช. 

- พาณิชย ์ 0 0 0 5 20 9 0 0 0 
- ชําง 0 0 0 5 1 3 0 0 0 
- อื่นๆ 3 43 13 10 18 2 21 36 12 

ปวส. 

- พาณิชย ์ 0 0 0 13 14 3 0 0 0 
- ชําง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- อื่นๆ 1 26 10 7 17 6 17 26 7 

อนุปริญญา 1 19 10 0 0 0 0 0 0 

ปริญญาตรี 0 20 10 9 30 23 8 19 1 

ปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 86 184 67 79 160 85 73 164 58 
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ตารางที ่27 แสดงจ านวนต าแหนํงงานวาํง ผูล๎งทะเบียนสมคัรงานใหม ํและการบรรจงุานจงัหวัดชมุพร                        
               จ าแนกตามอาชพี ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มถินุายน) 

ประเภทอาชพี 
ต าแหนงํงานงาน 

(อตัรา) 

ผูล๎งทะเบยีน 
สมคัรงานใหม ํ

(คน) 

บรรจงุาน 
(คน) 

1. ผู๎บัญญตัิกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 9 11 17 

2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 0 15 6 

3. ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข๎อง 57 72 82 

4. เสมียน เจา๎หน๎าท่ี 56 77 55 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 40 25 14 

6. ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 1 1 1 

7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 24 39 33 
8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคมุเครื่องจักรและ 
   ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ 

14 33 34 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 136 51 53 

10 ผู๎ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 337 324 295 

ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
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ตารางที ่28 แสดงจ านวนแรงงานตาํงดา๎ว 3 สัญชาต ิ(เมยีนมา ลาว กัมพชูา)  
 จ าแนกตามประเภทกจิการ ไตรมาสที ่2/2565 (เมษายน - มิถนุายน ) 

              
                 ประเภทกจิการ 

                รวมจ านวนแรงงานตาํงดา๎ว 

นายจ๎าง 
เมยีนมา ลาว กมัพชูา รวมแรงงาน 

ดาํงดา๎ว ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

ประมง 504 4,026 0 25 0 163 0 4,214 
ชํางเครื่องยนต์ในเรือประมงทะเล 1 1 0 0 0 0 0 1 
เกษตรและปศุสัตว ์ 9,988 13,273 7,648 1,014 905 71 33 22,944 
กํอสร๎าง 531 1,302 556 38 38 42 21 1,997 
ตํอเนื่องประมงทะเล 123 260 538 8 17 3 29 855 
ตํอเนื่องการเกษตร 483 2,018 1,151 66 48 172 55 3,510 
ตํอเนื่องปศุสัตว์ โรงฆําสัตว์ ช าแหละ 18 36 13 2 1 0 0 52 
รีไซเคิล 15 26 9 0 0 0 0 35 
เหมืองแรํ/เหมืองหิน 10 45 12 2 2 0 0 61 
จ าหนํายผลิตภัณฑ์โลหะ 28 107 34 0 0 1 0 142 
จ าหนํายอาหารเครื่องดื่ม 401 253 548 5 39 0 2 847 
ผลิตหรือจ าหนํายผลิตภัณฑ์จากดิน 7 14 12 0 0 0 0 26 
ผลิตหรือจ าหนํายวัสดกุํอสร๎าง 78 290 152 6 3 1 0 452 
แปรรูปหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 
ผลิตหรือจ าหนํายเส้ือผ๎าส าเร็จรูป 8 0 8 0 1 0 0 9 
ผลิตหรือจ าหนํายผลิตภัณฑ์พลาสตกิ 34 73 15 1 0 0 0 89 
ผลิตหรือจ าหนํายผลิตภัณฑ์กระดาษ 0 0 0 0 0 0 0 0 
ผลิตหรือจ าหนํายผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนกิส์ 14 10 13 2 0 0 0 25 
ขนถํายสินค๎าทางบก น้ า คลังสินค๎า 25 69 4 0 0 0 0 73 
ค๎าสํง ค๎าปลีก แผงลอย 373 297 307 7 18 5 2 636 
อูํซํอมรถ ล๎าง อัด ฉีด 49 74 31 1 1 0 0 107 
สถานีบริการน้ ามัน แก๏ส เช้ือเพลิง 11 11 11 0 2 0 0 24 
สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม สถานพยาบาล 9 10 13 0 0 0 0 23 
การให๎บริการตํางๆ 249 535 264 10 19 1 0 829 
แปรรูปสัตว์น้ า 114 664 1,516 23 33 1 2 2,239 
งานบ๎าน 439 38 375 3 148 2 6 572 
งานผู๎ประสานงานด๎านภาษากัมพูชา ลาว เมียนมา 2 1 3 0 0 0 0 4 

รวม 13,514 23,433 13,233 1,213 1,275 462 150 39,766 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัชุมพร 
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ตารางที ่29 แสดงคนตํางดา๎วที่น าเขา๎ตามบนัทกึความเขา๎ใจ (MOU) สัญชาตเิมยีนมา ลาว และกมัพชูา          
      จ าแนกตามอ าเภอ ข๎อมลู ณ วนัที ่25 มถิุนายน 2565 

 
ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดชุมพร 

ตารางที ่30 แสดงคนตํางดา๎ว (MOU) มต ิ20 ส.ค. 62 สัญชาติเมยีนมา ลาวและกมัพชูา   
      จ าแนกตามอ าเภอ ข๎อมลู ณ วนัที ่25 มถิุนายน 2565 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อ าเภอ จ านวนสถาน

ประกอบการ 

จ านวน
ลูกจา๎ง
ทั้งหมด 

สญัชาต ิ
เมยีนมา ลาว กัมพชูา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 เมืองชมุพร 74 441 146 228 21 33 8 5 
2 ทาํแซะ 28 145 28 14 53 41 4 5 
3 ปะทวิ 52 158 43 14 40 44 17 0 
4 สว ี 21 51 24 9 5 7 3 3 
5 ทุงํตะโก 12 73 26 9 0 3 29 6 
6 หลังสวน 30 116 39 5 8 7 43 14 
7 พะโต๏ะ 5 7 2 3 1 1 0 0 
8 ละแม 7 22 14 0 2 5 1 0 
      รวม 229 1,013 322 282 130 141 105 33 

     
     อ าเภอ 

จ านวนสถาน
ประกอบการ 
 

จ านวน 
ลูกจา๎ง 
ทั้งหมด 

สญัชาต ิ
เมยีนมา ลาว กัมพชูา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 เมืองชมุพร 2,078 9,376 5,955 3,081 77 107 126 30 
2 ทาํแซะ 884 2,354 1,286 834 113 111 7 3 
3 ปะทวิ 968 4,171 2,070 1,345 375 360 16 5 
4 สว ี 797 1,998 1,144 726 55 61 7 5 
5 ทุงํตะโก 368 812 481 268 28 26 8 1 
6 หลังสวน 917 3,359 2,178 1,097 20 23 31 10 
7 พะโต๏ะ 280 690 410 262 5 7 3 3 
8 ละแม 432 1,697 1,010 646 17 18 3 3 
      รวม 6,724 24,457 14,534 8,259 690 713 201 60 
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ตารางที ่31 แสดงแบบรายงานแยกประเภทกจิการ กลุมํผํานการพสิจูนส์ญัชาติ มต ิ4 ส.ค.63(13 ก.ค. 64)                    
           
               เมยีนมา ลาวและกัมพชูา จ าแนกตามอ าเภอ ข๎อมลู ณ วนัที ่25 มถินุายน 2565 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัชุมพร 
 
ตารางที ่32 แสดงกจิกรรมการสงํเสรมิการมีงานท าจงัหวดัชมุพร จ าแนกตามประเภทกจิกรรม  
               ไตรมาสที ่2 (เมษายน - มิถนุายน 2565) 

กิจกรรมที่ด าเนนิการเพื่อสงํเสรมิการมงีานท า 
จ านวยครัง้ทีจ่ดั

กิจกรรม 
ผู๎ไดร๎บัประโยชน ์(คน) 

ชาย หญิง รวม 
แนะแนวอาชีพ นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 7 278 346 624 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัชุมพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
อ าเภอ 

จ านวนสถาน
ประกอบการ 

 

จ านวน
ลูกจา๎ง
ทั้งหมด 

สญัชาต ิ
เมยีนมา ลาว กัมพชูา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 เมืองชมุพร 206 319 159 147 1 7 2 3 
2 ทาํแซะ 84 135 70 44 11 10 0 0 
3 ปะทวิ 114 210 97 74 19 19 1 0 
4 สว ี 81 127 71 47 4 5 0 0 
5 ทุงํตะโก 37 49 21 47 1 0 0 1 
6 หลังสวน 114 197 120 73 1 1 2 0 
7 พะโต๏ะ 25 36 21 15 0 0 0 0 
8 ละแม 43 112 70 41 0 0 1 0 
      รวม 704 1,185 629 488 37 42 6 4 
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5. แรงงานตาํงดา๎ว 
      จ านวนคนตาํงดา๎ว จ าแนกตามประเภทการไดร๎ับอนุญาต (ข๎อมลู ณ วนัที ่25 มถินุายน 2565) 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 

  
 แรงงานตาํงดา๎วถูกกฎหมายจงัหวดัชุมพร  
ตารางที ่33 แสดงจ านวนแรงงานตาํงดา๎วถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการไดร๎บัอนญุาต 
               ณ วนัที ่25 มนีาคม 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
                              
                                    
 

 
                         

ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
 

ประเภทการไดร๎บัอนญุาต จ านวน (คน) 
1.คนตาํงดา๎วเขา๎เมอืงถกูตอ๎งตามกฎหมาย 40,041 
     -คนตํางด๎าวน าเข๎า (MOU) 1,013 
     -คนตํางด๎าวน าเข๎า MOU มติ 10 พ.ย.63 190 
     -คนตํางด๎าวน าเข๎า มติ 29 ธ.ค.63 7,312 
     -คนตํางด๎าวมติ 13 ก.ค. 64 26,669 
     -คนตํางด๎วยมติ 28 ก.ย. 64 4,422 
     -คนตํางด๎วยมติ 15 มี.ค. 65 160 
     -คนตํางด๎าวท่ัวไปมาตรา 59 237 
     -คนตํางด๎าวไดร๎ับการสํงเสริมการลงทุน(BOI) มาตรา 62 38 
2.คนตาํงดา๎วเขา๎เมอืงผดิกฎหมาย 99 
      -ชนกลุํมน๎อย มาตรา 63/1(2) 99 

รวม 40,140 

คนตํางด๎าวจังหวัดชุมพร 
40,140 คน 

คนตํางด๎าวเข๎าเมืองผิดกฎหมาย 

99 คน 

คนตํางด๎าวเข๎าเมืองถูกกฎหมาย 

40,041 คน 

มาตรา 63/1(2)  
ชนกลุํมน๎อย) 

99 คน 
 

คนตํางด๎าว
น าเข๎า 

(MOU) 
1,013  คน 

 

คนตํางด๎าว 
มติ 13 ก.ค. 64  
26,669 คน 

คนตํางด๎าวได๎รับ 

การสํงเสริมลงทุน (BIO) 
 มาตรา 62 

38 คน 
 

คนตํางด๎าวตาม 
มติ 15 มี.ค. 65 

160 คน 
 

คนตํางด๎าว 

น าเข๎า มติ 
29 ธ.ค. 63 

7,312  คน 

คนตํางด๎าวน าเข๎า MOU 
มติ 10 พ.ย. 63 

190  คน 

คนตํางด๎าว 
ทั่วปาตรา 59 

237  คน 
 

คนตํางด๎าวมติ 
28 ก.ย. 64 
 4,422 คน 
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 แรงงานไทยในตาํงประเทศ 
      ตารางที ่34 แสดงจ านวนแรงงานไทยในจงัหวดัชมุพร ที่ไดร๎ับขออนมุัตเิดนิทางไปท างานตํางประเทศ 
                     จ าแนกตามวธิกีารเดนิทาง ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มิถนุายน) 
 

วธิกีารเดนิทาง จ านวน (คน) ร๎อยละ 

1.  บริษัทจัดหางานจัดสํง 0 0.00 

2.  Re-Entry 5 100.00 

3.  เดินทางด๎วยตัวเอง 0 0.00 

4.  นายจ๎างพาไปฝึกงาน 0 0.00 

5.  นายจ๎างพาไปท างาน 0 0.00 

6.  กรมการจัดหางานจัดสํง 0 0.00 
 

ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชมุพร 
 

ตารางที ่35 แสดงจ านวนแรงงานไทยในจงัหวดัชมุพร ทีข่ออนมุัตเิดนิทางไปท างานตาํงประเทศ 
 จ าแนกตาม ภูมภิาคทีไ่ปท างาน ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มถินุายน) 
 

ภมูภิาค 
จ านวน (คน) 

รวม 
 

ร๎อยละ 
เม.ย.65 พ.ค.65 ม.ิย.65 

เอเชีย 2 0 1 3 80.00 

ตะวันออกกลาง 0 0 0 0 0.00 
แอฟริกา 0 0 0 0 0.00 
ภูมิภาคอ่ืนๆ 1 1 0 2 20.00 

ที่มา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดชมุพร 
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6. การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 
ตารางที ่36 แสดงการฝึกเตรยีมเข๎าท างานในจงัหวดัชมุพร จ าแนกตามกลุมํอาชีพ ไตรมาสที ่2 ป ี2565 
 

กลุมํอาชีพ 

จ านวน (คน) 
ผูเ๎ขา๎รบัการฝึก ผูผ๎าํนการฝึก 

1. ชํางกํอสร๎าง - - 
2. ชํางอุตสาหการ 4 - 
3. ชํางเครื่องกล - - 
4. ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 
5. ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม  - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 4 - 
   ที่มา:ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 

ตารางที ่37 แสดงการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานในจงัหวดัชมุพร  จ าแนกตามกลุมํอาชีพ                              
               ไตรมาสที ่2 ป ี2565 

กลุมํอาชีพ 

จ านวน (คน) 
ผูเ๎ขา๎รบัการฝึก ผูผ๎าํนการฝึก 

1. ชํางกํอสร๎าง 69 69 
2. ชํางอุตสาหการ - - 
3. ชํางเครื่องกล - - 
4. ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 
5. ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม  20 20 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 89 89 

ที่มา:ส านักงานพัฒนาฝมีือแรงงานชุมพร 
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ตารางที ่38 แสดงการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานในจงัหวดัชมุพร จ าแนกตามกลุํมอาชีพ   
      ไตรมาสที ่2 ป ี2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    
ที่มา:ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานชุมพร 

 

 

 

 

 

กลุมํอาชีพ 

จ านวน (คน) 
ผูเ๎ขา๎รบัการฝึก ผูผ๎าํนการฝึก 

1. ชํางกํอสร๎าง - - 
2. ชํางอุตสาหกรรม - - 
3. ชํางเครื่องกล -  
4. ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 26 6 
5. ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม  - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 26 6 
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 7. การคุม๎ครองแรงงานและสวสัดิการ  

ตารางที ่39 แสดงการตรวจความปลอดภยัในการท างานจงัหวดัชมุพร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกจิการ ไตรมาสที ่2 (เมษายน - มิถนุายน) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ      

การ 
ทีผ่ํานการ

ตรวจ 
(แหงํ) 

ลูกจา๎งทีผ่าํนการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แหงํ) 
การด าเนนิการของเจา๎หน๎าที ่(แหงํ) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏบิตั ิ
ถูกต๎อง 

ปฏบิตั ิ
ไมํ

ถูกต๎อง 
แนะน า 

การด าเนนิงานของเจา๎หนา๎ที ่(แหงํ) 
สงํเรือ่ง

ด าเนนิคด ี
ออกค าสัง่ 

สงํ
เอกสาร 

พบ ปรบัปรงุ 
หยดุการใช๎
เครื่องจักร 

1 - 4  คน 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 
5 - 9  คน 12 51 39 0 90 9 3 - 0 - 1 - 2 

10 - 19  คน 14 125 58 0 183 11 3 - 2 - 2 - 0 
20 - 49  คน 10 165 178 0 343 4 6 - 2 - 5 - 1 
50 - 99  คน 3 123 128 0 251 2 1 - 0 - 1 - 0 

100 - 299  คน 1 65 70 0 135 1 0 - 0 - 0 - 0 
300 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 
500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 
รวม 40 529 473 0 1,002 27 13 - 4 - 9 - 3 

 

ที่มา:ส านักงานสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดชุมพร 
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ตารางที ่40 แสดงการตรวจความปลอดภยัในการท างาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที ่2 (เมษายน - มถิุนายน) 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สถานประกอบการ (แหํง) 

ทีป่ฏบิตัถิกูตอ๎ง ทีป่ฏบิตัไิมถํกูตอ๎ง 
1.  เกษตรกรรม  การลําสัตว์ และการปุาไม ๎ 5 55 
2.  การประมง 0 0 
3.  การท าเหมืองแร ํ และเหมืองหิน 0 0 
4.  การผลิต 4 261 
5.  การไฟฟูา  ก๏าซ  และการประปา 0 0 
6.  การกํอสร๎าง 3 101 
7.  การขายสํง  การขายปลีก  การซํอมแซมยานยนต ์ฯลฯ  14 420 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 1 5 
9.  การขนสํง  สถานท่ีเก็บสินค๎า  และการคมนาคม 12 155 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0 
11.  กิจการด๎านอสังหารมิทรัพย ์ การให๎เชําและกจิกรรมทางธุรกิจ   0 0 
12.  การบริหารราชการ  และการปูองกันประเทศ ฯลฯ 0 0 
13.  การศึกษา 0 0 
14.  งานด๎านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0 
15.  กิจกรรมด๎านบริการชุมชน  สังคม  ฯ 0 0 
16.  ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 0 0 
17.  องค์การระหวํางประเทศ อื่น ๆ และสมาชิก 0 0 
18. ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 1 5 
18.  ไมํทราบ 0 0 

รวม 40 1,002 
 

ที่มา:ส านักงานสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดชุมพร 
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ตารางที ่41 แสดงการตรวจความคุ๎มครองแรงงานเกีย่วกบัการปฏบิตัิตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานจงัหวดัชมุพร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกจิการ 

 ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มิถนุายน) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ      

การ 
ทีผ่ํานการ

ตรวจ 
(แหงํ) 

ลูกจา๎งทีผ่าํนการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหงํ) การด าเนนิการของเจา๎หน๎าที ่(แหงํ) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏบิตั ิ
ถูกต๎อง 

ปฏบิตั ิ
ไมํถกูตอ๎ง 

แนะน า 

การด าเนนิงานของเจา๎หนา๎ที ่(แหงํ) 

ออกค าสัง่ 
ออกหนังสอื

เชญิพบ 
ออกค าสัง่ให๎

ปฏบิตั ิ
เปรียบเทียบ 

สงํเรือ่ง
ด าเนนิคด ี

1 - 4  คน 0 0 0 0 0 0 0 - - 0 - - 
5 - 9  คน 9 29 40 0 69 9 0 - - 0 - - 

10 - 19  คน 12 90 66 0 156 10 2 - - 2 - - 
20 - 49  คน 9 153 147 0 300 8 1 - - 1 - - 
50 - 99  คน 5 222 143 0 365 4 1 - - 1 - - 

100 - 299  คน 3 209 193 0 402 3 0 - - 0 - - 
300 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 - - 0 - - 
500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 - - 0 - - 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 - - 0 - - 
รวม 38 703 589 0 1,292 34 4 - - 4 - - 

 
ที่มา:ส านักงานสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดชุมพร 
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       ตารางที ่42 แสดงการสงํเสรมิการจดัสวสัดิการแรงงาน จ าแนกกจิกรรมทีส่งํเสริม                     
                     ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มถินุายน) 

กิจกรรมทีส่ํงเสรมิ 
(เดือนเมษายน - มถิุนายน )         

ไตรมาสที ่1/2565 
แหํง คน 

1. สงํเสรมิสวสัดิการเพื่อแรงงาน  ครอบครวัและสังคม 39 1,428 

ที่มา:ส านักงานแรงงานสวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดชุมพร  

   ตารางที ่43 แสดงการประสบอนัตรายหรือเจบ็ปวุยเนือ่งจากการท างาน จ าแนกตามความรนุแรง                
                  และขนาดสถานประกอบกจิการ (ในกองทุน) จังหวดัชมุพร ไตรมาสที ่2 ป ี2565  
                  (เมษายน - มถิุนายน) 
 

ขนาดสถานประกอบกจิการ 

ความรา๎ยแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สญูเสีย
อวยัวะ
บางสวํน 

หยดุงาน
เกนิ 3 วนั 

หยดุงาน
ไมเํกนิ      
3  วนั 

รวมมสีทิธ ิ

1 – 10   1 - - 0 1 2 
11 - 20   - - - 3 4 7 
21 - 50   1 - - 1 0 2 
51 - 100 - - - 4 2 6 

101 – 200 - - - 1 1 2 
201 - 500 - - - 3 4 7 
501 - 1000 - - - 0 0 0 
1001 ขึ้นไป - - - 0 0 0 

รวม 2 - - 12 12 26 
   ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร 
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ตารางที ่44 แสดงการประสบอันตรายหรอืเจบ็ปวุยเนื่องจากการท างานจงัหวดัชมุพร จ าแนกตามความรนุแรง  
               ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มถินุายน) 
 

สาเหตกุารประสบอนัตราย 

ความรา๎ยแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สญูเสีย
อวยัวะ 
บางสวํน 

หยดุงาน 
เกนิ 3 
วนั 

หยดุงาน 
ไมเํกนิ      
3  วนั 

รวม 

1.  ตกจากท่ีสูง - - - 0 1 1 
2.  หกล๎ม  ลื่นล๎ม - - - 0 1 1 
3.  อาคารหรือสิ่งกํอสร๎างพังทับ - - - 0 0 0 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลํนทับ - - - 4 2 6 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 3 1 4 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 0 0 0 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 2 2 4 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข๎าตา - - - 0 1 1 
9.  ยกหรือเคลื่อนย๎ายของหนัก - - - 0 0 0 
10. ประสบอันตรายจากทําทางการท างาน - - - 0 0 0 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 - - 1 0 3 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - 1 0 1 
13.  ไฟฟูาช็อต - - - 0 1 1 
14.  ผลจากความร๎อนสูง/สัมผัสของร๎อน - - - 0 2 2 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - 0 0 0 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - 1 0 1 
17.  อันตรายจากรังสี - - - 0 0 0 
18.  อันตรายจากแสง - - - 0 0 0 
19.  ถูกท าร๎ายรํางกาย - - - 0 0 0 
20.  ถูกสัตว์ท าร๎าย - - - 0 1 1 
21.  โรคเนื่องจากการท างาน - - - 0 0 0 
22. ภัยพิบัต ิ - - - 0 0 0 
23. การกํอวินาศกรรม - - - 0 0 0 
22.  อ่ืนๆ(จมน้ า) - - - 0 0 0 

รวม 2 - - 12 12 30 
ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร 
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ตารางที ่45 แสดงสถานประกอบการและผูป๎ระกนัตนจงัหวดัชมุพร ณ วนัที ่30 มถินุายน 2565 
 

 

ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร 

ตารางที่ 46 แสดงสถานพยาบาลในสงักดัประกันสงัคมในจงัหวดัชมุพร  
     จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มถิุนายน) 
 

ประเภทสถานพยาบาล แหํง 
รัฐบาล 1  (รพ.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์) 
เอกชน - 

รวม 1 
ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร 

ตารางที ่47 แสดงการใชบ๎รกิารของกองทนุประกนัสงัคมจงัหวดัชุมพร จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน     
      (ไมเํนือ่งจากการท างาน) ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มิถนุายน) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ร๎อยละ / ราย ลา๎นบาท 

1.  เจ็บปุวย 4,857 11.44 46,870,198.75 
2.  คลอดบุตร 1,612 3.80 15,407,525.00 
3.  ทุพพลภาพ 46 0.11 971,691.25 
4.  ตาย 112 0.27 4,665,684.40 
5.  สงเคราะห์บุตร 5,869 11.47 30,569,550.00 
6. บ าเหน็จชราภาพ 612 1.44 24,051,053.73 
7.บ านาญชราภาพ 248 0.58 28,830,876.19 
7. วํางงาน 2,485 5.86 23,235,485.50 

รวม 15,841 37.97 175,602,064.82 
  

ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร (กองวิจัยและพัฒนา) 

 
 
 
 

จงัหวัดชมุพร จ านวน 

จ านวนสถานประกอบการ  2,351 แหํง 

จ านวนผู๎ประกันตน   78,878 คน 
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ตารางที ่48 แสดงการใชบ๎รกิารกองทุนเงนิทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร๎ายแรง  
               จงัหวดัชมุพร ไตรมาสที ่2 (เมษายน - มิถนุายน) 

ประเภทความรา๎ยแรง 
ผูใ๎ชบ๎ริการ 

(คน) 
จ านวนเงนิทีจ่าํย 

(บาท) 

1. ตาย 2 1,179,409.60 

2. ทุพพลภาพ 0 28,537.60 

3. สูญเสียอวัยวะบางสํวน 0 444,118.50 

4. หยุดงานเกิน 3 วัน 12 271,086.50 

5. หยุดงานไมํเกิน 3 วัน 12 2,284.30 

6. คําฟ้ืนฟูสมรรถภาพฯ 0 0.00 

รวม 26 530,951.05 
 

ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร 

ตารางที ่49 แสดงจ านวนผูป๎ระกันตนจงัหวัดชมุพร ข๎อมลู ณ วนัที ่30 มิถนุายน 2565  

กองทนุประกนัสงัคม จ านวน (แหงํ/ราย/คน) 

สถานประกอบการในความรบัผดิชอบ 2,351 แหํง 

ผู๎ประกันตน ม.33 34,311 ราย 

ผู๎ประกันตน ม.39 8,127 ราย 

ผู๎ประกันตน ม.40 36,440 ราย 

กองทนุเงนิทดแทน 

จ านวนนายจ๎าง 2,503 ราย 

จ านวนลูกจ๎าง 35,751 คน 

 

ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร 
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ตารางที ่50 แสดงจ านวนผูป๎ระกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) ณ วนัที ่30 มิถนุายน 2565 

ผูป๎ระกนัตนในระบบ
ประกนัสงัคม 

ทางเลือก/จ านวน (คน) 
รวม 

ทางเลือก 1   
(70 บาท) 

ทางเลือก 2 
(100 บาท) 

ทางเลือก 3           
(300 บาท) 

มาตรา 40 1,763 28,327 6,350 36,440 
 

ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร (ฝุายทะเบียนและประสานการแพทย์) 

 
ตารางที ่51 แสดงจ านวนสถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการและลกูจ๎างที่ถกูเลกิจ๎างในจงัหวดัชมุพร      

     ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน – มถินุายน) 

ขนาดสถานประกอบกจิการ 
จ านวน 

สถานประกอบการทีเ่ลิกกจิการ (แหํง) ลูกจา๎งทีถู่กเลิกจา๎ง (คน) 
1 - 9 คน 18 44 
10 - 49 คน 1 12 
50 - 99 คน 0 0 
100 คนขึน้ไป 0 0 

รวม 19 56 
 

ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร (ฝุายเงินสมทบและการตรวจสอบ)  
 
ตารางที ่52 แสดงจ านวนสถานประกอบการและลกูจ๎างที่อยูฝําุยกองทนุเงนิทดแทนจังหวดัชมุพร  

     จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที ่2 ป ี2565 (เมษายน - มถินุายน) 

ขนาดสถานประกอบกจิการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แหํง) ลูกจา๎ง (คน) 
1 - 9 คน 18 44 
10 - 49 คน 1 12 
50 - 99 คน 0 0 
100 คนขึน้ไป 0 0 

รวม 19 56 

ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร (ฝุายเงินสมทบและการตรวจสอบ) 
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ตารางที ่53 แสดงรายงานการวนิจิฉัยประโยชนท์ดแทน ผูป๎ระกนัตนมาตรา  40 ตามการวนิจิฉัย 
     ตัง้แตวํนัที ่1 เมษายน – 30 มิถนุายน 2565 

ประเภทประโยชน์ทดแทน 
การวนิจิฉยั 

จ านวน (คน) จ านวนเงนิ (บาท) 
1.ขาดรายได ๎ 886 2,008,850.00 
2.ทพุพลภาพ 0 9,900.00 
3.ตาย 21 515,000.00 
4.บ าเหนจ็/บ านาญชราภาพ 43 211,177.10 
5.คนืเงนิบ านาญ 0 210,203.00 
6.สงเคราะหบ์ุตร 2 17,200.00 

รวม 952 2,972,330.65 

ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร (ฝุายสิทธิประโยชน์,ฝุายการเงินและบัญชี) 

 

 

******************************************* 
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ที่ปรกึษา 
1.นายวชิาญ มวํงใหม ํ แรงงานจงัหวดัชมุพร 
2.นายไพรชัต ์ศริิพนัธุ ์ จดัหางานจังหวดัชมุพร 
3.นางสาวปราณ ีแกว๎เจรญิ  ผู๎อ านวยการส านักงานพฒันาฝมีือแรงงานชมุพร 
4.นายสพุจน ์แขกเพง็ สวสัดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวดัชมุพร 
5.นายพูนศักดิ ์ประมงค ์ ประกนัสงัคมจงัหวดัชมุพร 
คณะผูจ๎ดัท า 
1.นางสาวพรนภิา  สกลุปักษ ์ นักวชิาการแรงงานช านาญการ 
2.นางสาววลยัพร เกสโร นักวชิาการแรงงานช านาญการ 
3.นางสกุาญจนา สอนสุทธิ ์ เจ๎าพนักงานการเงนิและบญัชชี านาญงาน 
4.นางสาวสรุยีร์ตัน ์พงษเ์สม พนกังานธรุการ ส 4 
5.นางสาวกมลพร ระนาดแกว๎ เจ๎าหนา๎ทีว่เิคราะห์และประเมินผลเบื้องตน๎ 
หนวํยงานสนบัสนนุข๎อมลู 
1. ส านักงานคลังจงัหวดัชมุพร 
2. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวดัชมุพร 
3. ส านักงานสถติิจงัหวดัชมุพร 
4. ส านักงานพาณชิยจ์ังหวดัชมุพร 
5. ส านักงานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์จงัหวดัชมุพร 
 

ส านักงานแรงงานจังหวดัชมุพร ศาลากลางชัน้ 3 ถ.ไตรรตัน ์ต.นาชะองั อ.เมืองชมุพร จ.ชมุพร 86000      
โทรศัพท ์: 077-511176 โทรสาร : 077-511626  Email : molchumphon2561@gmail.com                                    
เวบ็ไซต ์: https://chumphon.mol.go.th 

 

 

*************************************** 

 

 

 

 

คณะผู้จัดท า 
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