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สรุปสภาพเศรษฐกิจจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (เดือนกรกฎาคม–กันยายน 2562) 
 รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดชุมพร ประจ าเดือนกันยายน 2562 
“เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดชุมพรในเดือนกันยายน 2562 บ่งชี้ เศรษฐกิจโดยรวมขยายตัว”สะท้อน

จากเครื่องชี้ เศรษฐกิจด้านอุปทานขยายตัว จากภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรมขยายตัว                    
ด้านอุปสงค์ขยายตัว จากการบริโภคภาคเอกชนการใช้จ่ายภาครัฐและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว                   
ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจังหวัด  อัตราเงินเฟูอคงที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ส าหรับผู้มีงานท า                        
มีจ านวน 286,183 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.14  

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า  มีสัญญาณขยายตัว  สะท้อนจาก  เครื่องชี้                       
ภาคเกษตรกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 19.75 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัว ร้อยละ 18.40 เป็นผลจากผลผลิตทุเรียน
ปรับเพ่ิมขึ้นที่ร้อยละ 42.26 เนื่องจากเป็นผลผลิตตามฤดูกาลที่ออกในเดือนช่วงกันยายน ประกอบกับ
เกษตรกรมีการดูแลรักษาบ ารุงต้นทุเรียนดี ปริมาณผลผลิตปาล์มน้ ามัน ขยายตัวที่ร้อยละ 11.30 เนื่องจาก
พ้ืนที่ให้ผลผลิตเพ่ิมข้ึน และต้นปาล์มน้ ามันส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุที่ให้ผลผลิตสูง ประกอบกับสภาพอากาศ
ที่เอ้ืออ านวยและปริมาณน้ าเพียงพอ และปริมาณไก่เนื้อ/ไก่ไข่ ขยายตัวที่ร้อยละ 8.46 ส่งผลให้ราคาผลผลิต 
ขยายตัวที่ร้อยละ 5.12 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามราคาทุเรียนและไก่เนื้อ/ไก่ไข่                    
ปรับเพิ่มข้ึน ร้อยละ 15.05 และ 13.16 เนื่องจากผลผลิตออกสู่ตลาดมาก ส าหรับ ผลผลิตกุ้งขาวแวนนาไม 
ขยายตัวที่ร้อยละ 34.50 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนตามเนื้อที่เพาะเลี้ยงที่เพ่ิมขึ้น และการเลี้ยง 
ที่มีประสิทธิภาพดีขึ้น รวมทั้งสภาพอากาศที่มีความเหมาะสมในการเพาะเลี้ยงกุ้งมากขึ้นส่งผลให้ราคา      
กุ้งขาวแวนนาไมเพ่ิมขึ้นที่ร้อยละ 6.67 ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวในอัตราชะลอลง โดยดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวในอัตราชะลอลงที่ร้อยละ 1.89 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัว
ต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 18.86 สะท้อนจากจ านวนโรงงาน ทุนจดทะเบียน                     
และปริมาณการใช้ไฟฟูา ขยายตัวร้อยละ 2.87 ร้อยละ 2.16 และขยายตัวที่ร้อยละ 1.27 ภาคบริการหดตัว 
โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวร้อยละ -9.90 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจากเดือน       
ก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -19.83  สะท้อนจากยอดขายสินค้าปลีกและส่ง และปริมาณการใช้ไฟฟูาในโรงแรม              
หดตัวร้อยละ -11.92 และ -7.72 ตามล าดับ ขณะที่จ านวนผู้ปุวยใน -นอก และจ านวนนักท่องเที่ยว        
ขยายตัวร้อยละ 0.78 และ 0.74 ตามล าดับ 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว สะท้อนจากการบริโภค
ภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 34.02 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้ 
และจ านวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่ ขยายตัวร้อยละ 48.98 และ 9.30 ขณะที่ จ านวนรถจักรยานยนต์      
จดทะเบียนใหม่ หดตัวร้อยละ -15.40 การใช้จ่ายภาครัฐ (G Index) ขยายตัว โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ
ขยายตัวร้อยละ 20.26 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัว 
ร้อยละ 10.64 เป็นผลจากการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และส่วนราชการ ขยายตัวร้อยละ 73.28 ร้อยละ 35.20 ร้อยละ 21.67 และ 3.68 ส าหรับ การลงทุน
ภาคเอกชน (IP Index) ขยายตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว ร้อยละ 10.36 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 9.90 จากพ้ืนที่อนุญาต

บทที่ 1 สภาพเศรษฐกิจจงัหวดัชุมพร 
 
1.  ภาวะเศรษฐกิจจังหวดัชุมพร 
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ก่อสร้างในเขตเทศบาล จ านวนรถยนต์เพื่อการพาณิชย์ และการปล่อยสินเชื่อเพ่ือการลงทุนขยายตัวร้อยละ 
59.07 ร้อยละ 38.25 และ 10.15    

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า รายได้เกษตรกรในเดือนนี้ขยายตัวร้อยละ 19.75 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 25.87 ตามการ
เพ่ิมขึ้นของปริมาณทุเรียน กุ้งขาวแวนนาไม ปาล์มน้ ามัน และไก่เนื้อ/ไก่ไข่ เป็นส าคัญ ส าหรับดัชนีราคา
ผลผลิตขยายตัวร้อยละ 5.12 ตามการเพิ่มขึ้นของราคาทุเรียน ราคาไก่เนื้อ/ไก่ไข่ และราคากุ้งขาวแวนนาไม 
เป็นส าคัญ 

ด้านการเงิน พบว่า สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงิน ปริมาณเงินฝากรวมขยายตัว ร้อยละ 
12.44 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการลดการลงทุนที่มีความเสี่ยงสูงมาฝากไว้ก่อน เพ่ือรอ
ความชัดเจนของปัจจัยทางเศรษฐกิจต่างๆ รวมถึงสถานการณ์แนวทางการด าเนินการตามนโยบายภาครัฐ 
ประกอบกับการออกแคมเปญใหม่ ให้อัตราดอกเบี้ยเพ่ิมพิเศษ ส่งผลให้เงินฝากเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย ด้านสินเชื่อ
รวม ขยายตัวร้อยละ 10.15 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนจากสินเชื่อภาคธุรกิจในภาคอุตสาหกรรม
พาณิชย์ และบริการเป็นส าคัญ โดยเฉพาะกลุ่มธุรกิจ SMEs การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม ภาคการค้า     
ภาคการก่อสร้าง และสินเชื่อส่วนบุคคลเพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง สอดคล้องกับการบริโภคภาคเอกชนที่ขยายตัว          
ในขณะที่สินเชื่อภาคครัวเรือนขยายตัวชะลอลง เช่น สินเชื่อเพ่ือที่ อยู่อาศัยและสินเชื่อรถยนต์                          
ส าหรับดอกเบี้ยนโยบายก าหนดไว้ที่ร้อยละ1.50 ต่อปี 

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟูอทั่วไปของจังหวัดในเดือนกันยายน 2562 ดัชนี                 
ไม่เปลี่ยนแปลง แต่ทั้งนี้ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 3.23 สาเหตุจากการ
สูงขึ้นของผักผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 9.29 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ 4.86 ข้าว แปูง                   
และผลิตภัณฑ์จากแปูงสูงขึ้นร้อยละ 2.80 เครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร้อยละ 1.50 อาหารบริโภคในบ้าน
สูงขึ้นร้อยละ 1.30 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.97 ไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 0.18 
ส าหรับอาหารบริโภคนอกบ้านไม่เปลี่ยนแปลง และหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ                  
-1.83 จากการลดลงของหมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสารลดลงร้อยละ -3.82 หมวดเคหสถานลดลง
ร้อยละ -1.01 ขณะที่ หมวดยาสูบและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.69 หมวดการบันเทิง     
การอ่าน การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.80 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้น
ร้อยละ 0.55 ส าหรับหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าไม่เปลี่ยนแปลง โดยผู้มีงานท ามีจ านวน 286,183 คน 
ขยายตัวร้อยละ 4.14  

ด้านการคลังในเดือนกันยายน 2562 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ มีจ านวนทั้งสิ้น 900.00       
ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 18.47 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน 
จ านวน 279.69 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 73.27 เนื่องจากมีการเบิกรายจ่ายลงทุน กรมชลประทาน 
โครงการส่งเสริมการด าเนินงาน สูงกว่าปีก่อน และผลการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ า จ านวน 620.31 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.68 จากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าวันของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สูงกว่า
ปีก่อน ผลการจัดเก็บรายได้ในเดือนกันยายน 2562 มีจ านวนทั้งสิ้น 126.82 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
17.21 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนเป็นผลจากสรรพากรพ้ืนที่จัดเก็บรายได้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ17.69                  
จากภาษีธุรกิจเฉพาะและภาษีมูลค่าเพ่ิม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 74.75 และ 48.98 ขณะที่สรรพสามิตพ้ืนที่จัดเก็บ
รายได้ ลดลงร้อยละ -14.42 จากภาษีน้ ามัน ลดลงร้อยละ -62.69 เนื่องจากการปรับอัตราภาษีน้ ามัน                       
และผลิตภัณฑ์น้ ามันตามกฎกระทรวงก าหนดพิกัดอัตราภาษีสรรพสามิต (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 ส าหรับ                
ดุลเงินงบประมาณในเดือนกันยายน 2562 ขาดดุล จ านวน 774.43 ล้านบาท พิจารณาจากผลการ                 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมสูงกว่ารายได้น าส่งคลังสะท้อนถึงบทบาทการคลังในการสนับสนุนเศรษฐกิจ                
ในประเทศ 
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รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดชุมพร ปี 2562 
 “เศรษฐกิจจังหวัดชุมพร ปี 2562 โดยภาพรวมมีทิศทางที่ดี คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.2                       

โดยขับเคลื่อนจากภาคเกษตรกรรม ภาคบริการ และการลงทุนภาคเอกชน เป็นส าคัญ” และคาดว่า                
ในปี 2563 มีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่องที่ร้อยละ 3.1 

               1. เศรษฐกิจจังหวัดชุมพรในปี 2562 
   ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
    เศรษฐกิจจังหวัดชุมพร ป ี2562 คาดวา่ขยายตวัอยู่ที่ร้อยละ 2.2 (โดยมีชว่งคาดการณ์ที่รอ้ยละ 

1.8 - 2.6) จากการขยายตัวด้านอุปทาน โดยเฉพาะภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการและด้าน     
อุปสงค์ จากการลงทุนภาคเอกชน และการบริโภคภาคเอกชน เป็นส าคัญ สอดคล้องกับก าลังซื้อในจังหวัด
เพ่ิมขึ้น ซึ่งส่วนหนึ่งมาจากรายได้เกษตรกรที่เพ่ิมขึ้น 

ด้านอุปทาน มีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 3.5 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.3 - 3.8 โดยการ
ขยายตัวของภาคเกษตรกรรม คาดว่าขยายตัวที่ร้อยละ 5.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 5.3 - 6.3) ตามการ
เพ่ิมข้ึนของผลผลิตพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญได้แก่ ทุเรียน เนื่องจากเกษตรกรมีการดูแลรักษาบ ารุงต้นทุเรียนดี 
ผลผลิตปาล์มน้ ามันเพ่ิมขึ้น จากพ้ืนที่ให้ผลผลิตเพ่ิมขึ้น และต้นปาล์มน้ ามันส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุที่ให้ผลผลิตสูง 
ประกอบกับสภาพอากาศที่เอ้ืออ านวยและปริมาณน้ าเพียงพอ และไก่เนื้อ/ไก่ไข่ ที่มีแนวโน้มออกสู่ตลาดเพ่ิมขึ้น 
ตามความต้องการของประเทศคู่ค้าหลักที่เติบโตดี ขณะที่ราคาปาล์มน้ ามันคาดว่าจะลดลง เนื่องจากความต้องการ
ใช้น้ ามันปาล์มดิบในตลาดโลกลดลง ประกอบกับผลผลิตออกสู่ตลาดมาก สต็อกน้ ามันปาล์มยังอยู่ในปริมาณสูง            
และมาตรการช่วยเหลือน าน้ ามันปาล์มผลิตกระแสไฟฟูายังไม่เป็นไปตามเปูาหมาย ส าหรับราคากุ้งขาวแวนนาไม 
ปรับลดลง เนื่องจากการแข่งขันด้านราคากับประเทศคู่แข่งที่มีราคาต้นทุนที่ต่ ากว่า การผลิตภาคอุตสาหกรรม 
ขยายตัวในอัตราชะลอลง ที่ร้อยละ 3.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 2.8 - 3.4) ตามการเพิ่มข้ึนของปริมาณ                 
การใช้ไฟฟูา ทุนจดทะเบียน และจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น ภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 2.0 (โดยมีช่วง
คาดการณ์ ร้อยละ 1.9 - 2.2 ) สะท้อนจากจ านวนนักท่องเที่ยว จ านวน ผู้ปุวยใน - นอก ปริมาณการใช้ไฟฟูา                
ในโรงแรมและยอดขายสินค้าปลีกและส่งเพ่ิมขึ้น เนื่องจากจังหวัดมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว                         
ได้แก่ เทศกาลประจ าปี “เปิดโลกทะเลชุมพร” และกิจกรรมด าน้ าเก็บขยะ ประกอบกับมีมาตรการส่งเสริม                
การท่องเที่ยว“ชิมช้อปใช้”คาดว่าจะส่งผลให้ภาคบริการต่างๆดีขึ้น  

ด้านอุปสงค์ ภายในจังหวัดคาดว่ามีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 1.6 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 
0.9 - 2.3 ) จากการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 3.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 2.7 - 4.0 )          
จากรถยนต์เพ่ือการพาณิชย์ และสินเชื่อเพ่ือการลงทุนเพ่ิมขึ้น การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 0.8 (โดยมี
ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.6 - 0.9) สะท้อนจากจ านวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่ และการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิม 
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 1.4 และ 0.6 เนื่องจากมาตรการภาครัฐที่ช่วยกระตุ้นการบริโภคภาคเอกชน เช่น มาตรการคืนภาษี 
รวมถึงมาตรการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยและผู้สูงอายุผ่านการช่วยเหลือค่าน้ า ค่าไฟ ค่าเช่าบ้าน และมาตรการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวสนับสนุนการใช้จ่ายในประเทศ (ชิมช้อปใช้) ขณะที่ การใช้จ่ายภาครัฐ หดตัวร้อยละ -1.0 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ (1.6) – (1.5) จากรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายประจ าของส่วนราชการที่ลดลงร้อยละ           
-5.3 และ-1.4 ตามล าดับ 

     ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด  
      อัตราเงินเฟูอทั่วไป ปี 2562 คาดว่า อยู่ที่ร้อยละ 0.7 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.5 - 0.9)         

ปรับเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน ตามราคาพลังงานที่มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น และมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล
ส าหรับการจ้างงาน คาดว่าจะขยายตัวในอัตราชะลอลงร้อยละ 0.7 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.6-0.9) หรือ
เพ่ิมขึ้นประมาณ 2,024 คน  
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เศรษฐกิจจังหวัดชุมพรในปี 2563 
     ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
      เศรษฐกิจจังหวัดชุมพร ในปี 2563 คาดว่าจะขยายตัวที่ร้อยละ3.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ                     

2.7 - 3.3) โดยเป็นการขยายตัวทั้งด้านอุปทานและด้านอุปสงค์ พิจารณาจาก 
     ด้านอุปทาน คาดว่าขยายตัวที่ร้อยละ 3.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 3.1 - 3.7) ตามการผลิต           

ภาคเกษตรกรรมเพ่ิมขึ้น ได้แก่ ทุเรียน และปาล์มน้ ามัน จากพ้ืนที่ที่ให้ผลผลิตเพ่ิมขึ้น ประกอบกับสภาพอากาศ     
ที่เอ้ืออ านวย และมาตรการช่วยเหลือของรัฐบาล ภาคบริการขยายตัวเป็นผลจากมาตรการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ของภาครัฐและเอกชน ส าหรับการผลิตภาคอุตสาหกรรมยังคงขยายตัวต่อเนื่อง 

     ด้านอุปสงค์ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.1 - 2.6) จากการลงทุน
ภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.0 - 3.7) ตามสินเชื่อเพ่ือการลงทุนและ
จ านวนรถยนต์พาณิชย์ในจังหวัดที่เพ่ิมขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าขยายตัวร้อยละ 1.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์   
ทีร่้อยละ 1.8 - 1.8) คาดว่าจะได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน การบริโภคภาคเอกชน คาดว่าขยายตัว    
ที่ร้อยละ 1.6 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.1 - 2.0) สะท้อนจากจ านวนรถจดทะเบียนใหม่ การจัดเก็บ
ภาษีมูลค่าเพ่ิมได้มากข้ึน และรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ขยายตัวเป็นผลจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ                
ของภาครัฐ ประกอบกับรายได้เกษตรกรที่ปรับดีขึ้นตามราคาสินค้าเกษตร 

      ดา้นเสถียรภาพเศรษฐกิจ คาดว่าเงินเฟูอทั่วไปในปี 2562 อยู่ที่ร้อยละ 0.7 (โดยมีชว่งคาดการณ์               
ที่ร้อยละ 0.7 - 0.7) ส่วนการจ้างงานคาดวา่จะขยายตัวร้อยละ 1.0 (โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ0.9 - 1.1) หรือ
เพ่ิมขึ้นประมาณ 2,441 คน ตามความต้องการแรงงานที่เพ่ิมขึ้นของผู้ประกอบการภาคบริการ ภาคเกษตร และ
ธุรกิจก่อสร้างภาคเอกชน 

      ข้อจ ากัดปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจในปี 2562 และปี 2563 ของจังหวัดชุมพร 
       1. ความเสี่ยงจากเศรษฐกิจโลก ภาวะชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก เป็นปัจจัยส าคัญในการฟ้ืนตัวของ

เศรษฐกิจในประเทศ ที่ส่งผลต่อการส่งออกและภาคการผลิตที่ส าคัญๆ โดยเฉพาะปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ        
ที่เป็นตลาดหลักส าคัญได้แก่ จีน และญี่ปุุน  

       2. แรงขับเคลื่อนจากการใช้จ่ายภาครัฐบาล การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
ส่งผลต่อการกระตุ้นเศรษฐกิจในประเทศ 

       3. มาตรการกีดกันทางการค้า ระหว่างสหรัฐฯกับประเทศคู่ค้ารวมทั้งการเจรจาภายใต้กรอบ USMCA 
       4. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ปัญหาความแปรปรวนของสภาพดินฟูาอากาศท่ีส่งผลกระทบ                 

ต่อปริมาณผลผลิต ราคา และรายได้ของเกษตรกร 
       5. นโยบาย/มาตรการภาครัฐ การจัดตั้งรัฐบาลจะส่งผลต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนและคู่ค้า 
       6. ราคาสินค้าเกษตร ที่ทรงตัวอยู่ในระดับต่ าส่งผลต่อรายได้และก าลังซื้อ 
       7. การขาดแคลนแรงงานทั้งแรงงานต่างด้าวและแรงงานทักษะขั้นสูง เป็นปัจจัยส าคัญที่อาจท าให้

การฟ้ืนตัวการลงทนุไม่เป็นไปตามที่คาดไว้ 
       8. หนี้ครัวเรือน ยังอยู่ในระดับสูงและเร่งขึ้นทุกหมวดสินเชื่อโดยเฉพาะหมวดรถยนต์ 
       9. อัตราแลกเปลี่ยนและราคาน้ ามันในตลาดโลกผันผวน ส่งผลกระทบต่อราคายางและต้นทุนผลิต

อุตสาหกรรม 
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การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ใช้ค านวณดัชนีราคา

ผู้บริโภค มี 422 รายการ ส าหรับจังหวัดชุมพรมี 277 รายการ ครอบคลุมรายการสินค้า 7 หมวด ได้แก่                              
(1) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ (2) หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า (3) หมวดเคหสถาน (4) หมวด       
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล (5) หมวดยานพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร (6) หมวดการบันเทิง การอ่าน 
การศึกษาและการศาสนา (7) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภค                    
ของจังหวัดชุมพร ได้แก่ดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนกันยายน 2562  
    ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ 100 เดือนกันยายน 2562 เท่ากับ 102.90 

เทียบกับ เดือนสิงหาคม 2562 (102.80) ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.10 และเมื่อเทียบกับ เดือนกันยายน 2561 ดัชนีสูงขึ้น
ร้อยละ 0.32 และเมื่อเทียบเฉลี่ย 9 เดือน ของปี 2562 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.81 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดชุมพรเดือนกันยายน 2562  
     ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชุมพร เท่ากับ 100 เดือนกันยายน 2562 เท่ากับ 103.6 ส าหรับ

เดือนสิงหาคม 2562 เท่ากับ 103.2 
3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดชุมพรเดือนกันยายน 2562 เม่ือเทียบกับ 

3.1 เดือนสิงหาคม 2562 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 
3.2 เดือนกันยายน 2561 ไม่เปลี่ยนแปลง 
3.3 เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม- กันยายน) ปี 2562 กับปี 2561 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 

4. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชุมพรเดือนกันยายน 2562 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2562 ดัชนีสูงขึ้น
ร้อยละ 0.4 (สิงหาคม 2562 เทียบกับกรกฎาคม 2562 ดัชนีลดลงร้อยละ 0.3) ทั้งนี้ หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.8 และหมวดอ่ืน  ๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.1 

4.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.8 เป็นผลมาจาก ผักและผลไม้ 
สูงขึ้นร้อยละ 2.8 (ผักบุ้ง พริกสด บวบ มะเขือ หัวผักกาดขาว คะน้า ผักซี มะนาว ต้นหอม กะหล่ าปลี กระเทียม 
หน่อไม้ต้ม ทุเรียน ฝรั่ง มังคุด แก้วมังกร มะพร้าวอ่อน และแอปเปิ้ล) สาเหตุจากสภาพอากาศไม่เอ้ืออ านวยต่อ                  
การเพาะปลูกเป็นช่วงฤดูฝนตก มีปริมาณฝนตกชุกในพ้ืนที่เพาะปลูก ส่งผลให้ผักสดบางชนิดเน่าเสีย อาหารบริโภค             
ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 1.3 (ข้าวแกง/ข้าวกล่อง) ปรับราคาสูงขึ้นจากต้นทุนวัตถุดิบที่ใช้ผลิตสินค้า ข้าว แปูง และ
ผลิตภัณฑ์จากแปูง สูงขึ้นร้อยละ 1.2 (ข้าวสารเหนียว/ข้าวสารเจ้า และขนมปังปอนด์) สาเหตุจากความต้องการบริโภค
คงมีต่อเนื่อง ขณะที่ปริมาณวัตถุดิบออกสู่ตลาดน้อย ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 1.0 (ไข่ไก่ นมถั่วเหลือง และ
นมผง) เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 0.3 (กุ้งนาง ปลาหมึกกล้วย) สาเหตุจากเป็นช่วงมรสุมมีปริมาณ
สินค้าน้อยลง ราคาจึงปรับสูงขึ้น ขณะที่เครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 0.3 ส าหรับเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์                   
และอาหารบริโภคนอกบ้าน ไม่เปลี่ยนแปลง 

4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.1 เป็นผลจากหมวดเคหสถาน 
สูงขึ้นร้อยละ 0.1 สาเหตุจาก (วัสดุก่อสร้าง ผงซักฟอก น้ ายาปรับผ้านุ่ม และน้ ายาล้างจาน) ปรับราคาจากต้นทุน              
การผลิตสินค้า หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.1 สาเหตุจาก (สบู่ถูตัว โฟมล้างหน้า และ
น้ าหอม) ปรับราคาจากบริษัทผู้ผลิตสินค้า ส าหรับหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดพาหนะการขนส่งและ             
การสื่อสาร หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 
ไม่เปลี่ยนแปลง                 

2. ดัชนรีาคาผู้บริโภค 
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                5. พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2561 ดัชนีไม่เปลี่ยนแปลง (สิงหาคม 2562 เทียบกับ
เดือนสิงหาคม 2561 ดัชนีลดลงร้อยละ 0.2) แต่ทั้งนี้ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น
ร้อยละ 3.2 สาเหตุจากการสูงขึ้นของ ผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 9.3 เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้น
ร้อยละ 4.9 ข้าว แปูง และผลิตภัณฑ์จากแปูง สูงขึ้นร้อยละ 2.8 เครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร้อยละ1.5 
อาหารบริโภคในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.3 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.0 ไข่และผลผลิตภัณฑ์นม 
สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ส าหรับอาหารบริโภคนอกบ้านไม่เปลี่ยนแปลงและหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 
ลดลงร้อยละ 1.8 จากการลดลงของหมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 3.8 หมวด
เคหสถาน ลดลงร้อยละ 1.0 ขณะที่หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.7 หมวดการ
บันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.8 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 
สูงขึ้นร้อยละ 0.6 ส าหรับหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ไม่เปลี่ยนแปลง  

6. พิจารณาเทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม-กันยายน) ของปี 2562 กับปี 2561 ดัชนีสูงขึ้น               
ร้อยละ 0.2 สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.9 สาเหตุ
จากการสูงขึ้นของผักและผลไม้ ร้อยละ 4.6 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 4.4 ข้าว แปูงและ
ผลิตภัณฑ์จากแปูง สูงขึ้นร้อยละ 1.2 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.4 อาหารบริโภคในบ้าน                 
สูงขึ้นร้อยละ 0.1 เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ขณะที่ไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 0.2 
ส าหรับอาหารบริโภคนอกบ้าน ไม่เปลี่ยนแปลง 

ส าหรับหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.8 เป็นผลจากการลดของหมวด
พาหนะการขนส่งและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ1.6 หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 1.0 ขณะที่หมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 2.3 หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา                 
สูงขึ้นร้อยละ 0.5 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.4 ส าหรับหมวดเครื่องนุ่งห่ม                 
และรองเท้าไม่เปลี่ยนแปลง 

 
 
 

 

จากข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ของส านักงานพาณิชย์จังหวัดชุมพร ณ ไตรมาสที่ 3  ปี 2562              
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ทั้งสิ้นมีจ านวน 74 แห่ง จ าแนกเป็น บริษัทจ ากัด 49 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 25 แห่ง 
ตารางท่ี 1-1 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดชุมพร จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 
 
 

ชื่อ นิติบุคคลตั้งใหม่ (แห่ง) 
บจก. 49 แห่ง 
หจก. 25  แห่ง 
รวม 74 แห่ง 

 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่
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ตารางท่ี 1-2 แสดงจ านวนการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดชุมพร  

                จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3/2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 
 

ล าดับ 
ชื่อกิจการ/

ผู้ประกอบการ 

ประจ าเดือนกรกฎาคม ประจ าเดือนสิงหาคม ประจ าเดือนกันยายน 
เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 

1 บริษัท เอส.พี.โอ.อะโกร        
อินดัสตรี้ส์ จ ากัด 

620,000,000 85     

2 บริษัท นีโอเทคพลายวู้ด 
จ ากัด 

  100,000,000 210   

3 ท่าทรายอุดมศักดิ์     4,800,000 5 
4 รุ่งธนา มารีน     7,000,000 47 
5 บริษัท ชัยรัชการ จ ากัด     26,000,000 12 
6 บริษัท เหิงฟง      

(ประเทศไทย) จ ากัด 
    95,000,000 180 

7 บริษัท สามารถรุ่งเรือง
ปาล์ม จ ากัด 

    34,150,000 11 

 รวม 620,000,000 85 100,000,000 210 166,950,000 255 

โรงงานที่แจ้งเลิกประกอบกิจการ 
 

ล าดับ ชื่อกิจการ 
ประจ าเดือนกรกฎาคม 

ประจ าเดือนสิงหาคม ประจ าเดือน
กันยายน 

เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 

1 นายกิตติ ธยานุวัฒนวงศ์ 1,800,000 3     
รวม 1,800,000 3     

ตารางท่ี 1-3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดชุมพร                                   
                จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3/2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จ านวน 

(โรง) 

เงินทุน 

(บาท) 

คนงาน 

(คน) 

จ านวน 

(โรง) 

เงินทุน 

(บาท) 

คนงาน 

(คน) 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม ้ 2 25,740,000 30    

2.การประมง 2 61,300,000 37    

3.อื่นๆ  3 6,800,000 14 1 1,800,000 3 

รวม 7 93,840,000 81 1 1,800,000 3 
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ตัวช้ีวัดเป็นดัชนีที่บ่งบอกถึงสถานการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ตัวชี้วัด          
 

 ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน เป็นดัชนีที่แสดงถึงสถานการณ์ด้านแรงงานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง          
การติดตามการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดด้านแรงงานจะท าให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ์                
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหารวมถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลให้ดั ชนีแต่ละตัว
เปลี่ยนแปลงไป อาทิ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจสังคม การเมือง ทั้งภายในและภายนอกประเทศ อันจะเป็น               
การเตรียมรับมือกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในลักษณะเดียวกันได้ นอกจากนี้                  
ข้อมูลการเคลื่อนไหวของตัวชี้วัดยังช่วยท านายหรือคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตได้อันจะเอ้ือประโยชน์  
ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานหรือสนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้ งนายจ้าง             
ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2562                    
(กรกฎาคม–กันยายน) ขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามล าดับ ดังนี้ 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดชุมพร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดชุมพร        
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดชุมพร พบว่า การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของประชากร
จังหวัดชุมพร ร้อยละ 70.13 ซึ่งเพศชายมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานมากกว่าเพศหญิง (ชายร้อยละ 83.1                 
หญิงร้อยละ 57.0)  

 แผนภูมิเส้นที่ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดชุมพร 
 

 
หมายเหตุ  :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดชุมพร = ก าลังแรงงานในจังหวัด  x  100                                                                                                                                         
                                                                                    ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไป  
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ข้อมูลร่วมในก าลังแรงงาน 
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บทที่ 2 ดัชนีชี้วดัภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการจ้างงาน                                    
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงาน                 

ของจังหวัดชุมพร พบว่า มีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดชุมพร             
ค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดชุมพร ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3                  
ปี 2562  พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดชุมพรมีอัตรา ร้อยละ 57.9 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส              
ที่ผ่านมาอัตราการจ้างงานภาคเกษตรจังหวัดชุมพรมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากไตรมาสที่ 2 ปี 2562 ส าหรับ
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรจังหวัดชุมพร                
มีอัตราร้อยละ 42.1 มีสัดส่วนลดลงเล็กน้อยจากไตรมาสที่ 2 ปี 2562  

แผนภูมิเส้นที ่2 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรจังหวัดชุมพร 

หมายเหตุ  : อัตราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตร = ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                                                                           ผู้มีงานท าในจังหวัด 
  

แผนภูมิเส้นที ่3 อัตราการจ้างงานภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดชุมพร 
 

 

  
      หมายเหตุ :อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรม = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต x 100 
                                                                            ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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โดยสรุปในภาพรวม พบว่า อัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดชุมพร         
จะมีลักษณะอัตราการขยายตัวคงที่ ทั้งนี้ เพราะพ้ืนที่จังหวัดชุมพรเป็นเขตเกษตรกรรมประชากรซึ่งเป็นก าลัง
แรงงานของจังหวัดชุมพร อาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตร               
เป็นส่วนใหญ่ ส าหรับผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรมการผลิต ส่วนใหญ่เป็นบุคคลที่มีภูมิล าเนาในจังหวัด
ชุมพร 

อัตราการบรรจุงาน 
อัตราการบรรจุงาน ไตรมาสที่ 3/2562 เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะ                    

การณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง  และจ านวนผู้สมัครงาน                         
โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพรด าเนินการเทียบกับจ านวน
ต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน                               
ไตรมาสที่ 2 ปี 2562 อยู่ที่ร้อยละ 197.34 และไตรมาสที่ 3 ปี 2562 อยู่ที่ร้อยละ 99.55 ซึ่งอาจจะ
เป็นเพราะสถานประกอบการมีความต้องการต าแหน่งงานว่างในช่วง ไตรมาสที่ 3 ลดลง เนื่องจาก     
ผลพวงของภาวะเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ลดลง 
อยู่ที่ร้อยละ 99.55 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงาน     
กับต าแหน่งงานว่าง พบว่า มีอัตราการขยายตัวลดลงจาก ไตรมาสที 2 ปี 2562 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ                 
ไตรมาสนี้  มียอดผู้สมัครงานที่มากกว่าไตรมาสที่ผ่านมามาก ขณะที่ผู้ ได้รับการบรรจุงานมีสัดส่วน                           
ที่แตกต่างกันมากกับไตรมาสที่แล้ว เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว จึงท าให้เห็นภาพว่ามีอัตราสูงขึ้น 

แผนภูมิเส้นที ่ 4  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดชุมพร 
                      ไตรมาสที่ 3/2562 (กรกฎาคม–กันยาน 2562)  

ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
 

    หมายเหตุ  1 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                           ผู้สมัครงานในจังหวัด 

   2 อัตราการบรรจุงานต่อผู้ว่างงานงานจังหวัด= ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                       ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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3. อัตราการว่างงาน 
อัตราการว่างงานของจังหวัดชุมพร ไตรมาสที ่3 ปี 2562 ร้อยละ 0.3 

แผนภูมิเส้นที ่ 5  อัตราการว่างงานจังหวัดชุมพร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร   
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานในจังหวัด  =    จ านวนผูไ้ม่มีงานท าจังหวัด  x 100 
                                                         ก าลังแรงงานในจังหวัดชุมพร 
4 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ พม่า  
ลาว  กัมพูชา  จ าแนกตามประเภทกิจการ จ านวน 34,577 คน ( ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2562)   

แผนภูมิแท่งที่ 1 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 
 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวแยกรายสัญชาติ = 
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5. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้

เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่     
ของลูกจ้างผู้ใช้แรงงานและส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมาส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติ         
ตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการสามารถจ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
และกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งพบว่า อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบการในจังหวัดชุมพรต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดชุมพร พบว่า                       
สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและมีสถานประกอบการบางแห่งปฏิบัติ             
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เรื่องของข้อบังคับการท างานซึ ่งกฎหมายก าหนดว่าสถาน
ประกอบการต้องมีข้อบังคับการท างาน เช่น การก าหนดวันเวลาท างาน เวลาพัก วันหยุดและประกาศ         
ให้ลูกจ้างทราบพร้อมทั้ง ท าส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบแต่สถาน
ประกอบการบางแห่ง ไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างไรก็
ตามได้มกีารแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย  
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ส านักงานแรงงานจังหวัดชุมพร ขอน าเสนอข้อมูลสถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ณ ไตรมาสที่ 3     
ปี 2562 ( เดือนกรกฎาคม–กันยายน 2562 ) ในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ ดังนี้ 

1) ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

5)  การประกันสังคม 
 

 
 
 

1.1 ก าลังแรงงาน 
       จากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในจังหวัดชุมพร โดยส านักงานสถิติ          

จังหวัดชุมพร ณ  ไตรมาสที่ 3  ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน) พบว่า จังหวัดชุมพรมีประชากร (อายุ15 ปีขึ้นไป)                  
จ านวน 409,812 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 122,394 คน (ร้อยละ 29.86) 
      โดยกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 409,812 คน พบว่า เป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานรวม 287,418 คน (ร้อยละ 70.2) จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 286,183 คน (ร้อยละ 69.8) ของ
ก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่ผู้ว่างงาน มีจ านวน 1,028 คน (ร้อยละ 0.3) ของก าลังแรงงานทั้งหมดผู้ที่ไม่อยู่
ในก าลังแรงงาน มีจ านวนทั้งสิ้น 122,394 คน (ร้อยละ 29.8) เป็นผู้ท างานบ้าน จ านวน 56,999 คน           
(ร้อยละ 13.9) เรียนหนังสือ จ านวน 23,553 คน (ร้อยละ 5.7) และอ่ืนๆ จ านวน 41,842 คน (ร้อยละ 0.2) 
ของก าลังแรงงานทั้งหมด          
              อัตราการว่างงานโดยค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  ไตรมาสที่  3 ปี 2562     
จังหวัดชุมพร มีผู้ว่างงานจ านวนทั้งสิ้น 1,028 คน (ร้อยละ 0.3) จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 160 คน           
(ร้อยละ 0.1) เพศหญิง จ านวน 868 คน (ร้อยละ 0.4)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

บทที่ 3 สถานการณ์แรงงานจังหวดัชุมพร 
 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
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ตารางท่ี 1-4 ประชากรจังหวัดชุมพร จ าแนกตามสถานภาพ และเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 

 
ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร ข้อมูล ณ ไตรมาสมาสที ่3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 

: 1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด 
  = ผู้มีงานท าในจังหวัดชุมพร × 100 
                  ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
          : 2. อัตราการว่างงานในจังหวัดชุมพร 
  = ผู้ว่างงานในจังหวัดชุมพร × 100 
                  ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
 

 

 

 

 

 

สถานภาพ 
จ านวน (คน) 

รวม ชาย หญิง 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 409,812 206,010 203,802 

   ก าลังแรงงานรวม 287,418 171,214 116,204 

     1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 287,211 171,007 116,204 

        1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 287,211 171,007 116,204 

          -  ผู้มีงานท า 286,183 170,847 115,336 

          -  ผู้ว่างงาน 1,028 160 868 

        1.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 207 207 - 

     2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 122,394 34,796 87,598 

         -  ท างานบ้าน 56,999 2,450 54,549 

         -  เรียนหนังสือ 23,553 12,109 11,444 

         -  อ่ืน ๆ 41,842 20,237 21,605 
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x  100 

แผนภูมิรูปภาพที่ 1 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัด 
 รวบรวมโดย : ส านักงานแรงงานจังหวัดชุมพร 
 หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน =   ผู้ว่างงาน 
                          ก าลังแรงงาน 
 
 

ประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไป   

409,812 คน 

ก าลังแรงงานรวม 

287,418 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 

287,211 คน 

ผู้มีงานท า 

286,183 คน 

ภาคเกษตรกรรม 

165,702  คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 

120,481 คน 

ผู้ว่างงาน 

1,028 คน 

ผู้ที่รอฤดูกาล 

207 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  

122,394 คน 

 

ท างานบ้าน 

56,999 คน 

เรียนหนังสือ 

23,533 คน 

อ่ืน ๆ 

41,842 คน 
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1.2  การมีงานท า 

             1.2..1 ผู้มีงานท าจังหวัดชุมพร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 
       ผู้มีงานท าในจังหวัดชุมพร มีจ านวนทั้งสิ้น 286,183 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม                 
จ านวน 165,702 คน (ร้อยละ 57.9)  ของผู้มีงานท าทั้งหมด ท างานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 120,481 คน                  
(ร้อยละ 42.1) ของผู้มีงานท าทั้งหมด  โดยอุตสาหกรรมที่มีผู้ท างานนอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับแรก คือ การขายส่ง
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์สูงสุด จ านวน 43,548 คน (ร้อยละ 15.2) รองลงมา คือ ที่พักแรมและบริการ               
ด้านอาหาร จ านวน 13,620 คน (ร้อยละ 4.8) การก่อสร้าง จ านวน 13,536 คน (ร้อยละ 4.7) การบริหารราชการ                  
การปูองกันประเทศและการประกันสังคม จ านวน 9,435 คน (ร้อยละ 3.3) และการศึกษา จ านวน 7,790 คน                 
(ร้อยละ 2.7) ตามล าดับ  

แผนภูมิแท่งที่ 2 การเปรียบเทียบผู้มีงานท าจังหวัดชุมพร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (นอกภาคเกษตรกรรม                   
                       ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 
            

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 

         1.2.2 ผู้มีงานท าจังหวัดชุมพร จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 3 ปี 2562  
เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพและเพศ พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานมาก 

                     ที่สุด 5 อันดับแรก คือ 
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรปุาไม้และการประมง จ านวน 151,064 คน               

ร้อยละ 52.8 
2) พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 45,121 คน ร้อยละ 15.8 
3) ผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 34,372 คน ร้อยละ 12.0 
4) ผู้ปฏิบัติงานด้านช่างฝีมือ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 17,951 คน     

ร้อยละ 6.3 
5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 10,381 คน ร้อยละ 3.6  ตามล าดับ  
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        แผนภูมิแท่งที่ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดชุมพร จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก)  ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร            

         1.2.3 ผู้มีงานท าจังหวัดชุมพร จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 
          เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าในจังหวัดชุมพร โดยจ าแนกตามระดับ
การศึกษาที่ส าเร็จ มีจ านวนทั้งสิ้น 286,183 คน พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา                 
จ านวน 63,855 คน (ร้อยละ 22.3) รองลงมา ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 57,845 คน (ร้อยละ 20.2)                      
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 57,642 คน (ร้อยละ 20.1) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 52,325 คน 
(ร้อยละ 18.3) และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 44,567 คน (ร้อยละ 15.6) ตามล าดับ 
แผนภูมิรูปภาพที่ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดชุมพร จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที ่3 ปี 2562 

                      

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 
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1.2.4 ผู้มีงานท าจังหวัดชุมพร จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 
          ผู้มีงานท าในจังหวัดชุมพร จ าแนกตามสถานภาพการท างาน มีจ านวนทั้งสิ้น 286,183 คน  

พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 117,680 คน  (ร้อยละ 41.1) รองลงมา คือ ลูกจ้างเอกชน      
จ านวน 76,451 คน (ร้อยละ 26.7) ช่วยธุรกิจครอบครัวเรือน จ านวน 62,006 คน (ร้อยละ 21.7) ลูกจ้างรัฐบาล 
จ านวน 24,183 คน (ร้อยละ 8.4) และนายจ้าง จ านวน 5,648 คน (ร้อยละ 2.0) ตามล าดับ 

 

แผนภูมิรูปภาพที ่3 เปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท าจังหวัดชุมพร จ าแนกตามสถานภาพการท างาน                         
                          ไตรมาสที ่3 ปี 2562 

ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 
1.3  การว่างงาน 

              จังหวัดชุมพร มีผู้ว่างงาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) ผู้ว่างงาน  จ านวน 
1,028 คน โดยเป็นเพศชาย จ านวน 160 คน เพศหญิง จ านวน 868 คน มีอัตราการว่างงานที่วัดจากก าลังแรงงาน
ร้อยละ 0.4  
ตารางท่ี 1-5 เปรียบเทียบจ านวนอัตราการว่างงานในจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3 ปี 2562                                                  

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 

 
 
 
 
 
 

 
อัตราการว่างงาน 

ไตรมาส/ปี 

3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 2/2562 3/2562 

จ านวนผู้ไม่มี   
งานท าในจังหวัด 

1,986 3,425 1,540 1,958 1,052 588 2,106 662 1,028 
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แผนภูมิเส้นที่ 6 อัตราการว่างงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที 3 ปี 2562  

           

  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 

 1.4 แรงงานนอกระบบ 
  จากการส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบของส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร (ส ารวจปีละ 1 ครั้ง) 
ในปี 2561 พบว่า ผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จ าแนกตามอาชีพ เพศและจังหวัด 
มีจ านวนทั้งสิ้น 190,364 คน จ านวนนี้เป็นเพศชาย 118,873 (ร้อยละ 62.44) และเพศหญิง 71,491 คน                   
(ร้อยละ 37.55) แรงงานนอกระบบที่มีงานท าส่วนใหญ่ เป็นแรงงานในภาคเกษตร โดยเป็นแรงงานในสาขา
เกษตรกรรม และการประมง 129,775 คน (ร้อยละ 68.17) ในขณะที่แรงงานนอกภาคเกษตร พบว่า สาขาที่มี
จ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาพนักงานบริการ 34,504 คน (ร้อยละ 18.12) รองลงมา
ความสามารถทางฝีมือ 10,404 คน (ร้อยละ 5.46) และอาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 8,898 คน (ร้อยละ4.67) ผู้บัญญัติ
กฎหมายและผู้จัดการ 2,434 คน (ร้อยละ 1.27) และผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 1,673 คน (ร้อยละ 0.87) 
ตามล าดับ 
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แผนภูมิแท่งที่ 4 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานนอกระบบท างานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
                   จ าแนกตามอาชีพ 

ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรม พบว่า อาชีพที่มีแรงงานนอกระบบท างาน  

มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ด้านเกษตรกรรม จ านวน 131,314 คน (ร้อยละ 68.98) รองลงมา คือ การขายส่ง 
การขายปลีก จ านวน 30,399 คน (ร้อยละ 15.96) ที่พักแรมบริการด้านอาหาร จ านวน 10,007 คน                
(ร้อยละ 5.25) การผลิต จ านวน 7,494 คน (ร้อยละ 3.93) และการก่อสร้าง จ านวน 3,896 คน (ร้อยละ 2.04) 
ตามลล าดับ    
 

แผนภูมิแท่งที ่4 แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2561  
 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 
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2 การส่งเสริมการมีงานท า 
 

แรงงานนอกระบบทีมีงานท า เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาที่ส าเร็จ มีจ านวนทั้งสิ้น190,364 คน 
พบว่า ผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 47,721 คน (ร้อยละ25.06) ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน 43,874 คน (ร้อยละ23.04) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 39,953 คน (ร้อยละ 20.98) 
ระดับสามัญ จ านวน 28,618 คน (รอ้ยละ15.03) ส่วนระดับมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 14,064 คน 
(ร้อยละ 7.38) ตามล าดับ 
แผนภูมิรูปภาพที่ 4 แรงงานนอกระบบท่ีมีงานท า จ าแนกตามระดับการส าเร็จการศึกษา  

  

 
 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ                
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน          
ในประเทศและต่างประเทศ โดยการส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดชุมพร สรุปได้ดังนี้ 
2.1 การจัดหางานในประเทศ 
     1. ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ จังหวัดชุมพร      
          ไตรมาสที ่3 ปี 2562 
  จากข้อมูลสถิติของส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร พบว่า มีต าแหน่งงานว่างที่นายจ้าง/สถาน
ประกอบการแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร ณ ไตรมาสที ่3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 
อัตราว่างงานมีจ านวนทั้งสิ้น 300 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานรายใหม ่จ านวน 14 คน และการบรรจุงาน 
จ านวน 290 คน  
            เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบในภาพรวมของต าแหน่งงานว่างระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า                 
เพศหญิงมีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 129 อัตรา (ร้อยละ 43) เพศชาย จ านวน 51 อัตรา (ร้อยละ17)                           
และไม่ระบุเพศ จ านวน 120 อัตรา (ร้อยละ 40) ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน              
รายใหมม่ีจ านวน 14 คน เป็นเพศหญิง 13 คน (ร้อยละ 92 ) และเพศชาย 1 คน (ร้อยละ 7 )                                
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ส่วนการบรรจุงาน มีจ านวน 290 คน เป็นเพศหญิง 195 คน (ร้อยละ 67 ) และเพศชาย 95 คน                       
(ร้อยละ 32 ) ตามล าดับ 
แผนภูมิแท่งที ่5 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที ่3 ปี 2562  
                    (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 

      2. ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 ปี 2562                    
         (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 
   เมื่อพิจารณาต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดชุมพร ส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาที่มีต าแหน่งงานว่าง                 
มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ การผลิต จ านวน 84 อัตรา (ร้อยละ 28) รองลงมา คือ การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จ านวน 72 อัตรา (ร้อยละ 24) การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ                
และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 42 อัตรา (ร้อยละ 14) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
จ านวน 18 อัตรา (ร้อยละ 6 ) และการศึกษา จ านวน 16 อัตรา (ร้อยละ 5.33) ตามล าดับ  

  การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ การผลิต                 
จ านวน 80 คน (ร้อยละ 27.58) รองลงมา คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์                          
และจักรยานยนต์  จ านวน 67 อัตรา (ร้อยละ 23.01) การบริหารราชการและการปูองกันประเทศ และ                       
การประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 42 อัตรา (ร้อยละ 14.48) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
จ านวน 18 อัตรา (ร้อยละ 6.20) และการศึกษา จ านวน 16 อัตรา (ร้อยละ 5.51) ตามล าดับ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3/2562  

 
แผนภูมิแท่งที่ 6 เปรียบเทียบ ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม                    
                    จังหวัดชุมพร 5 อันดับแรก ไตรมาสที่ 3 ปี 2562  
 

ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 

3. ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 3               

             ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 
              สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด 5 อันดับแรกในจังหวัดชุมพร ได้แก่ อาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด จ านวน 138 อัตรา (ร้อยละ 46) รองลงมา คือช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน          
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 71 อัตรา (ร้อยละ23) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 43 อัตรา (ร้อยละ 14) 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 17 อัตรา (ร้อยละ 5) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 16 (ร้อยละ 5) ตามล าดับ 
      ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานมใหม่ พบว่า มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานใหม่ สาขาอาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าที่มากที่สุด จ านวน 12 คน (ร้อยละ 85) รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง                 
จ านวน 1 คน (ร้อยละ 7) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 1 คน (ร้อยละ 7) 
ตามล าดับ 
               ขณะที่การบรรจุงาน พบว่า เสมียน เจ้าหน้าที่มากท่ีสุด จ านวน 137 คน (ร้อยละ 47) รองลงมา 
คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 69 คน (ร้อยละ 23) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
จ านวน 43 คน (ร้อยละ 14) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 17 คน (ร้อยละ 5) และอาชีพงานพ้ืนฐาน 
จ านวน 8 คน (ร้อยละ 2) ตามล าดับ  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3/2562  

 
 

แผนภูมิแท่งที่ 7 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดชุมพร จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 

 4. ต าแหน่งงานว่างผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามการศึกษา    
                  ไตรมาสที ่3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับการศึกษาที่มีต าแหน่งงานว่าง
สูงสุด คือ ระดับปวช. จ านวน 164 อัตรา (ร้อยละ 54.66) รองลงมา คือ ระดับปวส. จ านวน 55 อัตรา            
(ร้อยละ 18.33) และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 3 อัตรา (ร้อยละ 1) ตามล าดับ 

ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานใหม่ ไตรมาสที่  3 ปี  2562 พบว่า ระดับปริญญาตรี                           
มีการลงทะเบียนสมัครงานใหม่มากที่สุด จ านวน 7 คน (ร้อยละ 50) รองลงมา คือ ระดับปวส. จ านวน 6 คน 
(ร้อยละ 42.86 ) และระดับปวช. จ านวน 1 คน (ร้อยละ 7.14) ตามล าดับ  

ส่วนการบรรจุงาน พบว่า ระดับปริญญาตรี มีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 140 คน        
(ร้อยละ 48.27) รองลงมา คือ ระดับปวส. จ านวน 91 คน (ร้อยละ 31.37) ระดับปวช. จ านวน 45 คน                   
(ร้อยละ15.51) ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 6 คน (ร้อยละ 2.06) และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า                    
จ านวน 6 คน (ร้อยละ 2.06) ตามล าดับ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3/2562  

แผนภูมิแท่งที่ 8 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 3                       
                    ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 

5. ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ ไตรมาสที่ 3 ปี 2562        

            (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 
            ต าแหน่งงานว่างช่วงอายุที่ตลาดแรงงานต้องการสูงสุด 5 อันดับแรก คือ ช่วงอายุ 18-24 ปี                
จ านวน 285 อัตรา (ร้อยละ 95.00) รองลงมา คือช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 7 อัตรา (ร้อยละ 2.33) ช่วงอายุ 60 
ปีขึ้นไป จ านวน 4 อัตรา (ร้อยละ 1.33) ช่วงอายุ 30 -39 ปี จ านวน 2 อัตรา (ร้อยละ 0.67 ) และช่วงอายุ 40-49 ป ี
จ านวน 1 อัตรา (ร้อยละ 0.33) ซึ่งมีความสอดคล้องกับผู้ลงทะเบียนสมัครงานใหม่ส่วนใหญ่ มีช่วงอายุ 18-24 ปี 
จ านวน 9 คน (ร้อยละ 64.29 ) รองลงมา คือ ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 4 คน (ร้อยละ 28.57) และช่วงอายุ                     
30–39 ปี จ านวน 1 คน (ร้อยละ 7.14) ขณะที่ผู้มีช่วงอายุ 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 119 คน 
(ร้อยละ 41.03) รองลงมา คือ ช่วงอายุ 18-14 ปี จ านวน 65 คน (ร้อยละ 22.41) ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 61 คน 
(ร้อยละ 21.03) ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 37 คน (ร้อยละ 12.76) และช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 4 คน                  
(ร้อยละ 1.38) ตามล าดับ  
            จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเห็นว่า แรงงานที่มีประสบการณ์และมีความสามารถยังคงมีบทบาทส าคัญ                 
ในการขับเคลื่อนตลาดแรงงานของจังหวัดชุมพร ในขณะที่แรงงานที่จบการศึกษาใหม่หรือแรงงานแรกเข้าท างาน
จะต้องฝึกทักษะและพัฒนาตนเอง เพ่ือให้เกิดทักษะและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานต่อไป  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3/2562  

แผนภูมิแท่งที ่9 แสดงการบรรจุงานในจังหวัดชุมพร จ าแนกตามอายุไตรมาสที่ 3 ปี 2562                             
                    (กรกฎาคม – กันยายน 2562 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 

2.2 การจัดหางานต่างประเทศ 
 1) แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจง้ความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ าแนกระดับการศึกษา                      
ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 จ านวน 6 คน               
 2) แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้ไปท างานต่างประเทศ  
 การอนุญาตให้แรงงานไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 พบว่า                    
มีแรงงานไทยได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศจ านวนทั้งสิ้น 25 คน เมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า                 
ผู้ได้รับใบอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด เดินทางแบบ Re – Entry (คือกลับไปท างานอีกครั้งโดย 
การต่ออายุสัญญา)  
 3) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน 
 แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาต จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน                       
ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 มีจ านวนทั้งสิ้น 11 คน โดยแรงงานไทยส่วนใหญ่นิยมเดินทางไปท างานในภูมิภาคเอเชีย 
จ านวน 6 คน (ร้อยละ 54.55) รองลงมาคือ ภมูิภาคอ่ืนๆ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 36.36)    
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3/2562  

 
แผนภูมิรูปภาพที่ 5 แรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม 
                       ภูมิภาคที่เดินทางไปท างาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 ของจังหวัดชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร  

2.3  แรงงานต่างด้าว 
 ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2562 จังหวัดชุมพร  มีแรงงานต่างด้าว จ านวนทั้งสิ้น 39,801 คน 
จ าแนกแยกตามประเภทการได้รับอนุญาตดังนี้  
 

ประเภทการได้รับอนุญาต จ านวน (คน) 

1.คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย 39,585 

     - พิสูจน์สัญชาติ 34,577  

     - คนต่างด้าวเข้า  (MOU) 4,751 

     - คนต่างด้าวทั่วไปมาตรา 59 220    
     - คนต่างด้าวได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
       มาตรา 62 

37     

2.คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 216 

     - ชนกลุ่มน้อย มาตรา 63/1 (2)    216 

รวม 39,801     
 

 

 

 

 

จ ำแนกตำมภูมิภาคท่ีเดนิทำงไปท ำงำน 

ภมูิภำคเอเชีย 

ภมูิภำคแอฟริกำ 

ภมูิภำคอ่ืนๆ 

เอเชีย ร้อยละ 54.55 

จ านวน 6 คน 
จ านวน 4 คน 

จ านวน 1 คน 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3/2562  

 

แผนภูมิรูปภาพที่ 6 จ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดชุมพร จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
 

 
  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร  
     แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย เมื่อพิจารณาแยกตามสัญชาติ จ าแนกตามประเภทอาชีพ   
ที่เข้ามาท างานมากที่สุด พบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราวทั่วไป เป็นสัญชาติฟิลิปปินส์ 
มากที่สุด จ านวน 59 คน (ร้อยละ 26) รองลงมา คือ สัญชาติจีน จ านวน 55 คน (ร้อยละ 25) สัญชาติ
อังกฤษ จ านวน 26 คน (ร้อยละ 11) สัญชาติอเมริกา จ านวน 24 คน (ร้อยละ 10) และสัญชาติแอฟริกาใต้ 
จ านวน 14 คน (ร้อยละ 6) ตามล าดับ 
แผนภูมิรูปภาพที ่7 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดชุมพร แยกตามสัญชาติ ไตรมาสที ่3                   
                        ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 

 

 

ต่างด้าวถูกกฏหมายจังหวัดชุมพร 

พิสูจน์สัญชาติ 

คนต่างด้าวน าเข้า (MOU) 

คนต่างด้าวทั่วไปมาตรา 59  

คนต่างด้าวได้รับการส่งเสริมการ
ลงทุน 

ชนกลุ่มน้อย มาตรา 63/1(2) 

34,577 คน 

216 คน 
220 คน 

4,751 คน 

37 คน 

ต่างด้าวถูกกฏหมาย แยกตามสัญชาติ 
สัญชาติจีน 

สัญชาติฟิลิปปินส์ 

สัญชาติอเมริกา 

สัญชาติอังกฤษ 

สัญชาติแอฟริกาใต้ 

จีน 55 คน 

แอฟริกาใต้ 14 คน 

ฟิลิปปินส์ 59 คน  
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การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  
 นอกจากภาระกิจการส่งเสริมการมีงานท าแล้ว ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพรยังมีการจัดกิจกรรม  
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่างๆผู้มีงานท าเป็นผู้จบการศึกษาใหม่ผู้ว่างงานผู้ใช้แรงงานที่มีงานท าอยู่แล้ว             
และมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผู้สูงอายุ แม่บ้านหรือผู้ต้องการรับงานไปท าที่บ้าน รวมทั้งทหาร เยาวชน                
ในสถานพินิจให้มีงานท า โดยกิจกรรมต่างๆที่จัดให้กลุ่มเปูาหมายดังกล่าวข้างต้นตลอด ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 
(กรกฎาคม–กันยายน 2562) คือ แนะแนวอาชีพนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป จ านวน 1 ครั้ง                      
มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 405 คน เพศชาย จ านวน 219 คน เพศหญิง จ านวน 186 คน  
แผนภูมิแท่งที่ 10 การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในจังหวัดชุมพร จ าแนกตามประเภทกิจกรรม                 
                       ไตรมาสที 3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562)  
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนะแนว (อาชีพนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป) 

เพศชาย 

เพศหญิง 

เพศชาย จ านวน 219 คน 

เพศหญิง จ านวน 186 คน  
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การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ
ต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมต่างประเทศ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนา
ทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยในไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 
2562) สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน) มีผู้ เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน               

ในจังหวัดชุมพร จ านวน 30 คน ในสาขาอาชีพธุรกิจและบริการและเปน็ผู้ผ่านการอบรมทั้งหมด   

2. การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน) มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน                     

ในจังหวัดชุมพร จ านวน 95 คน จ าแนกเป็นกลุ่มอาชีพในสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 20 คน                                   
สาขาอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 20 คน สาขาอาชีพช่างธุรกิจและบริการ          
จ านวน 30 คน และสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 25 คน เป็นผู้ผ่านการฝึกอบรม 88 คน  

 

3. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน) มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานกับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดชุมพร จ านวน 40 คน จ าแนกเป็นกลุ่มอาชีพ ช่างไฟฟูา 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 20 คน  ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 20 คน                   
และเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด (ท่ีมา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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1. การตรวจคุ้มครองแรงงาน 
การคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านัก               

งานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชุมพร เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองดูแลลูกจ้าง                
ให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.2551 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง โดยไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง 

  ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ลูกจ้างได้รับรายได้และสวัสดิการที่ เป็นธรรมเพียงพอ              
ต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบ
กิจการเพ่ือให้แน่ใจว่าลูกจ้างได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการ                        
ในการกระตุ้นให้นายจ้างเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบ
กิจการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพ่ือให้ค าแนะน าความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้อง      
แก่นายจ้างรวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง อีกด้วย  

ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) ส านักงานสวัสดิการ และคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดชุมพร ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 30 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
หรือได้รับการคุ้มครองแรงงาน จ านวนทั้งสิ้น 2,812 คน จ าแนกเป็นชาย 679 คน และหญิง 2,158 คน                   
ซึ่งสถานประกอบการที่ด าเนินการตรวจ  ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 5-9 คน 
จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 43.33) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 8 แห่ง    
(ร้อยละ 26.66) ขนาด 10-19 คน จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ20) ขนาด 20-49 คน จ านวน 1 แห่ง                            
(ร้อยละ 3.33) และขนาด 100 – 299 คน จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.33) ตามล าดับ                                         
แผนภูมิแท่งที่ 11 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องและไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
                      จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการในจังหวัดชุมพร 
 

 

   ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชุมพร 
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4  การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 
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2. การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
                        การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม                 
ในการท างานเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างรวมถึง เป็น          
อีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้นายจ้างเจ้าของสถานประกอบกิจการมองเห็น
ความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเพราะ           
หากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจ้าง เมื่อลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดีแล้ว        
ก็จะท างานอย่างมีความสุขและส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นให้กับสถานประกอบกิจการซึ่งจะน าไปสู่ผลก าไร
ตามมานั่นเอง ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชุมพร ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานโดย                
มีการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 36 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจฯ ทั้งสิ้น 1,267 คน จ าแนกเป็นชาย 
763 คน และหญิง 504 คน สถานประกอบกิจการที่ด าเนินการตรวจ เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 
10-19 คน จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 30.55) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 8 แห่ง              
(ร้อยละ 22.22) ขนาด 5-9 คน จ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ 19.44) ขนาด 50-99 คน จ านวน 6 แห่ง            
(ร้อยละ 16.66) ขนาด 1-4 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 5.55) และขนาด 100 – 299 คน จ านวน 2 แห่ง 
(ร้อยละ 5.55) ตามล าดับ 
 

3. การสวัสดิการแรงงาน 
 นอกจากการตรวจสถานประกอบกิจการ เพ่ือเป็นการปูองกันและให้ความคุ้มครอง
ลูกจ้างเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชุมพรยังมีการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ โดยไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 
2562) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้มีการด าเนินการส่งเสริมนายจ้างเจ้าของสถานประกอบ
กิจการ โดยได้สงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม จ านวน 28 แหง ลูกจางไดรับการสงเสริม
สวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม จ านวน 1,917 คน  

ตารางท่ี 1-6 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมที่สงเสริม ไตรมาสที ่3 ปี 2562  
                (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม 
(เดือนกรกฎาคม–กันยายน ) 

ไตรมาสที ่3/2562 
แห่ง คน 

1. ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน  ครอบครัวและสังคม 28 1,917 

2. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน - - 

กิจกรรมส่งเสริม แห่ง คน 

1.ส่งเสริมสวัสดิ์การด้านสุขภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่
แรงงานนอกระบบแรงงานต่างด้าว 

- - 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชุมพร 
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 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่ งที่กระทรวงแรงงานโดยส านักงาน

ประกันสังคม  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยาม
แก่ชรา จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร  ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม-กันยายน)
จังหวัดชุมพร มีสถานประกอบการในความรับผิดชอบดังนี้ 

 กองทุนประกันสังคม จ านวน 2,174 แห่ง ผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 68,127 คน      
จ าแนกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 35,820 ราย และผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 6,589 ราย 
ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 40 มีจ านวน 25,718 ราย  

 กองทุนเงินทดแทนมีนายจ้าง จ านวน 2,271 ราย และลูกจ้างจ านวน 36,050 คน 
1. การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความรุนแรง 

                  และขนาดสถานประกอบการ 
การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน ข้อมูลจากระบบประกันสังคม 

พบว่า ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) มีผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจาก       
การท างานจ านวนทั้งสิ้น 87 ราย โดยผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยฯ ส่วนใหญ่ท างานในสถานประกอบ          
การขนาด 21 - 50 คน จ านวน 15 ราย (ร้อยละ17.24) รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 51-100 คน 
จ านวน 14 ราย (ร้อยละ 16.09 ) ขนาด 101- 200 จ านวน 12ราย (ร้อยละ 13.80) ขนาด 201 - 500 คน            
จ านวน 12 ราย  (ร้อยละ 13.80) และขนาด 501–1,000 คน จ านวน 11 ราย (ร้อยละ 12.64) ตามล าดับ 

2. สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดชุมพร  
สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง 

(โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์)  
3. การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) 

ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562 ) จังหวัดชุมพรมีผู้ใช้บริการกองทุนเงิน
ทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ านวนทั้งสิ้น 87 คน เมื่อจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน              
ที่ ผู้ ประกันตนใช้บริการมากที่ สุ ด  คือ  หยุดงาน เกิน  3  วัน  จ านวน 50 คน(ร้ อยละ 57 .47 )                   
รองลงมา คือ กรณีหยุดงานไมเ่กิน 3 วัน จ านวน 37 คน (ร้อยละ 42.52) ตามล าดับ 

การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง
จังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม-กันยายน) จ านวน 1,251,317.85 บาท กรณสีูญเสียอวัยวะ
บางส่วน จ านวน 665,848.60 บาท รองลงมา กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 383,310.10 บาท              
และกรณีตาย จ านวน 202,159.15 บาท ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 การประกันสังคม 
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ตารางท่ี 1-7 ผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน                         
                (เนื่องจากการท างาน) ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 
 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร  ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม–กันยายน 2562 

4. การใช้บริการกองทุนเงินประกันสังคม (ไม่เนื่องจากการท างาน) 
การใช้บริการเงินกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน           

(ไม่เนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ กรณีเจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร     
ชราภาพ และว่างงาน พบว่า ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 มีผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทนไม่เนื่องจากการท างาน
ทั้งสิ้น 9,634 ราย ยอดการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวน 71,446,750.15 บาท ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 6,002 ราย            
(ร้อยละ 14.15) รองลงมา คือ กรณี เจ็บปุวย จ านวน 1 ,357 ราย (ร้อยละ3.20) กรณีว่างงาน              
จ านวน 1,009 ราย (ร้อยละ 2.38) กรณีคลอดบุตร จ านวน 759 ราย (ร้อยละ 1.79) กรณีชราภาพ        
จ านวน 415 ราย (ร้อยละ 0.99) กรณีตาย จ านวน 60 ราย (ร้อยละ 0.14) และกรณีทุพพลภาพ           
จ านวน 32 ราย (ร้อยละ 0.07) ตามล าดับ                        
แผนภูมิแท่งที่ 12 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
                      (ไม่เนื่องจากการท างาน)  

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ใช้บริการ(คน) จ านวนเงิน (บาท) 

     ตาย - 202,159.15 
     ทุพพลภาพ - - 
     สูญเสียอวัยวะบางส่วน - 665,848.60 
     หยุดงานเกิน 3 วัน 41 383,310.10 
     หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 46 - 

รวม 87 1,251,317.85 

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000

เจ็บปุวย 
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ทุพพลภาพ 

ตาย 

สงเคราะห์บุตร 

ชราภาพ 

ว่างงาน 
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ประเภทประโยชน์ทดแทน 
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เมื่อพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน)     
กรกฎาคม–กันยายน 2562  มีการจ่ายเงิน 7 กรณี เป็นเงินทั้งสิ้น 71,446,950.15 บาท โดยกรณีเจ็บปุวย             
มีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนสูงสุด  จ านวน 20,949,708.30 บาท รองลงมา คือ ชราภาพ                        
จ านวน 18,017,433.70 บาท  สงเคราะห์บุตร จ านวน 11,592,350.00 บาท กรณีว่างงาน                          
จ านวน 8,388,273.10 บาท กรณีคลอดบุตร จ านวน 9,553,454.50 บาท กรณตีาย                                   
จ านวน 2,615,237.35 บาท กรณีทุพพลภาพ จ านวน 330,493.20 บาท ตามล าดับ   

แผนภูมิแท่งที่ 13 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดชุมพร จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาสที่ 3   
                         ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน 2562) 

 
 ทีม่า : รายงานประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณีของส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร 
 

5. ผู้ประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) 
ผู้ประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) คือ บุคคลทั่วไปที่ประกอบอาชีพอิสระ ที่มี                 

อายุไม่ต่ ากว่า 15 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี ไม่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 (ไม่เป็นลูกจ้างในสถาน
ประกอบการ) หรือไม่เป็นผู้ประกันตนโดยสมัครใจมาตรา 39 โดยประกันสังคมแรงงานนอกระบบ    
(มาตรา 40) เป็นการขยายโอกาสให้บุคคลที่กล่าวมานี้ได้เข้าถึงสิทธิประโยชน์ของระบบประกันสังคม      
โดยข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 พบว่า มีผู้สมัครขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) จังหวัดชุมพรแล้วทั้งสิ้น 25,718 ราย  

ตารางท่ี 1-8 ผู้ใช้สิทธิประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประโยชน์  
                ทดแทนไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน) 

 

ผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม 

ทางเลือก/จ านวน (คน)  

รวม 
ทางเลือก 1 

(70 บาท) 

ทางเลือก 2 

(100 บาท) 

ทางเลือก 3 

(300 บาท) 

มาตรา 40 182 22,429 3,107 25,718 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร (ฝุายทะเบียนและประสานการแพทย์)  

รายจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) 

เจ็บป่วย 

คลอดบตุร 

ทพุพลภำพ 

ตำย 

สงเครำะห์บตุร 

ชรำภำพ 

วำ่งงำน 

20,949,708.30 บาท 

11,592,350.00 บาท 

18,017,433.70 บาท 

8,388,273.10 บาท 

9,553,454.50 บาท 

330,493.20 บาท 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3/2562  

 

 

6. สถานการณ์การเลิกจ้าง 
 รายงานสถานการณ์การเลิกจ้างของจังหวัดชุมพร ในไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 
ไม่มีสถานประกอบการเลิกจ้างของจังหวัดชุมพร  
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ตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่  
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 9) 

ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 

 
ล าดับที ่

 
จ านวน 

(จังหวัด) 

 
อัตราค่าจ้าง

ขั้นต่ า 

(บาท/วัน) 

 
เขตท้องท่ีบังคับใช้ 

1 3 308 จังหวัดนราธิวาส ปตัตานี และยะลา 

2 22 310 จังหวัดก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร 
แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ล าปาง ล าพูน ศรสีะเกษ สตูล 
สิงห์บุรี สโุขทัย หนองบัวล าภู อ านาจเจรญิ และอุทัยธาน ี

3 21 315 จังหวัดกาญจนบรุี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ น่าน บึงกาฬ บุรรีมัย์ 
ประจวบครีีขันธ์ พะเยา พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบรูณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด 
เลย สระแก้ว สรุินทร์ อ่างทอง อุดรธานี และอุตรดติถ ์

4 7 318 จังหวัดกาฬสินธุ์ จันทรบรุี นครนายก ปราจีนบุรี มุกดาหาร สกลนคร             
และสมุทรสงคราม 

5 14 320 จังหวัดกระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสมีา พระนครศรีอยุธยา 
พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบรุี สุราษฎร์ธานี หนองคาย           
และอุบลราชธาน ี

6 7 325 กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

7 3 330 จังหวัดชลบุรี ภเูก็ต และระยอง 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ซ่ึงบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 

หมายเหตุ 1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี 9)  
    เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 เป็นต้นไป 
2. ประกาศในราชกจิจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 135 ตอนพิเศษ 63  
    ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 
3. สามารถดาวน์โหลดประกาศฯและค าชี้แจง ได้ที่นี ่ 
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ตารางภาคผนวก 
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1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
ตารางท่ี 1-9 ประชากรจังหวัดชุมพร จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 206,010 203,802 409,812 
      ก าลังแรงงานรวม 171,214 116,204 287,418 
          ก าลังแรงงานปัจจุบัน 171,007 116,204 287,211 
           -  ผู้มีงานท า 170,847 115,336 286,183 
           -  ผู้ว่างงาน 160 868 1,028 
           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 207 - 207 
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 34,796 87,598 122,394 
            -  ท างานบ้าน 2,450 54,549 56,999 
            -  เรียนหนังสือ 12,109 11,444 23,553 
            -  อ่ืน ๆ 20,237 21,605 41,842 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 
 

1.2 จ านวนผู้มีงานท า 
ตารางท่ี 1-10 ผู้มีงานท าจังหวัดชุมพร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 

1.  เกษตรกรรม  ล่าสัตว ์ ปุาไม้และการประมง 110,322 55,380 165,702 
นอกภาคเกษตรกรรม 
1.การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - 
2.การผลิต 6,016 6,416 12,432 
3.การไฟฟูา  ก๊าซ  และไอน้ า 944 157 1,101 
4.การก าจัดน้ า บ าบัดน้ าเสีย 396 150 546 
5.การก่อสร้าง 11,183 2,353 13,536 
6.การขายส่ง การขายปลีกฯ 22,383 21,165 43,548 
7.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 4,692 328 5,020 
8.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 4,077 9,543 13,620 
9.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - 395 395 
10.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 990 1,480 2,470 
11.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 108 - 108 
12.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 532 275 807 
13.กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 329 449 778 
14.การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ 5,283 4,152 9,435 
15.การศึกษา 1,442 6,348 7,790 
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ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

16.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 641 3,417 4,058 
17.ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 353 114 467 
18.กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  1,156 2,036 3,192 
19.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล - 1,178 1,178 
20.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - 
21.ไม่ทราบ - - - 

รวม 170,847 115,336 286,183 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 

ตารางท่ี 1-11 ผู้มีงานท าจังหวัดชุมพร จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาสที ่3 ปี 2562  
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
1.  ผู้จัดการข้าราชการระดับอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย 3,191 656 3,847 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 2,374 8,007 10,381 
3.  เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้าน 
     ต่างๆ 

2,060 2,864 4,924 

4.  เสมียน 2,983 6,116 9,099 
5.  พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 17,868 27,253 45,121 
6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรปุาไม้และประมง 98,129 52,935 151,064 
7.  ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 15,298 2,653 17,951 
8.  ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 8,594 830 9,424 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 170,847 115,336 286,183 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 
ตารางท่ี 1-12 ผู้มีงานท าจังหวัดชุมพร จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 

        หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา  6,625 3,119 9,744 
 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  32,947 24,898 57,845 
 3.  ประถมศึกษา  41,360 22,495 63,855 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  37,148 20,494 57,642 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  34,255 18,070 52,325 
      -  สายสามัญ  26,837 15,007 41,844 
      -  สายอาชีวศึกษา  7,418 3,063 10,481 

      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 
 6.  อุดมศึกษา  18,512 26,055 44,567 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3/2562  

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 
ตารางท่ี 1-13 ผู้มีงานท าจังหวัดชุมพร จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาสที ่3 ปี 2562 
   

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 

 นายจ้าง  3,694 1,954 5,648 
 ลูกจ้างรัฐบาล  10,280 13,903 24,183 
 ลูกจ้างเอกชน  48,657 27,794 76,451 
 ท างานส่วนตัว  78,734 38,946 117,680 
 ช่วยธุรกิจครอบครัว  29,482 32,524 62,006 
 การรวมกลุ่ม  - 215 215 

รวม 170,847 115,336 286,183 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 

1.3  ผู้ว่างงาน 
ตารางท่ี 1-14 ผู้ว่างงานจังหวัดชุมพร จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที ่3 ปี 2562 

สถานภาพ ชาย หญิง รวม 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 171,214 116,204 287,418 

ผู้มีงานท า 170,847 115,336 286,183 
ผู้ว่างงาน 160 868 1,028 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 
1.4 แรงงานนอกระบบ 

            ตารางที่ 1-15  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดชุมพร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
                                นอกภาคเกษตร ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 

 

ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ชาย หญิง รวม 

นอกภาคเกษตรกรรม 

1.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - 

2.การผลติ 12,432 6,016 6,416 
3.ไฟฟูา ก๊าช ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 944 157 1,101 

4.การจัดหาน้ าการจัดการและบ าบัดน้ าเสยีของเสียและสิ่งปฏิกูล 396 150 546 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

      -  สายวิชาการ  8,840 13,428 22,268 
      -  สายวิชาชีพ  8,764 8,270 17,034 
      -  สายวิชาการศึกษา  908 4,357 5,265 
 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  - - - 
 8.  ไม่ทราบ  - 205 205 

รวม 170,847 115,336 286,183 
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ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ชาย หญิง รวม 
5.การก่อสร้าง 11,183 2,353 13,536 
6.การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 22,383 21,165 43,548 
7.การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 4,692 328 5,020 
8.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 4,077 9,543 13,620 
9.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - 395 395 
10.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 990 1,480 2,470 
11.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 108 - 108 
12.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 532 275 807 
13.กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 329 449 778 
14.การบริหารราชการการปูองกันประเทศและการประกันสังคม 5,283 4,152 9,435 
15.การศึกษา 1,442 6,348 7,790 
16.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 641 3,417 4,058 
17.ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 353 114 467 
18.กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 1,156 2,036 3,192 
19.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล                            
    การผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

- 1,178 1,178 

20.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - 
21.ไม่ทราบ - - - 

รวม 60,525 59,956 120,481 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 
ตารางท่ี 1-16 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดชุมพร จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 3 ปี 2562                 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย 3,191 656 3,847 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 2,374 8,007 10,381 

3.  เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 2,060 2,864 4,924 

4.  เสมียน 2,983 6,116 9,099 

5.  พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 17,868 27,253 45,121 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตร ปุาไม้และการประมง 98,129 52,935 151,064 

7.  ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 15,298 2,653 17,951 

8.  ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 8,594 830 9,424 
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ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

9.  ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 20,350 14,022 34,372 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 170,847 115,336 286,183 
 

ที ่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร    
ตารางท่ี1-17 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จังหวัดชุมพร จ าแนกตามระดับการศึกษา  
                 ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร    
 
 
 

             ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 6,625 3,119 9,744 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 32,947 24,898 57,845 

ประถมศึกษา 41,360 22,495 63,855 

มัธยมศึกษาตอนต้น 37,148 20,494 57,642 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 34,255 18,070 52,325 

สายสามัญ 26,837 15,007 41,844 

สายอาชีวศึกษา 7,418 3,063 10,481 

สายวิชาการศึกษา - - - 

มหาวิทยาลัย 18,512 26,055 44,567 

สายวิชาการศึกษา 8,840 13,428 22,268 

สายวิชาชีพ 8,764 8,270 17,034 

สายวิชาการ 908 4,357 5,265 

อ่ืนๆ - - - 

ไม่ทราบ - 205 205 

รวม 170,847 115,336 286,183 
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ตารางที่ 1-18 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์และเพศ  
                   ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 
 

ชั่วโมงการท างาน 
รวม เพศชาย เพศหญิง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยอดรวม 286,183 100.00 170,847 100.00 115,336 100.00 

1. 0ชั่วโมง                                
(ไม่ได้ท างานแต่มีงานประจ า) 

1,589 0.6 815 0.5 774 0.7 

2. 1 – 9    ชั่วโมง 714 0.2 305 0.2 409 0.4 

3. 10 – 19 ชั่วโมง 7,710 2.7 4,258 2.5 3,452 3.0 

4. 20 – 29 ชั่วโมง 25,961 9.1 16,282 9.5 9,679 8.4 

5. 30 – 34 ชั่วโมง 41,307 14.4 23,856 14.0 17,451 15.1 

6. 35 – 39 ชั่วโมง 46,817 16.3 16,853 15.6 19,964 17.2 

7. 40 – 49 ชั่วโมง 131,007 45.8 80,267 47.0 50,740 44.0 

8. 50 ชั่วโมงข้ึนไป 31,078 10.9 18,211 10.7 12,867 11.2 

ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดชุมพร 
 

2. การส่งเสริมการมีงานท า 
   2.1  การจัดหางานในประเทศ 
           ตารางที่ 1-19 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชุมพร                      
                             จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที ่3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 
 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

51 129 120 300 1 13 14 95 195 290 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
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ตารางท่ี 1-20 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดชุมพร                .                  
                  จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาสที ่3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  3 5 3 0 0 0 1 3 2 
มัธยมศึกษา 0 11 1 0 0 0 2 4 0 
ปวช.          

- พาณิชย์ 11     35     17      0      0     1     6 12      8 
- ช่าง      9      8      6      0      0     0     6      3      5 
- อ่ืนๆ 37 26 15      0      0     0     1      2      2 

ปวส.          
- พาณิชย์      4      6      1      3      0      2      6 27 13 
- ช่าง      0      0      0      0      0      1      9 20      5 
- อ่ืนๆ      4 29 11      0      0      0      5      5      1 

อนุปริญญา 0 1 0 0 0 0 1 1 0 
ปริญญาตรี 4 35 18 4 0 3 32 74 34 
ปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 72 0 0 0 0 0 0 0 0 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร  

ตารางท่ี 1-21 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงานใหม่ และการบรรจุงานจังหวัดชุมพร                        
                  จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานงาน 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงานใหม่ 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 2 0 2 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 17 0 17 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 71 1 69 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 138 12 137 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 16 1 13 
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ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงานใหม่ 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง              
    (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

0 0 0 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 43 0 43 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ 
   ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

1 0 1 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 12 0 8 

T ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 300 14 290 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
ตารางท่ี 1-22 แสดงต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชุมพร                                    
                  จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562 ) 
 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงานใหม่ บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

18-24 285 95.00 9 64.29 65 22.41 

25-29 7 2.33 4 28.57 61 21.03 

30-39 2 0.67 1 7.14 119 41.03 

40-49 1 0.33 0 0.00 37 12.76 

50-59 1 0.33 0 0.00 4 1.38 

60 ปีขึ้นไป 4 1.33 0 0.00 4 1.38 

รวม 300 100 14 100 290 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
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ตารางท่ี 1-23 ตารางแสดงคนต่างด้าวท่ีน าเข้าตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) สัญชาติเมียนมา     
                  ลาว และกัมพูชา จ าแนกตามประเภทกิจการ ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2562 
 

              
            ประเภทกิจการ 

                รวมจ านวนแรงงานต่างด้าว 

 รวม 
   เมียนมา       ลาว     กัมพูชา 
  ชาย  หญิง  ชาย  หญิง  ชาย  หญิง 

ประมง    362   292       0       6      0     64       0 
ต่อเนื่องประมงทะเล     25      1       9       2      4       0       9 
เกษตรและปศุสัตว์   749   131     53    313    192     44     16 
ก่อสร้าง   486   234     56     90     52     31     23 
ต่อเนื่องการเกษตร  1,557   877    258     70     48    209     95 
ต่อเนื่องปศุสัตว์ โรงฆ่าสัตว์ ช าแหละ      0      0       0       0       0       0      0 
รีไซเคิล      0      0       0       0       0       0      0 
เหมืองแร่/เหมืองหิน      5      2       1       1       1       0      0 
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะ      4      0       0       3       1       0      0 
จ าหน่ายอาหารเครื่องดื่ม     70     28       7     10     25       0      0 
ผลิตหรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากดิน      3      0       1       1       1       0      0 
ผลิตหรือจ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง     39    13       2     13       7       3      1 
แปรรูปดิน      0      0       0      0       0       0      0 
ผลิตหรือจ าหน่ายเสื้อผ้าส าเร็จรูป      0      0       0      0       0       0      0 
ผลิตหรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก      3      1       1      1       0       0      0 
ผลิตหรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กระดาษ      0      0       0      0       0       0      0 
ผลิตหรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์      0      0       0      0       0       0      0 
ขนถ่ายสินค้าทางบก น้ า คลังสินค้า      3      1       0      1       1       0      0 
ค้าส่ง ค้าปลีก แผงลอย     23      6       2      5       7       2      1 
อู่ซ่อมรถ ล้าง อัด ฉีด      3      0       0      3       0       0      0 
สถานีบริการน้ ามัน แก๊ส เชื้อเพลิง      1      0       1      0       0       0      0 
สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม สถานพยาบาล      1      1       0      0       0       0      0 
การให้บริการต่างๆ     27      3       0     12     11       1      0 
ผู้รับใช้ในบ้าน     47      0       2      2     41       2      0 
แปรรูปสัตว์น้ า  1,343    291    976     16     13     17     30 

รวม 4,751 1,881 1,369   549   404    373   175 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
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ตารางท่ี 1-24 ตารางแสดงคนต่างด้าวท่ีน าเข้าตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) สัญชาติเมียนมา    
                  ลาว และกัมพูชา จ าแนกตามอ าเภอ ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2562 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
ตารางที่ 1-23 ตารางแสดงแบบรายงานแยกประเภทกิจการ กลุ่มผ่านการพิสูจน์สัญชาติพม่า     
                  ลาว และกัมพูชา ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2562 
 

              
              ประเภทกิจการ 

รวมจ านวนแรงงานต่างด้าว 

  รวม 
   เมียนมา         ลาว      กัมพูชา 
  ชาย  หญิง  ชาย  หญิง  ชาย  หญิง 

ประมง    5,080    4,792        57        25         1       201        4 
ต่อเนื่องประมงทะเล      738      238      450         4       13          1       32 
เกษตรและปศุสัตว์  18,916  10,458    6,516      988      889        46       19 
ก่อสร้าง    1,479      936      425       29       30        39       20 
ต่อเนื่องการเกษตร    3,176    1,930    1,116       29       17        55       29 
ต่อเนื่องปศุสัตว์ โรงฆ่าสัตว์ ช าแหละ        46        36         7        2         1         0        0 
รีไซเคิล        55        40       10        0         3         1        1 

เหมืองแร่/เหมืองหิน        49        35         7        4         3         0        0 
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะ      113        94       19        0         0         0        0 
จ าหน่ายอาหารเครื่องดื่ม      832       280      502        2        45         0        3 
ผลิตหรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากดิน       48        24       22        1         1         0        0 
ผลิตหรือจ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง      424      272      144        6         2         0        0 
แปรรูปดิน         0         0         0        0         0         0        0 
ผลิตหรือจ าหน่ายเสื้อผ้าส าเร็จรูป       18         2       16        0         0         0        0 

ผลิตหรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก        73        55        18        0         0         0         0 

ผลิตหรือจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์        66        35        29       1         1         0         0 

     
       อ าเภอ 

  จ านวน 
   สปก. 

จ านวน
ลูกจ้าง 

สัญชาติ 
       พม่า          ลาว         กัมพูชา 
ชาย หญิง ชาย  หญิง    ชาย    หญิง 

1 เมืองชุมพร        163    2,056      722    1,053      106        76       46       53 
2 ท่าแซะ        110      788      381      110      140        98       35       24 
3 ปะทิว        115      635      203        41      173      146       58       14 
4 สวี          39      267      146        36       32        24       23        6 
5 ทุ่งตะโก          19      218        67        28        6          7       72       38 
6 หลังสวน          74      564      200        88       74        37      127       38 
7 พะโต๊ะ          12        25         4          1         7          2        10         1 
8 ละแม          22      198          158          12        11        14         2         1 
      รวม        554    4,751    1,881   1,369      549      404      373     175 
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              ประเภทกิจการ   รวม 
                รวมจ านวนแรงงานต่างด้าว 
     เมียนมา         ลาว       กัมพูชา 
  ชาย   หญิง   ชาย   หญิง   ชาย  หญิง 

ขนถ่ายสินค้าทางบก น้ า คลังสินค้า        70        63         5       1         1         0         0 
ค้าส่ง ค้าปลีก แผงลอย      495      252      227       5         7         3         1 
อู่ซ่อมรถ ล้าง อัด ฉีด        95       60       33       1         0         1         0 
สถานีบริการน้ ามัน แก๊ส เชื้อเพลิง        19       10        9       0         0         0         0 
สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม สถานพยาบาล        23       10       13       0         0         0         0 
การให้บริการต่างๆ      534     354      159       7         8         5         1 
ผู้รับใช้ในบ้าน      496       72      314       4        97         0         9 
แปรรูปสัตว์น้ า    1,731     579   1,121       9        14         3         5 

รวม 34,577 20,628 11,219   1,118   1,133     355     124 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
ตารางท่ี 1-24 ตารางแสดงแบบรายงานประเภทกิจการ กลุ่มผ่านการพิสูจน์สัญชาติเมียนมา    
                  ลาว และกัมพูชา จ าแนกตามอ าเภอ ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2562 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
ตารางท่ี 1-25 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า จังหวัดชุมพร จ าแนกตามประเภทกิจกรรม          
                  ไตรมาสที ่3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการงานท า 

จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 
1.  แนะแนวอาชีพ                                      
.   (แนะแนวอาชีพ นักเรียนและประชาชนทั่วไป) 

1 219 186 405 

2.  มหกรรมอาชีพ - - - - 

3.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 

     
             อ าเภอ  จ านวน 

   สปก. 
จ านวน 
ลูกจ้าง 

                              สัญชาติ 
        พม่า         ลาว        กัมพูชา 
 ชาย  หญิง  ชาย   หญิง  ชาย   หญิง 

1 เมืองชุมพร      3,780  12,639    8,051    4,037      116      167      213        55 
2 ท่าแซะ      1,691    3,871    2,150    1,326      185      178        17        15 
3 ปะทิว      1,885    6,135    3,053    1,988      557      522        10         5 
4 สวี      1,288    2,807    1,584      943      123      130        19         8 
5 ทุ่งตะโก        570    1,186      679      357        52        51        35       12 
6 หลังสวน      1,611    4,843    3,288    1,407        36        42        50       20 
7 พะโต๊ะ        464      966      587      354          9        11         3         2 
8 ละแม        755    2,130    1,235      808        40        32         8         7 
      รวม   12,044 34,577 20,627 11,220   1,118   1,133     355     124 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการงานท า 

จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 

ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 
4.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ - - - - 

5.  อบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 

6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 

2.3 แรงงานต่างด้าว 
 2.3.1  จ านวนคนต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง 
                  (ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
2.3.1  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดชุมพร จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
         ตารางที่ 1-27 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จังหวัดชุมพร จ าแนกตามประเภท              
.                            การได้รับอนุญาต 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต จ านวน (คน) 
1.คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 39,585 
     -พิสูจน์สัญชาติ 34,577 
     -คนต่างด้าวน าเข้า (MOU) 4,751 
     -คนต่างด้าวทั่วไปมาตร 59 220 
     -คนต่างด้าวได้รับการส่งเสริมการลงทุน 37 
2.คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 216 
      -ชนกลุ่มน้อย มาตรา 63/1(2) 216 

รวม 39,801 
      ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร  

คนต่างด้าวจังหวัดชุมพร 
39,801 คน 

คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 
216 

มาตรา 63/1(2) ชนกลุ่มน้อย) 
216 คน 

 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 
39,585 

คนต่างด้าวน าเข้า(MOU) 
4,751  คน 

 

คนต่างด้าวได้รับการส่งเสรมิลงทุน 
37 คน 

 

พิสูจน์สญัชาต ิ
34,577 คน 

 

คนต่างด้าวท่ัวไปมาตรา 59 
220 คน 
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2.5 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

ตารางท่ี 1-29 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดชุมพร ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ          
                  จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที ่3 ปี 2562 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

2.  Re-Entry 11 100.00 

3.  เดินทางด้วยตัวเอง - - 

4.  นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 

5.  นายจ้างพาไปท างาน - - 

6.  กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 11 100.00 
 

ตารางท่ี 1-30 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดชุมพร ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
                  จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2562 
 

ภูมิภาค 
จ านวน (คน)  

ร้อยละ 
ก.ค 62 ส.ค 62 ก.ย 62 

เอเชีย 3 - 3 54.55 

ตะวันออกกลาง - - - - 

แอฟริกา 1 - - 9.09 

ภูมิภาคอ่ืนๆ - 1 3 36.36 

รวม 4 1 6 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
    ตารางท่ี 1-31 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดชุมพร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
                       ไตรมาสที ่3 ปี 2562 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหกรรม - - 

3. ช่างเครื่องกล - - 

4. ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม  - - 

7. ธุรกิจและบริการ 30 30 

รวม 30 30 
 

   ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 
ตารางท่ี 1-32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดชุมพร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
                ไตรมาสที ่3 ปี 2562 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ  
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหกรรม 20 20 

3. ช่างเครื่องกล - - 

4. ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 20 20 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 25 25 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ - - 

8. ช่างอุตสาหกรรม 30 23 

รวม 95 88 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3/2562  

ตารางท่ี 1-33 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดชุมพร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
                  ไตรมาสที ่3 ปี 2562 
 

กลุ่มอาชีพ  
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 
1. ช่างก่อสร้าง   

2. ช่างอุตสาหกรรม   

3. ช่างเครื่องกล   

4. ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 40 40 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์   

6. เกษตรอุตสาหกรรม   

7. ธุรกิจและบริการ   

รวม 40 40 
 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร 
 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3/2562  

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
    4.1  การตรวจแรงงาน 
            ตารางท่ี 1-34 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดชุมพร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  
                              ไตรมาสที ่3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 
  

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ      

การ 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่

ถูกต้อง 
แนะน า 

การด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

ออกค าสั่ง 

ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการ

ใช้
เครื่องจักร 

1 - 4  คน 2 3 5 0 8 2 0 0 0 0 0 0 0 
5 - 9  คน 7 31 20 0 51 7 0 0 0 0 0 0 0 

10 - 19  คน 11 51 78 0 129 10 1 0 0 0 1 0 0 
20 - 49  คน 8 169 107 0 276 8 0 0 0 0 0 0 0 
50 - 99  คน 6 268 152 0 420 5 1 0 0 0 1 0 0 

100 - 299  คน 2 241 142 0 383 0 2 0 0 0 2 0 0 
300 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 36 763 504 0 1,267 32 4 0 0 0 4 0 0 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชุมพร 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3/2562  

ตารางที่ 1-35 สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
                ไตรมาสที ่3 ปี 2562 (กรกฎาคม–กันยายน) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ผลการตรวจ (แห่ง) 

ที่ปฏิบัติถูกต้อง (แห่ง) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการปุาไม้ 0 0 
2.  การประมง 0 0 
3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  7 0 
4.  การผลิต 1 0 
5.  การไฟฟูา  ก๊าซ  และการประปา 3 0 
6.  การก่อสร้าง 14 3 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  4 1 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 0 0 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 0 0 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 0 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ   0 1 
12.  การบริหารราชการ  และการปูองกันประเทศ ฯลฯ 0 0 
13.  การศึกษา 0 0 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  ฯ 0 0 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
17.  องค์การระหว่างประเทศ อ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0 
18.  ไม่ทราบ 0 0 

รวม 30 4 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3/2562  

ตารางท่ี 1-37 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาสที ่3 ปี 2562 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม 
(เดือนกรกฎาคม–กันยายน ) 

ไตรมาสที ่3/2562 
แห่ง คน 

1. ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน  ครอบครัวและสังคม 28 1,917 

2. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน - - 

กิจกรรมส่งเสริม แห่ง คน 

1.ส่งเสริมสวัสดิ์การด้านสุขภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่
แรงงานนอกระบบแรงงานต่างด้าว 

- - 

 

ที่มา : ส านักงานแรงงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชุมพร 
ตารางท่ี 1-38 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความรุนแรง                  
                  และขนาดสถานประกอบการ (ในกองทุน) จังหวัดชุมพร ไตรมาสที ่3 ปี 2562  
 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน
ไม่เกิน      
3  วัน 

รวม 

1 – 10   - - - 5 6 11 
11 - 20   - - - 3 2 5 
21 - 50   - - - 11 4 15 
51 - 100 - - - 9 5 14 

101 – 200 - - - 6 6 12 
201 - 500 - - - 5 7 12 
501 - 1000 - - - 6 5 11 
1001 ขึ้นไป - - - 5 2 7 

รวม - - - 50 37 87 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3/2562  

ตารางท่ี 1-39 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดชุมพร                       
                  จ าแนกตามความรุนแรง ไตรมาสที ่3 ปี 2562 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 
วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน      
3  วัน 

รวม 

1.  ตกจากท่ีสูง - - - 5 3 8 
2.  หกล้ม  ลื่นล้ม - - - 4 4 8 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 11 5 16 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 5 8 13 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 2 1 3 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 12 11 23 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา    2 1 3 
9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - 1 1 
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน - - - - - - 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 6 - 6 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - 1 - 1 
13.  ไฟฟูาช็อต - - - - 1 1 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - 2 2 4 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 
17.  อันตรายจากรังสี - - - - - - 
18.  อันตรายจากแสง - - - - - - 
19.  ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - 
20.  ถูกสัตว์ท าร้าย - - - - - - 
21.  โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - - 
22.  ภัยพิบัต ิ - - - - - - 
23.  การก่อวินาศกรรม - - - - - - 
24.  อื่น ๆ - - - - - - 

รวม - - - 50 37 87 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3/2562  

ตารางท่ี 1-40 สถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดชุมพร ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 
 

จังหวัดชุมพร จ านวน 

จ านวนสถานประกอบการ 2,174   แห่ง 

จ านวนผู้ประกันตน 68,127  คน 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร 
ตารางที่ 1-41 สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดชุมพร จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล   
                 ไตรมาสที ่3 ปี 2562 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 1  (รพ.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์) 
เอกชน - 

รวม 1 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร 
ตารางท่ี 1-42 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดชุมพร จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน    
                  ไตรมาสที ่3 ปี 2562 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ร้อยละ / ราย ล้านบาท 

1.  เจ็บปุวย 1,357 3.20 20,949,708.30 

2.  คลอดบุตร 759 1.79 9,553,454.50 

3.  ทุพพลภาพ 32 0.07 330,493.20 

4.  ตาย 60 0.14 2,615,237.35 

5.  สงเคราะห์บุตร 6,002 14.15 11,592,350.00 

6.  ชราภาพ 415 0.99 18,017,433.70 

7.  ว่างงาน 1,009 2.38 8,388,273.10 

รวม 9,634 22.72 71,446,950.15 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3/2562  

ตารางท่ี 1-43 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภท ความร้ายแรง 
                  จังหวัดชุมพร ไตรมาสที ่3 (กรกฎาคม–กันยายน 2562) 
 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) 

1. ตาย - 202,159.15 

2. ทุพพลภาพ - - 

3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน - 665,848.60 

4. หยุดงานเกิน 3 วัน 41 383,310.10 

5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 46 - 

รวม 87 1,251,317.85 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร 
ตารางท่ี 1-44 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562)  
  

กองทุนประกันสังคม จ านวน (แห่ง/ราย/คน) 

สถานประกอบการในความรับผิดชอบ 2,174 แห่ง 

ผู้ประกันตน ม.33 35,820 ราย 

ผู้ประกันตน ม.39 6,589 ราย 

ผู้ประกันตน ม.40 25,718 ราย 

กองทุนเงินทดแทน 

จ านวนนายจ้าง 2,271 ราย 

จ านวนลูกจ้าง 36,050 คน 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดชุมพร ไตรมาสที่ 3/2562  

ตารางท่ี 1-45 จ านวนผู้ประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 
 

ผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม 

ทางเลือก/จ านวน (คน) 

รวม 

มาตรา 
ทางเลือก 1   
(70 บาท) 

ทางเลือก 2 
(100 บาท) 

ทางเลือก 3           
(300 บาท) 

มาตรา 40 182 22,429 3,107 25,718 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชุมพร (ฝุายทะเบียนและประสานการแพทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************** 


